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SWIADOMOSC WARUNKOW I WYMAGAN RYNKU
PRACY W OPINIACH STUDENTOW
W GOSPODARCE OPARTEJ NA WIEDZY

Warunki gospodarki opartej na wiedzy nie pozostaja bez znaczenia dla sytuacji na rynku
pracy. Pracodawcy poszukuja pracownikow dobrze wyksztatconych, z wysokimi kwalifika-
cjami, postugujacych si¢ jezykami obcymi, zaznajomionych z nowymi technologiami, z du-
zym potencjatem rozwojowym, ale takze posiadajacych rozwinigte umiejetnosci interperso-
nalne. W literaturze tacy pracownicy sg okreslani mianem pracownikow wiedzy. Za cel ar-
tykutu przyjeto identyfikacje oczekiwan studentow podkarpackich uczelni wyzszych, beda-
cych potencjalnymi pracownikami wiedzy przed wejsciem na rynek pracy. W oparciu o stu-
dia literatury przedmiotu, gldwnie angloj¢zycznej, dokonano charakterystyki pracownikow
wiedzy, a nastgpnie zaprezentowano wyniki badan wlasnych ankietowych przeprowadzo-
nych wsérdd 152 studentow podkarpackich uczelni. Analiza badan stanowita probe odpowie-
dzi na nastepuje pytania: czy studenci majg $wiadomos¢ warunkéw i wymagan rynku pracy,
ktore niesie ze sobg gospodarka oparta na wiedzy? Czy mtodzi ludzie poddaja si¢ pesymi-
stycznym nastrojom ptynacym z rynku pacy, czy tez wierzag we wlasne mozliwosci i widza
szanse rozwoju wlasnej kariery? Badania wskazuja, ze podkarpaccy studenci sg przekonani
o duzej roli wiedzy i umiejetnosci, ktore moga mie¢ decydujace znaczenie o otrzymaniu
atrakcyjnej pracy. Maja §wiadomos¢ znaczenia do§wiadczenia praktycznego, doceniaja wa-
ge kursow i szkolen podnoszacych kwalifikacje, posiadanie specjalistycznej wiedzy i umie-
jetnosci. Doceniaja takze znaczenie znajomosci jezykow obcych w znalezieniu atrakcyjnej
pracy. Jednakze sa takze przekonani o decydujacym znaczeniu koneksji w tym wzgledzie,
stad tez wykazuja duza gotowo$¢ do emigracji w poszukiwaniu pracy.

Stowa kluczowe: rynek pracy, pracownicy wiedzy, oczekiwania pracodawcow.

1. WPROWADZENIE

Warunki gospodarki opartej na wiedzy (knowledge-based economy) charakteryzujace
si¢ szybkim tempem rozwoju sektoréw powiazanych z rozwojem nauki i przetwarzaniem
informacji, mocno odciskaja swe pietno na rynku pracy. Wzrasta zapotrzebowanie na
wiedze specjalistyczng, a poszukiwanie dobrych specjalistdw i wojna o talenty staje si¢
jednym z wazniejszych zadan dziatéw HR. Dzieje si¢ tak mimo wysokiego poziomu bez-
robocia wérod ludzi mtodych. Co wigcej, niekorzystna sytuacja na rynku pracy wcale nie
powstrzymuje mtodych pracownikow przed odej$ciem z pracy. Najczesciej rezygnujg oni
ze wzgledu na swe aspiracje zawodowe?, ale takze w sytuacji, kiedy nie znajdujg satys-
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fakcjonujgcych warunkéw i spenienia cenionych przez nich wartosci®. To wlaénie dla
pracownikéw wiedzy koncentracja na rozwoju profesjonalnym i zdobywaniu wiedzy,
a nie stabilno$¢ zatrudnienia staje sie¢ tak waznym aspektem pracy, ze dla niego sa sktonni
zmienia¢ SWoje miejsce pracy.

Przedstawione fakty staty si¢ inspiracja do podjg¢cia rozwazan dotyczacych podejécia
studentoéw, przyszlych pracownikow wiedzy, do swojej kariery. Osoby miode stojace
dopiero u progu kariery zawodowej, konczace studia, ktore mniej lub bardziej efektywnie
wykorzystuja czas edukacji na zdobywanie wiedzy i podnoszenie swoich kwalifikacji,
ktére maja swoje marzenia i wizj¢ wlasnej kariery (lub dopiero pracujg nad nig) w niedtu-
gim okresie czasu zmierza si¢ z twardymi realiami rynku pracy.

Wychodzac z zalozenia, ze potencjalni pracownicy wiedzy juz od poczatkowych eta-
pow kariery buduja ja w sposob §wiadomy w odniesieniu do panujacych warunkow ryn-
kowych, dzialaja z gltebokim przekonaniem o tym, ze wiedza i wyksztatcenie stanowig ich
kapitat na przysztos¢ i gwarancje¢ rozwoju kariery okreslono cel artykutu jako identyfika-
cj¢ oczekiwan potencjalnych pracownikéw wiedzy przed wejsciem na rynek pracy. W
artykule podjeto probe odpowiedzi na nastgpuje pytania: czy studenci, jako potencjalni
pracownicy wiedzy, ktorzy w niedtugim czasie wejdg na rynek pracy majg swiadomosé
warunkow tam panujacych i wymagan, ktore niesie ze soba gospodarka oparta na wiedzy?
Czy mtodzi ludzie poddaja si¢ pesymistycznym nastrojom ptynacym z rynku pacy, czy tez
wierzg we wlasne mozliwosci | widza szanse rozwoju wilasnej kariery?

2. CHARAKTERYSTYKA PRACOWNIKOW W WARUNKACH GOSPODARKI

OPARTEJ NA WIEDZY

Majac na wzgledzie ludzi mtodych, stojacych u progu kariery zawodowej, ale juz po-
dejmujacych decyzje, ktore zawazg na ich przysztosci nalezy zwrdci¢ uwage na kategorie
pracownikéw wiedzy, poniewaz to gtéwnie oni swoja innowacyjnoscia, przedsigbiorczo-
$cig sg gldownymi budowniczymi sukcesu wielu firm.

Okreélenia pracownik wiedzy po raz pierwszy uzyt P. Drucker dla zobrazowania ro-
snacej roli prac wymagajacych wyksztalcenia, kwalifikacji oraz umiejg¢tnosci nabywania
oraz zastosowania wiedzy teoretycznej i analitycznej®, a termin ten juz na trwale wpisat
si¢ do literatury przedmiotu. Wsrdd popularnych definicji tego terminu czgsto przytaczana
jest definicja wtasnie tego autora. P. Drucker pracownikami wiedzy okresla ludzi, ktorzy
opanowali i stosujg symbole i pojecia, pracujac uzywaja wiedzy i informac;ji®. Pracownik
wiedzy to osoba, ktdrej praca ma charakter intelektualny, posiadajaca wysokie kompeten-
cje oraz specjalistyczne umiejetnosci, pozwalajace na efektywne wykonywanie zadan.
Niektorzy autorzy wskazujg na wyksztatcenie i przynalezno$¢ do miodego pokolenia’
jako kryteria decydujace o tym, ze dany pracownik moze by¢ okreslony mianem pracow-
nika wiedzy.
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W literaturze przedmiotu mozna spotkaé¢ zestawy wielu cech charakterystycznych dla
pracownikéw wiedzy. M. Morawski do tych cech zalicza®: pragnienie pozyskiwania
wcigz nowej wiedzy, samodzielno$¢ i niezalezno$¢, mobilnos$¢, dazenie do zbudowania
wizerunku profesjonalisty, gleboka §wiadomos$¢ wlasnego potencjatu, posiadanie wyso-
kich kompetencji, osigganie dochodow z réznych zrodet, osiagniecie wysokiego prestizu
spotecznego, zdolnos¢ do samodzielnego wykonywania prac i zlecen, nastawienie inno-
wacyjne, przygotowanie do nadchodzacych zmian, nastawienie na klienta, orientacj¢ na
budowe relacji, swobodne postugiwanie si¢ narzgdziami telekomunikacyjnymi i informa-
tycznymi.

Wedtug innych autorow wsrod charakterystycznych cech pracownikow wiedzy nalezy
wymieni¢®:

1) wysoki poziom automotywaciji,

2) osiaganie satysfakcji z wykonywanej pracy,

3) lojalnos¢ wobec wiasnej profesji, a nie wobec swojego pracodawcy,

4) potrzebe statego aktualizowania swojej wiedzy zgodnie z rozwojem profesjonalnym,

5) zachtannoé¢ na prace, nie liczenia czasu pracy,

6) wieksze efekty, przy rownoczesnym oczekiwaniu swobody i mozliwosci decydowa-
nia oraz docenieniu wsparcia i pomocy.

Jednak samo definiowanie pracownikdéw wiedzy przez pryzmat posiadanych cech
wskazuje jedynie na cechy charakterystyczne tej grupy pracownikéw, jednak nie okresla
doktadnie kto jest tym pracownikiem, a kto nie. Niektorzy autorzy wskazuja, ze W obec-
nych warunkach gospodarki opartej na wiedzy, w zasadzie kazdy rodzaj pracy wymaga
okreslonej wiedzy, co daje podstawe do traktowania jako pracownikdw wiedzy od jednej
trzeciej do dwoch trzecich pracujgcych w kazdym przedsigbiorstwiel?. Co to oznacza dla
miodych ludzi, ktérzy studiujgc, sa na poczatkowym etapie swojej kariery zawodowej i
dopiero przygotowuja si¢ do wejscia na rynek pracy? Otéz w ich sytuacji konieczna jest
Swiadomos¢ sytuacji na rynku pracy, zmian jakie zachodza w gospodarce i oczekiwan
pracodawcéw od pracownikéw. Na tym etapie Kariery, na ktorym si¢ znajdujg mogg po-
dejmowac¢ dziatania umozliwiajace im ptynne wejscie na rynek pracy i dotaczenie do
grona pracownikow wiedzy. Swiadomosé tego, ze to od ich wiedzy i umiejetnosci bedzie
zaleze¢ ich sytuacja na rynku pracy i sukces zawodowy umozliwi im w sposob $wiadomy
kierowa¢ swoim rozwojem i podejmowaé takie aktywnosci, ktdre pozwolg im zdoby¢
wiedze i umiejetnosci cenione na rynku pracy. Warunkiem tego jest $wiadomo$¢ wyma-
gan i dostrzeganie mozliwosci, ktore daje wspotczesny rynek pracy.

3. OCENA SYTUACJI RYNKOWEJ POTENCJALNYCH PRACOWNIKOW
WIEDZY W OPARCIU O BADANIA WLASNE

Na potrzeby artykutu przeprowadzono badania na grupie 152 studentéw rzeszowskich
uczelni wyzszych, gtownie Politechniki Rzeszowskiej i Uniwersytetu Rzeszowskiego.
Przy uzyciu ankiety elektronicznej respondenci mogli anonimowo odpowiedzie¢, w jaki
sposOb widza przysztos¢ swoja, jak Oceniaja sytuacje na rynku pracy oraz co ich zdaniem
decyduje o otrzymaniu atrakcyjnej pracy. W ankiecie wzigto udziat 88 kobiet i 62 mez-
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czyzn w wieku akademickim, w przewazajacej czeSci studenci pierwszego stopnia stu-
didw. Dobor respondentow miat charakter celowy, a ankieta kierowana byta do studentow
ostatniego roku studidéw pierwszego stopnia oraz studentéw studidéw drugiego stopnia, bez
wzgledu na kierunek ksztatcenia.

W pierwszej kolejnosci zapytano respondentéw, czy wiedza, czego oczekuja praco-
dawcy od swoich pracownikow. Rozktad odpowiedzi na to pytanie prezentuje wykres 1.

Wykres 1. Samoocena wiedzy na temat wymagan pracodawcow [w %]

Nie wiem

Raczej nie wiem, czego oczekujq pracodawcy

Trudno powiedzie¢, czego oczekujq

pracodawcy
Wydaje mi sie, ze wiem, czego oczekuja
pracodawcy 55,3
Wiem, czego oczekujq pracodawcy
0 10 20 30 40 50 60

Zrédto: opracowanie na podstawie badan wiasnych.

Posiadanie wiedzy na temat oczekiwan pracodawcow wobec pracownikdéw zdecydo-
wanie zadeklarowato 10,5% respondentéw, wiecej niz potowa (55,3%) nie jest pewna
swojej wiedzy, natomiast 34,2% nie posiada wiedzy w tym wzgledzie i wskazywata od-
powiedzi ,nie wiem”, ,raczej nie wiem”, ,trudno powiedzie¢”. Nalezy zauwazy¢, iz
respondenci twierdzacy, ze nie znaja oczekiwan pracodawcow, to studenci zarzadzania,
ktorzy znajduja si¢ dopiero na poczatku swoich studiow. Z kolei za$ odpowiedz ,,trudno
powiedzie¢’ wybieraty glownie kobiety. Osoby zdecydowanie pewne swojej wiedzy
0 oczekiwaniach pracodawcy, to osoby uzyskujace wysoka $rednig z ocen.

Fakt, ze na poczatkowym etapie edukacji znaczna czgs¢ studentéw zbytnio nie przy-
wigzuje uwagi do tego, co si¢ dzieje na rynku pracy potwierdzaja takze motywy wyboru
studiow. Otoz 45,4% respondentdw nie kierowalo si¢ zapotrzebowaniem na rynku pracy
przy wyborze studidw, a 53,3% takie okoliczno$ci rozwazato.

Kolejne pytanie zadane respondentom dotyczylo samooceny przygotowania do wej-
$cia na rynek pracy (wykres 2).
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Wykres 2. Samoocena respondentéw przygotowania do wejscia na rynek pracy [w %]

29,6 -39 Hbardzo dobrze
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mtrudno powiedzie¢

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wiasnych

Sposrod badanych studentow 3,9% bardzo dobrze ocenia swoje przygotowanie do
wejscia na rynek pracy i byli to gtéwnie mezczyzni, ktorzy juz ukonczyli pierwszy stopien
studiow lub wihasnie je koncza, znajg oczekiwania pracodawcow oraz majg Wysoka $red-
nig z ocen. Blisko 40% respondentow dobrze ocenia swoje przygotowanie do wej$cia na
rynek pracy (byty to rowniez glownie osoby, ktore juz ukonczyly pierwszy stopief stu-
diéw lub je wihasnie konicza). Zle ocenia swoje przygotowanie do wejécia na rynek pracy
27% ankietowanych, a 30% nie potrafi tego oceni¢. Zle oceniaja swoje przygotowanie
glownie studenci nizszych lat studiéw, ktorzy rozwazaja mozliwo$¢ wyjazdu za granicg w
poszukiwaniu pracy.

Ankietowanych studentéw zapytano takze o perspektywy na znalezienie pracy po za-
konczonych studiach (wykres 3).

Wykres 3. Ocena respondentow szans na znalezienie pracy po skonczonych studiach [w %)
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Zrédto: opracowanie na podstawie badan whasnych

Zaledwie 3,3% respondentéw ocenia swoje szanse na podjecie pracy bardzo dobrze,
a36,8% dobrze. Zatem pozytywnie swoja przysztos¢ zawodowa widzi 40,1%, natomiast
negatywnie ocenia swoje szanse 44,7% pytanych studentow. Oznacza to, ze na obecnym
etapie edukacji nieznacznie przewazaja wsrod badanych ci, ktorzy spodziewaja si¢ raczej
klopotow w tym wzgledzie. Zwraca uwage duzy odsetek osob, ktore nie maja zdania
(29,6%).
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Odnoszac opinie podkarpackich studentow do badan w Polsce i Europie mozna je po-
réwna¢ z wynikami badan realizowanych w krajach europejskich przez berlifiski Instytut
Trendence'!. Na wykresie 4 przedstawiono odpowiedzi studentéw biorgcych udzial w
tamtym badaniu, na pytanie, czy obawiaja si¢ 0 swoja przysztos¢ zawodows.

Wykres 4. Obawy studentow o przysztos¢ zawodowa [w %]

nie mam zdania : ’179,1
nie zgadzam sie 222’4 7
zgadzam sie 5 1261’3
0 10 20 30 40 50 60 70
EEuropa HPolska

Zrodto: Trendence Graduate Barometer 2012, Trendence Institut GmbH, Berlin

Okazuje si¢, ze nastroje wsrod studentow europejskich sg bardzo podobne do nastro-
jow studentéw polskich. Nieznacznie mniej jest 0sob pesymistycznie widzacych swojg
przysztos¢ zawodowa (réznica wynosi 5,1%) 1 nieznacznie wigkszy odsetek osob, ktore
nie maja wyrobionego pogladu w tej kwestii (o 3,4%). Odnoszac te wyniki do badan
wsrod studentdéw podkarpackich mozna stwierdzié, ze studenci podkarpaccy sa wigkszymi
optymistami: jest wigkszy odsetek osob pozytywnie oceniajacych swoje szanse na przy-
szto$¢ (w stosunku do Europy jest to o 17,2% wigcej, a w stosunku do Polski o 15,4%
wigcej optymistow). Spostrzezenie to jest o tyle interesujace, ze kondycja podkarpackiego
rynku pracy w odniesieniu do europejskiego, czy polskiego nie daje podstaw do takich
przypuszczen. Tym bardziej, ze podkarpaccy przedsigbiorcy nie sg zbytnio zainteresowani
zatrudnieniem absolwentéw?2.

Ankietowanych studentéw zapytano takze o che¢é podjecia pracy w zawodzie, ktorego
dotyczy realizowany kierunek studiow. Znaczna cze$¢ (47,4%) odpowiedziata, ze jak
najbardziej chciataby pracowaé zgodnie z kierunkiem studiow, ale az 44,1% ma obawy
czy znajdzie takie zatrudnienie.

Autorzy badania chcieli takze poznaé poglady respondentow dotyczace ewentualnej
mozliwo$ci podjgcia pracy za granica. Okazuje sie¢, ze znaczaca cz¢$¢ z nich rozwaza taka
mozliwos$¢: 27,6% jest zdecydowanych szukaé pracy za granica, 23,7% raczej bierze pod
uwage taka mozliwo$¢, natomiast nie zamierza tego robi¢ 36,8% badanych, a 11,9% re-
spondentdw nie ma jeszcze wyrobionej opinii w tym wzgledzie. Uzyskane wyniki odnie-
siono do przywotywanych juz wczesniej badan i poréwnano z opiniami studentéw pol-
skich i europejskich (wykres 5).

1 www.trendence.com, z dn. 12.05.2013

12 Wg badan Podkarpackiego Obserwatorium Rynku Pracy 95% badanych pracodawcéw nie chee zatrudniaé
absolwentow, Pracodawcy Podkarpacia 2012, Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie, Rzeszow 2012.


http://www.trendence.com/

Swiadomo$¢ warunkéw i wymagan rynku. .. 53

Wykres 5. Odpowiedzi respondentéw na pytanie, czy jeste$ sktonny poszukiwaé pracy za grani-

ca? [w %]
trudno pow.
nie
tak | 51,3
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Podkarpacie ®Polska ™ Europa

Zrédto: opracowanie na podstawie badan wlasnych oraz Trendence Graduate Barometer
2012, Trendence Institut GmbH, Berlin

Poréwnanie odpowiedzi na pytanie o zamiar poszukiwania pracy za granica migdzy
studentami z Europy, Polski i Podkarpacia wskazuje, ze zdecydowanie czgéciej podkar-
paccy studenci dopuszczaja mozliwo$¢ wyjazdu za granice w poszukiwaniu pracy, We
wszystkich trzech grupach zblizony jest odsetek 0séb, ktore nie zamierzaja wyjechaé
z kraju w poszukiwaniu pracy, natomiast zdecydowanie mniejszy odsetek wsrod podkar-
packich studentow stanowia osoby nie majace wyrobionej opinii na ten temat.

4. CZYNNIKI DECYDUJACE O ZNALEZIENIU PRACY W OPINII STUDEN-

TOW

Na etapie przygotowania do kariery, uczac si¢ i rozwijajac swoje zdolnosci, ale takze
obserwujac otoczenie i zdobywajac pierwsze doswiadczenia studenci wyrabiaja sobie
takze opini¢ o pewnych mechanizmach zachodzacych w otoczeniu. Jak juz wskazano
W oparciu o literature przedmiotu na rynku poszukiwani sa pracownicy wiedzy: wyksztat-
ceni, dobrze przygotowani do pracy, ale takze zaangazowani i pelni pasji, znajdujacy
przyjemnos¢ w swojej pracy.

Ankietowani studenci zostali takze poproszeni 0 oceng, czy dwanascie zaproponowa-
nych czynnikdw ma wptyw na otrzymanie atrakcyjnej pracy (wykres 6). Okazuje sie, ze
wsrdd czynnikow, ktore zostaty wskazane przez najwigkszy odsetek respondentdw znala-
zty si¢ w kolejnosci: przyktad posiadanie uktadow i znajomosci (96,7%), doswiadczenie
zawodowe (96,1%), nastepnie znajomos¢ jezykow obcych (94,1%), posiadanie specjali-
stycznej wiedzy i umiej¢tnosci (92,8%), dobra autoprezentacja (90,1%) oraz postawa
wobec pracy: zaangazowanie i pasja (86,2%). Do czynnikéw, ktére zostaty ocenione
przez najwigkszy odsetek badanych studentow, jako nie majace wplywu na otrzymanie
dobrej pracy nalezy zaliczy¢ ple¢ (55,9%), znajomos$¢ sytuacji na rynku pracy (53,3%)
oraz wiek (32,9). Otrzymane wyniki wskazuja, ze wszystkie sposrod zaproponowanych
czynnikow studenci uznali w pewnym stopniu za wptywajace na otrzymanie pracy. Nie-
pokojace sg przekonania stosunkowo duzego odsetka respondentow o wplywie pici na
otrzymanie pracy.
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Wykres 6. Czynniki wptywajace na otrzymanie pracy w opinii respondentow [w %]
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Zrédto: opracowanie na podstawie badan whasnych

Analiza odpowiedzi ankietowanych studentéw uczelni rzeszowskich w oparciu o war-
tosci procentowe uzyskanych odpowiedzi, pozwala wyodrebni¢ umownie trzy grupy
czynnikéw wptywajacych na otrzymanie pracy (tabela 1).

Tabela 1. Glowne czynniki decydujace o otrzymaniu pracy

Wyszczegblnienie Czynnik
bardzo wazne (powyzej | 1. znajomosci, uktady
90% odpowiedzi) 2. do$wiadczenie zawodowe
3. znajomo$¢ jezykow obcych
4. posiadanie specjalistycznej wiedzy i umieje¢tnosci
5. dobra autoprezentacja
Wazne (80-90% odpo- | 1. postawa wobec pracy: zaangazowanie i pasja
wiedzi) 2. dodatkowe kursy, szkolenia
3. poziom wyksztatcenia
4. umiej¢tnos¢ obshugi komputera
niezbyt wazne (ponizej | 1. wiek
70% odpowiedzi) 2. znajomo$¢ sytuacji na rynku pracy
3. ple¢

Zrédto: opracowanie na podstawie badan whasnych

Z analizowanych wynikéw badan mozna wysunaé wniosek, ze studenci maja $wiado-
mos$¢ roli, jaka odgrywa doswiadczenie w poszukiwaniu pracy, wiedza, jak wazne sa
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kursy i szkolenia podnoszace kwalifikacje, posiadanie specjalistycznej wiedzy i umiejetno-
Sci. Doceniaja takze znaczenie znajomos$ci jezykoéw obcych w znalezieniu atrakcyjnej
pracy. Jednak, by zdoby¢ atrakcyjna prace, ich zdaniem nalezy mie¢ odpowiednie koneksje.

5. PODSUMOWANIE

Przedstawione analizy sktaniajg do postawienia pewnych wnioskow. Po pierwsze, stu-
denci na etapie pierwszego stopnia studiow niezbyt interesuja si¢ sytuacja na rynku pracy,
przyznaja si¢ do niewielkiej wiedzy o oczekiwaniach pracodawcow, znaczna ich cz¢$¢ nie
brata pod uwagi sytuacji rynkowej podczas decydowania o wyborze drogi kariery zawo-
dowej. Studenci nizszych lat studiow maja nizszg samoocen¢ w zakresie przygotowania
do wej$cia na rynek pracy, oni tez czesciej biora pod uwage mozliwo$¢ emigracji za pra-
cg. Po drugie, podkarpaccy studenci sg znacznie wigkszymi optymistami, co do swojej
przyszto$ci zawodowej w porownaniu ze studentami polskimi, czy europejskimi. Kolej-
nym nasuwajacym si¢ wnioskiem jest duza sktonnoé¢ badanych studentéw do wyjazdu za
granicg w poszukiwaniu pracy. By¢ moze optymizm studentow w kwestii mozliwos$ci
znalezienia pracy bierze si¢ z ich mobilnoS$ci i gotowosci do poszukiwania swej szansy na
prace poza regionem.

Podstawowym czynnikiem decydujacym w opinii respondentéw sa znajomosci i ukta-
dy. Niestety, przekonania te musza mie¢ jakas podstawe, ktorg, jak nalezy przypuszczac,
jest obserwacja rzeczywisto$ci. Badania prowadzone przez Podkarpackie Obserwatorium
Rynku Pracy wskazuja, ze podkarpaccy przedsigbiorcy nie do konca przygotowani s do
funkcjonowania w warunkach gospodarki opartej na wiedzy, poniewaz m.in. nie majg
adekwatnych oczekiwan wobec pracownikéw?™ i nie do kofica doceniajg znaczenie wie-
dzy i umiejetnosci pracownikow. Pocieszajace jest to, ze jednak sami studenci sa przeko-
nani o roli wiedzy, jaka ona moze odegra¢ w ich zyciu, poniewaz posiadanie specjali-
stycznej wiedzy i umiejetnosci traktowane jest przez nich jako wazna okoliczno$¢ sprzy-
jajaca otrzymaniu atrakcyjnej pracy.
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AWARENESS OF CONDITIONS AND REQUIREMENTS OF THE LABOUR
MARKET IN OPINIONS OF STUDENTS IN THE ECONOMY BASED ON
KNOWLEDGE

Conditions of economy based on the knowledge don't remain meaningless for the situa-
tion on the labour market. Employers seek employees well educated, with high qualifica-
tions, using foreign languages, acquainted with new technologies, with the great develop-
mental potential (knowledge workers)

The purpose of the article is an identification of expectations of University students at
Podkarpackie region, who are potential knowledge workers entering the market. On the ba-
sis of literature studies on the subject, the characteristics of knowledge workers have been
made, and then the findings of own survey conducted amongst 152 students of Podkarpack-
ie Universities have been presented.

Analysis of the research constitute an attempt of the response to the following ques-
tions: are the students aware of conditions and demands on the labour market, which the
economy based on the knowledge creates? Do the young people give in to pessimistic
moods coming from the labour market, or believe in own potentials and can see chances of
the development of the own career?

The research shows that Podkarpackie students are convinced of great role of
knowledge and abilities, which can be decisive when receiving an attractive work. They are
aware of the meaning of practical experience, appreciate importance of courses and train-
ings raising qualifications, an expertise and abilities. Commands of foreign languages were
also highly rated in finding an attractive job. However, they are also convinced of prevailing
role of the connections in this regard, and therefore are also showing the willingness to emi-
grate in order to find a job.
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