MODERN MANAGEMENT REVIEW 2013
MMR, vol. XVIIl, 20 (4/2013), pp. 117-128 Octobeecember
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MARNOTRAWSTWO MOZGOW? KAPITAL LUDZKI
PODKARPACKICH BEZROBOTNYCH

Prezentowany artykut jest prohbefleksji nad ral kapitatu ludzkiego procesie funkcjo-
nowania regionalnego rynku pracy na empirycznynykderizie wojewodztwa podkarpac-
kiego. Gtéwnym celem artykutu jest okkenie poziomu zasobdw kapitatu ludzkiego bez-
robotnych mieszkacOéw wojewddztwa podkarpackiego oraz iwosci wykorzystania
tych zasoboéw na lokalnym i regionalnym rynku pra®ymo czstego aywania terminu
.kapitat ludzki” do tej pory jest on wieloznaczrfutorzy wywajacy pogcia ,kapitat ludz-
ki” stosup metod przytaczania przyktadéw i operowania gmgm w ré&nych kontekstach.
Powoduije to z jednej strony pozostawieniéddiduzego pola dla intuicyjnego odczytywania
tresci rozpatrywanych kategorii, a z drugiej — iedy¢ traktowane jako swoisty spos6b de-
finiowania. Dlatego te artykut w warstwie teoretycznej odwoluje sio koncepcji kapitatu
ludzkiego. Na kapitat ludzki sktadagpie takie cechy zbiorowdi, jak: struktura wieku po-
pulacji, umieralné¢, stopa urodze stan zdrowia, ktore twogzazem bardziej ogéinkate-
gorie cech demograficznych. Oprécz cech demograficzrymbrowaici w sktad kapitatu
ludzkiego wchodz réwniez umiegtnosci cztonkéw zbiorowéci wyrazone w postaci po-
ziomu wyksztatcenia, struktury zawodowej oraz staprgodndci struktury zawodowej
z wymogami nowoczesnego rynku pracy. W artykuleéoeno uwag na to,ze jest to za-
s6b dany przez genetyczne cechy danej populacjaazawsze, ale mtiwy do powick-
szenia poprzez inwestycje zwane inwestycjami wwigka. W zwizku z tym niewykorzy-
stane zasoby kapitatu ludzkiegedh stanowt strat, ktéra powstata w wyniku niedopaso-
wania zasobow kapitatu ludzkiego do potrzeb rynkacp i jego nieodpowiedniego wyko-
rzystania. W warstwie empirycznej zaprezentowaneikinanaliz dotyczce zasobow kapi-
tatlu ludzkiego bezrobotnych miesfkaw wojewddztwa podkarpackiego, przedstawiono
w postaci wiedzy i umiefnosci. Do analiz wykorzystano dane statystyczne Pquiciie-
go Obserwatorium Rynku Pracy WUP Rzeszow.

Stowa kluczowe:rynek pracy, kapitat ludzki, marnotrawstwo mézgoéw

1. WSTEP

Pojcie ,marnotrawstwa mézgoéw’bfain wast@ pojawia s¢ w literaturze gtownie
w kontelécie przeptywu sity roboczej milzy poszczego6lnymi krajami. Krajami emigraciji
sa gtébwnie paistwa Afryki, Ameryki tachskiej, Azji oraz europejskie kraje, ktére do-
Swiadczyly gkbokiej transformacji gospodarczej. Do tej ostatmjejpy mana zaliczy
rowniez Polske. W kontekcie problematyki migracyjnej, a w szczegd@iciow ramach
~-howej ekonomii drenau mézgdw", pojcie ,marnotrawstwa mézgoéw” nzoa rozumié
jako sytuagj, gdy kwalifikacje migrantéw nieasodpowiednio wykorzystane w krajach
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docelowycR. W swoim artykule paicie ,marnotrawstwa mézgéw’cde definiowat jako
niedopasowanie i nieodpowiednie wykorzystanie zasokapitatu ludzkiego do potrzeb
rynku pracy. Problem ten coraz bardziej stagezauwaalny rowniez w debacie publicz-
nej. Komisarz Unii Europejskiej ds. zatrudnieniprasv spotecznych i integracji Laszlo
Andor w wywiadzie dla portalu internetowego Onesplierdzit,ze ,Europie grozi ryzy-
ko uformowania s «straconego pokolenia»$md mtodych ludzi. Badania pokaaupe
zagraone g perspektywy miodych ludzi, ktérzy nie majracy, a zakaczyli juz eduka-
cje. Obniza to ich szanse na znalezienie dobrze ptatnej peaayni takze bardziej nara-
zeni na ub6stwo i wykluczenié”

2. KAPITAL LUDZKI W TEORIACH NAUK SPOLECZNYCH

Podkrdlanie roli niematerialnych form kapitatlu jako czykdw rozwoju stato s
w ciagu ostatnich dwudziestukilku lat bardzo powszechneaukach spotecznyghPoj-
cie ,kapitatu ludzkiego”, diugo bylo stosowane jatyw waskim kregu klasycyzujcych
ekonomistéw, od poatku lat osiemdziegtych XX wieku zyskiwato na popularga, a
stato st jednym z ulubionych pef teoretykéw ,zasobow ludzkich” i szeféw agenciji
zatrudnienid Pocatki rozwazan nad problemem kapitatu ludzkiego @ znaléé juz
w mysli Williama Petty’ego czy Adama Smitha, ale za pesdw nauki o tym rodzaju
kapitalu uwaa skt wspotczesnych ekonomistéw amergkkich. To w latach s#édzie-
siatych i siedemdziestych ubiegtego stulecia ukazalyesiundamentalne dla rozwoju
teorii publikacje czotowych badaczy tej kategagpiizede wszystkim Theodora W. Schul-
za, Gary'ego S. Beckera i Jacoba Mincera. \ityimzatem wida ekonomiczny rodowdéd
pojecia, ktore jednak stosunkowo szybko wykroczyto péggedm dziedzir wiedzy
i stalo s¢ popularne w innych naukach humanistycznych i wlipustyce. Pod nazav
.Kapitat ludzki” (human capitgl ukryte g elementy niematerialne — zdokey wiedza
oraz nabyte umiefnosci poszczeg6inych pracownikéw. | wide ten czynnik, jak to af
Adam Smith: ,ucieléniona w czlowieku wiedza” lub ,piyteczne umigjtnosci nabyte
przez czionkéw spoteciastwa™, stanowa dzi§ w znacznej mierze o rozwoju spotecznym
i ekonomicznym péstw czy te regiondéw. Z tego te powodu w ostatnich kilkunastu
latach powotywanie si na niematerialne formy kapitalu jako czynniki ragw jest
w naukach spotecznych bardzo powszechne. Jak pidaigr@utorzy wielu opracowa
paswieconych pogciu kapitatu ludzkiego, nie jest mlove znalezienie jednej, uniwersal-
nej definicji kapitatu ludzkiego. Dodatkowo intestyplinarne podégie do tego proble-
mu przysparza probleméw przy jednoznacznym, prgayny zdefiniowaniu omawianej
kategorif. Termin kapitat ludzki” pochodzi z dostownego rlaczenia angielskiego
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dla-europy/jwnjh (dogp: 20.09.2013).
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Marnotrawstwo mézgoéw? Kapitat ludzki... 119

pojecia human capitali w skrécie oznacza wagé kwalifikacji ludzkict?. Najbardziej
0g6lm, ale jednoczanie najszersg znaczeniowo definigj kapitatu ludzkiego jest taka,
ktéra méwi o tymze skladaj sic na ni ludzie i ich umiegtnosci. Tak definiowany kapi-
tat ludzki obejmuje zatem wszystkie cechy wplyyeal na produktywni@ jednostki,
w tym zaréwno wyksztalcenie, jak i inteligeaayraz wrodzone zdolgoi i powiazania,
takze majce wplyw na nasgwydajnc¢ i efekty pracy. Jak podkila James Heckman,
laureat Nagrody Nobla w dziedzinie ekonomii w r&@00: ,Nowa ekonomia opieragsi
na kwalifikacjach i umiejtnosciach. Inaczej i ekonomia dziewitnastowieczna, bazyj
ca na sile mgsni i wysitku robotnikow oraz na kapitale. Wiemie wiasciwe wykorzysta-
nie nowych technologii wymaga wysokich kwalifikagpwe kwalifikacje to ludzki kapi-
tal, przynoszcy nieocenione korzgi. Pracownicy wykwalifikowani po prostu lepiej
pracup. Na przyktad hydraulik potrafty w swojej pracy wykorzystanajnowsze osk
gniecia techniczne jest bardziej wydajnyzrien, ktéry pracuje tradycyjnymi metodami.
Wysokie kwalifikacje pozwalajtez jednostce na wybdr wykonywanegoetag i miejsca
pracy. Im wekszy ludzki kapitat, tym latwiej si przystosowywéa pracownikom do
zmian, zdobywé& nowa wiedz i mysle¢ twdrczo. Nie tylko jednostki magczerpé ko-
rzysci z kapitatu ludzkiego, ale i cate spotensava™.

Pojecie kapitatu ludzkiego, mimo sporej populagcio ma jednak wczmiejsze korze-
nie w spoteczéstwie, ktére dopiero uczytoegsivykorzystywa nowe technologie informa-
tyczne. Jedm z pierwszych prac, w ktérych pojawitoggpojecie kapitatu ludzkiego, byt
artykut amerykéaskiego ekonomisty polskiego pochodzenia Jacoba éfinz 1958 r.
Autor zaktadat,ze w procesie podziatlu dochodu najistotniejszecaynniki zwhzane
Z racjonalnym zachowaniemesposzczegolnych jednostek. Mincer wprowadzitepi@
inwestowania w kapitat ludzki — rozumiane jako m®aiczenia gi— najpierw w szkole
(edukacja formalna), a pdiej podczas zdobywania ¢leiadczenia zawodowedb

Innym z pionier6w problematyki kapitatu ludzkieggt bakze laureat Nagrody Nobla
w dziedzinie ekonomii w roku 1979 — Theodore Witlig&schultz. Wedtug Schultza oczy-
wiste bylo,ze ludzie nabywaj okreslone zdolndci i wiedz, ale nie jest oczywisteze
nabyte zdolnéci i wiedza mog by¢ uwazane za formg kapitatu. Schultz stwierdzifze
dwa czs$¢ konsumpcji mae by uwazana za inwestyejw kapitat ludzki, czego przykia-
dem g wydatki na szkolnictwo i zdrowie, wewtnzne migracje w poszukiwaniu lepszych
mozliwosci zarobkowych, a tale szkolenia i nabywanie éleiadczenia w pracy. Wydatki
te, podobnie jak czas wolny wykorzystywany na zdwedoyie wiedzy i doskonalenieesi
nie pojawiaj sie jednak nigdzie w systemie rachunkaeionarodowej, mimo ich nieat-
pliwie istotnego wptywu na rozwdéj gospodarczy i fgoany. Schultz argumentowade
inwestycje w kapitat ludzkiasgtowra przyczym wzrostu realnych zarobkéw na ogbb

Wazna postaai, ktéra naley do klasykéw teorii kapitatu ludzkiego, jest t@kGary S.
Becker, tworca klasycznejjuzisiaj pracyHuman Capital Becker stwierdzitze kazdy
cztowiek wyposaony jest przez natyy wychowanie i wyksztalcenie, a takw okrélone

9T. Michalczyk, S. MusiotKapitat ludzki i spoteczny a rozw6j spoteczno-eknicany wswietle nowej analizy
instytucjonalnej [w:] Kapitaly ludzkie i spoteczne a konkurencyjchmegionéw red. M. S. Szczepaki,
K. Bierwiaczonek, T. Nawrocki, Wydawnictwo Uniwetsiu Slaskiego, Katowice 2008, s. 61.

10 3. HeckmanKapitat ludzkj ,Wprost” 43/987 (2001).

1 K. Cichy, K. MalagaKapitat ludzki w modelach i teorii wzrostu gospaotisego [w:] Kapitat ludzki i kapitat
spoteczny a rozwoj regionalnged. M. Herbst, Warszawa: Wydawnictwo Naukowedbah2007, s. 20.

2 |bidem s. 22.
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kwalifikacje, ktdre rosm wraz ze wzrostem naktadéw na wyksztalcenie formalm
wyzszy poziom wyksztalcenia, tym gkisze umiegjtnosci zawodowe i magliwos¢ zarob-
kowanid®. Ekonomista ten wprowadzit pgijie inwestowania w kapitat ludzki jako foem
alokacji zasobéw, ktéra wpltywa na przyszte realoehdbdy. Alokaci zasobéw wedtug
Beckera byto szkolnictwo, zdobywaniess#eadczenia w pracy, opieka medyczna, a¢ak
zdobywanie informacji na temat funkcjonowania sysiegospodarczego. Wymienione
sposoby inwestowania w kapitat ludzkiznig sie pod wzgédem ich wptywu na zarobki
i konsumpat. Wszystkie jednak podnasdizyczne i psychiczne zdoldo ludzi, zwigk-
szajc w ten sposaéb ich rzeczywiste dochody. Becker eadrtez uwag; na to,ze zré&ni-
cowzc;l}r}ie zasobow kapitatu fizycznego nie ttumaczynid w poziomie dochodu narodo-
wego .

Kolejny z autoréw — Burton A. Weisbrod — uied, ze elementem przyczynigjym
sie do wzrostu gospodarczegg Isidzie. Uwaat, ze kapitat ludzki ,reprezentuje [...] za-
soby, ktére czlowiek wykorzystuje, aby pekszy¢ jego osobist wydajnag¢. Wydatki na
informacje, mobilné¢ pracy, dwiate zdrowotna i szkolenia zawodowe potgafiwydat-
nia¢ moc produkcyja robotnika jego kapitat ludzk®.

Nowym otwarciem w badaniach nad kapitatem ludzkitalwydana w 1988 r. praca
On the Mechanics of Economic DevelopniRaberta E. Lucasa. Ekonomista zastanawiat
sie w niej nad konstrukajneoklasycznej teorii wzrostu gospodarczego i hamaitdzy-
narodowego, ktéra bytaby zgodna z danymi empiryodnya temat rozwoju gospodar-
czego nadwiecie. Lucas rozweat i porownywat z danymi empirycznymi trzy modele,
podkreilajace r&ne aspekty: akumulagckapitatu fizycznego i pogp techniczny, akumu-
lacje kapitatu ludzkiego poprzez szkolnictwo oraz akuswsil specjalistycznego kapitatu
ludzkiego wskutek zdobywania gleiadczeniad®.

Warto podkréli¢ réwniez, ze kapitat ludzki, w odrénieniu od kapitatu rzeczowego
i finansowego, nie me by przedmiotem obrotu rynkowego i zmiefiatasciciela. Nie
jest maliwe oddzielenie cztowieka od jego kapitatu, jegbotry cechy jest wkc jego
unikatowa¢ i wielowymiarowd¢. Kapitat ludzki m.in. tym réni sic od abstrakcyjnej
wiedzy, ze jest wyhczalny, tzn. istnieje mdiwos¢ niedopuszczenia innych do korzysta-
nia z niego. Jeeli przyjmie s¢ proponowane rozumienie kapitatlu ludzkiego, to pads
wowymi elementami ksztattygymi go @ kompetencje i umiefnosci jednostki oraz
proces ich nabywania, a inwestowanie w zasoby liedgst zarbwno czynnikiem stymu-
lujacym wzrost gospodarczy, zwlaszcza przy obecnym iepqstpu technologicznego,
jak i kluczowym elementem aktywizacji spotecZfej

3. KAPITAL LUDZKI PODKARPACKICH BEZROBOTNYCH

Proba systematyzacji wspolnych elementéw skltadovgdefinicji kapitatu ludzkiego
pozwala wyréni¢ trzy wspolne obszary tematyczne. Pierwszym obszak&ry pojawia
sig w definicjach, jest rozumienie kapitatu ludzkiejgd&ko zasobu wiedzy i umigjnosci.

13T, Michalczyk, S. Musiolpp. cit, s. 61-62.

14 K. Cichy, K. Malagapp. cit, s. 22—23.

5 B.A. Weisbrod Investing in Human CapitalJournal of Human Resources” 1966/1, s. 6.
'8 bidem s. 28.

" A. de la Fuente, A. Ciccon¢juman capital in a global and knowledge-based eomnoFinal Report
European Commission Directorate-General for Empkrynand Social Affairs, Brussels 2002, s. 9.
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Drugi wspélny obszar przewiggy sk w wiekszaci definicji to predyspozycje psychicz-
ne i motywacja. Ostatnim wspélnym elementem jefihevanie kapitatu ludzkiego jako
zasobu zdrowia i energii witalnej. Bazajna danych statystycznych dotycygch rynku
pracy, maliwe jest skupienie sijedynie na pierwszym obszarze definiowania kapitat
ludzkiego, czyli zasobie wiedzy i umégosci. Proba zmierzenia kapitatu ludzkiego po-
przez stworzenie wskaikow, ktére pozwalalyby uchwy€ipoziom predyspozycji psy-
chicznych i motywacji oraz zdrowia i energii witajnbez wykorzystania bezfrednich
ilosciowych metod badawczych w postaci kwestionariumzdety czy wywiadu, nie jest
mozliwy.

W analizie poziomu kapitatu ludzkiego podkarpackimézrobotnych wykorzystano
dane zastane (statystyczne) pochodzz baz Podkarpackiego Obserwatorium Rynku
Pracy (PORP) Wojewddzkiego Widu Pracy w Rzeszowie (stan danych na 31 grudnia
2012.).

Pierwszym wskanikiem powszechnie uwanym za ayteczny miernik kapitatu ludz-
kiego byt poziom osignictego wyksztatcenia przez bezrobotnych zamieszigh wo-
jewodztwo podkarpackie i zarejestrowanych w ewiflepowiatowych urzdéw pracy
z terenu wojewddztwa podkarpackiego (rys. 1).

Rys. 1. Poziom wyksztatcenia podkarpackich bezmjadt w stosunku do ogétu mieszakaéw
wojewddztwa podkarpackiego w wieku 15 lat o8)
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Zrodio: obliczenia wlasne na podstawie danych PORFPPVRZeszow (bezrobotni) oraz Bank
Danych Lokalnych GUS.

Spasréd ogotu bezrobotnych w wojewddztwie podkarpackiajliczniejsza kategorg
stanowi osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym @Y ,8raz policealnym
i srednim zawodowym (26,7%). Na szczegplawag: w kontekicie ,marnotrawstwa
moézgow” zastuguje fakize ponad potowa os6b pozoawjch bez pracy w regionie ma
wyksztalcenie co najmnigjrednie (55,7%). Poréwnag dane dotycxe wyksztalcenia
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podkarpackich bezrobotnych na tle og6lnego poziamksztatcenia mieszkadw woje-
wodztwa podkarpackiego w wieku 15 lat ieagj, wid&, ze wyrane r&nice wysépuja

w wypadku kategorii 0s6b z wyksztatceniem policgain srednim zawodowym, zasad-
niczym zawodowym oraz gimnazjalnym zekym. Odsetek bezrobotnych z wyksztatce-
niem wyzszym orazsrednim ogoélnoksztatcym nie odbiega od struktury wyksztatcenia
0go6tu mieszkacoéw wojewddztwa dla tych dwoch kategorii (rys. 2).

Rys. 2.Bezrobotni z wyksztatlceniem vwgzym w powiatach wojewddztwa podkarpackiego.

Bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym
(w %)

233do313 (3)
164do233 (9)
144do 164 (3)
12.1do 144 (8)
107 do 12,1 (2)

Zréodio: obliczenia wiasne na podstawie danych PORFPWRzesz6w.

Najwyzszy odsetek bezrobotnych z wyksztalcenienzsgym spérdéd ogotu bezro-
botnych odnotowano pod koniec 2012 roku w Rzeszq®k3% ogo6tu bezrobotnych
w powiecie), Tarnobrzegu (24,2%), Kroe (23,3%), powiecie jarostawskim (20,2%)
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oraz Przem§lu (19,6%). Na uwagzastuguje faktze spérod piciu powiatdw o najwy-
szym odsetku bezrobotnych z wyksztatcenieniszym cztery to powiaty grodzkie. We
wszystkich péciu powiatach swoje siedziby ma réwhiprzynajmniej jedna szkotfa vy
sza. Ciekawe informacje o strukturze wyksztatcdr@arobotnych w wojewodztwie pod-
karpackim dostarczajdane dotyczce odsetka bezrobotnych z wyksztatceniem co naj-
mniej srednim.

Rys. 3.Bezrobotni z wyksztatceniem co najmnéegdnim w powiatach wojewddztwa podkar-
packiego

Bezrobotni z wyksztalceneim
co najmniej $rednim (w %)

60.6 do 68.2 (5)
55.7do 60.6 (6)
54.1do55.7 (4)
50,9 do 54,1 (8)
473do509 (2)

Zrodio: obliczenia wiasne na podstawie danych PORFPVRzeszow.
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Przestrzenne z#dicowanie struktury bezrobotnych z wyksztalceniem rajmniej
srednim nie odbiega zbytnio od zrdcowania struktury bezrobotnych z wyksztatceniem
wyzszym. Najwyszy odsetek os6b bez pracy atgch co najmniegrednie wyksztatce-
nie byt zarejestrowany w Rzeszowie (68,2% ogoétudieatnych w powiecie), Tarnobrze-
gu (62,0%), Krénie (61,5%), Przen$ju (60,8%) oraz powiecie f@uckim (60,6%).
Najmniej bezrobotnych, ktérzy majwyksztalceniesrednie lub wysze, mieszkato
w powiecie lubaczowskim (47,3% og6tu bezrobotnych pawiecie), bieszczadzkim
(48,7%), kolbuszowskim (50,9%), brzozowskim (51,18gz jasielskim (51,7%).

W kontekécie otwarcia wikszdaici rynkéw pracy po wapieniu Polski w struktury
Unii Europejskiej jeda z kluczowych umiejtnosci budupcych kapitat ludzki jest znajo-
mos¢ jezykéw obcych. Zdoln& porozumiewania gj nawet w podstawowym stopniu,
stanowi znaczne utatwienie w poszukiwaniu pracyapgeanicami Polski. W artykule
poddano analizie znajorfibjezykdw obcych i stopie tej znajoméci wsréd podkarpac-
kich bezrobotnych. Na wgtie trzeba zaznaczyze dane te sdeklaratywne, nie byly
weryfikowane posiadaniem stosownego certyfikatmylkowego. Na podstawie analiz
stwierdzono,ze bezrobotni zadeklarowali znajo&iod5 gzykdéw. Polowa bezrobotnych
z terenu wojewddztwa podkarpackiego zadeklarowatajama¢ jezyka angielskiego
(51,28%). Co czwarty podkarpacki bezrobotny zazylacze zna ¢zyk niemiecki
(25,03%), a co siodmy -e3yk rosyjski (14,58%). Te trzyezyki sa najczsciej nauczane
w szkole i mana przypuszcza ze nawet jeden rok nauki szkolnej danegoyka stano-
wit dla bezrobotnych podstawdo stwierdzenia znajordci danego ¢zyka, bez wzgidu
na to, czy potrafit komunikowasic w tym jezyku. Szczegétowe dane dotyce znajomo-
$ci jezykoéw obcych zaprezentowano w tabeli 1.

Tabela 1Znajoma¢ jezykOw obcych wréd podkarpackich bezrobotnych

Jezyk Czestosé Procent
Angielski 160 326 51,28
Niemiecki 78 239 25,03
Rosyjski 45574 14,58
Francuski 9948 3,18
Wihoski 9442 3,02
Hiszpaski 3622 1,16
Ukrainski 1272 0,41
Grecki 1270 0,41
Lacinski 713 0,23
Czeski 401 0,13
Stowacki 332 0,11
Holenderski 299 0,10
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Szwedzki 182 0,06
Norweski 169 0,05
Arabski 135 0,04
Portugalski 102 0,03

Zrodio: obliczenia wiasne na podstawie danych PORFPVRzeszow.

Analiza znajoméci jezykdéw wérdd podkarpackich bezrobotnych, jakz jwczeniej
wspomniano, olja réwniez okreilenie poziomu postugiwaniaesiezykiem. Dane po-
zwolity wydzieli¢ trzy poziomy znajomiei jezykow: staby, przeeiny oraz biegly. Wy-
niki dla trzech poziomoéw znajorda zbytnio s¢ od siebie nie rénia. Bez wzgtdu na
stopieh znajomdci bezrobotni najcgciej deklarowali znajormit nasgpujacych gzykow:
angielskiego, niemieckiego, rosyjskiego, wtoskiggérancuskiego. Szczegétowe dane
prezentujce stopié znajomdci najczsciej wskazywanychezykéw obcych zaprezento-
wano w tabeli 2.

Tabela 2 Stopier znajomdci jezykdw obcych wrod podkarpackich bezrobotnych

Stabo Przecigtnie Biegle

Jezyk (%) Jezyk (%) Jezyk (%)
Angielski 47,91 | Angielski 70,35 Angielski 65,03
Niemiecki 27,85 Niemiecki 15,52 Niemiecki 13,27
Rosyjski 15,80 Rosyjski 7,25 Rosyjski 9,62
Francuski 3,41 Wioski 2,86 Wioski 4,84
Wioski 2,60 Francuski 1,52 Francuski 2,27
Hiszpaski 1,05 Hiszpaski 1,43 Hiszpaski 1,63
Grecki 0,32 Grecki 0,42 Uknaski 1,22
tacinski 0,23 Holenderski 0,18 Grecki 0,76
Ukrainski 0,22 Norweski 0,09 Czeski 0,22
Czeski 0,11 Szwedzki 0,05 Stowacki 0,22

Zrodio: obliczenia wiasne na podstawie danych PORFPVRzeszow.

Analiza przestrzennego zmdicowania znajonei jezykow wsrod oséb bezrobotnych
pozwolita wskazé kilka interesujcych wnioskéw. W wypadku niektérych powiatéw
wida¢ zwiazek medzy znajomécia jezykdw obcych a istniggymi sieciami migraciji
zagranicznych. Najlepszym przyktadem trwégfotakich zwiazkéw jest ponadprzegina
znajoma¢ jezyka francuskiego $vdd bezrobotnych w powiecie kolbuszowskim. Innym
przykltadem jest wisza odéredniej wojewddzkiej znajondé jezyka wtoskiego w powia-
tach potudniowej agci wojewoddztwa (powiaty Krosno, kénieaski, sanocki, leski). Od
pocaitku transformacji systemowej z tych powiatow obsgewst znaczne nasilenie
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wyjazdow do pracy we Wioszech kobiet zamieszgygh £ czes¢ wojewddztwa podkar-
packiego. Szczeg6towe dane zamieszczono w tabeli 3.

Tabela 3.Znajoma¢ jezykéw obcych os6b bezrobotnych w powiatach wojeviddzpodkar-

packiego
Jezyk
Powiat

Angielski | Niemiecki | Rosyjski | Wioski Francuski Hiszpanski
Podkarpackie 51,28 25,03 14,58 3,02 3,18 1,16
Bieszczadzki 51,32 27,44 14,80 2,19 1,99 0,68
Brzozowski 58,77 20,72 11,48 2,04 5,12 0,48
Bebicki 45,25 30,19 18,11 2,42 1,25 1,46
Jarostawski 46,67 31,99 11,62 3,93 2,83 1,02
Jasielski 57,66 26,37 8,54 2,88 2,68 0,68
Kolbuszowski 43,09 19,46 15,52 | 3,75 16,83 0,82
Leski 34,64 28,30 25,63 4,73 3,57 0,36
Lezajski 48,96 20,15 19,73 1,74 6,63 1,82
Lubaczowski 40,46 35,67 17,38 3,01 1,60 0,31
tancucki 64,06 14,92 12,19 3,30 2,65 0,95
Mielecki 57,73 16,70 14,67 3,13 3,18 3,18
Nizanski 53,85 24,07 13,15 3,14 2,97 1,32
Przeworski 43,06 31,84 16,06 2,91 3,94 0,91
;32?3&52“ 50,70 29,79 14,11 2,00 1,43 1,06
Sanocki 60,61 19,16 7,88 3,47 4,87 0,81
Stalowowolski 56,08 22,27 12,75 3,26 2,72 1,34
Strzyzowski 40,62 32,12 22,32 0,97 2,53 0,65
Krosnd’ 54,58 21,98 13,28 | 4,19 3,25 0,57
Przemyl® 45,67 26,86 19,31 2,42 2,07 0,72
Rzeszow 58,00 22,81 11,09 1,83 3,36 1,27
Tarnobrzeg 48,42 20,85 18,19 4,02 5,02 1,82

O powiatowe Urzdy Pracy w Krénie, Przemslu, Rzeszowie i Tarnobrzegu swoim zasem
obejmujp zaréwno powiat grodzki (miasto na prawach powigak i powiat ziemski

Zrodio: obliczenia wiasne na podstawie danych PORFPVRzeszow.
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4. WNIOSKI

Dokonupc podsumowania analiz dotygzch poziomu wyksztatcenia i znajosed
jezykéw obcych podkarpackich bezrobotnych,zme stwierdz, ze dysponuyj oni znacz-
nymi zasobami kapitatu ludzkiego, ktéry w niepeingtopniu akumulowany jest na re-
gionalnym rynku pracy. Ponad 55% o0s0b pozastah bez pracy w regionie ma wy-
ksztatcenie co najmnidyednie, z czego co 6 osoba legitymuje siyksztatceniem wi
szym. Naley jednak w tym miejscu poczyhipewry uwag. Po 1989 r. miedimy do
czynienia z bardzo dynamicznym rozwojem sektorkadyjnego na poziomie wgzym,
ktéry doprowadzit do gwattownego wzrostu liczbydaatéw. Efektem tego procesu byta
poprawa ogo6lnego poziomu wyksztalcenia luand coraz powszechniejsze przekonanie
0 potrzebie kontynuowania edukacji na poziomie kzkwoyzszej. Jak uwza Jan Brzo-
zowski, ze niestety, nagtemu wzrostowi liczby studentowkésavyzszych (szczegolnie
prywatnych) nie towarzyszyto proporcjonalne gkgizenie liczby nauczycieli akademic-
kich. W rezultacie poziom nauczania w wielu peryjeych csrodkach akademickich
pozostawiat wiele dayczenia. Mana nawet méwi o pewnej deprecjacji wado dy-
plomu magistra, szczegélnie w sytuacji nadproduibgolwentoéw w niektérych kierun-
kach'®. Efektem tego procesu jest nadikg 0s6b z wyszym wyksztatlceniem, ktére mi-
mo posiadanego dyplomu ukezenia studidw wiszych nie mog znalex¢ zatrudnienia.
Analizujac te sytuacg z indywidualnego rachunku zyskéw i strat osobygr&tprzedtayta
okres formalnego ksztalcenia i zdobyta wyksztaleemyzsze, mana méwt o ,marno-
trawstwie”. Poniesione koszty zdobycia wyksztateenlyzszego nie zostalty zrekompen-
sowane przez zwkszenie szans na rynku pracy i znalezienie zateudmi Poziom ,mar-
notrawstwa mézgow” w wojewddztwie podkarpackim jestiuzym stopniu bilansowany
przez emigragj mieszkacow. Mazna zaryzykowé tez;, ze emigracja zarobkowa stano-
wi pewnego rodzaju etap weryfikacji jadad zdobytego wyksztatcenia. Wyjdzaja naj-
lepsi i najlepiej przystosowani, a zostgjrzecetni i najstabsi. Stwierdzenie to wymaga
jednak pogibionych empirycznych bada zdecydowanie wykraczgjych poza ramy
podjetych w telécie analiz.
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BRAIN WASTE? HUMAN CAPITAL OF THE UNEMPLOYED POPULA TION
OF PODKARPACKIE VOIVODESHIP

The article is an attempt to reflect on the roldnoman capital process of functioning of
the regional labor market in Podkarpackie Voivodsiihe main objective of this article is
to determine the level of human capital of the upleyed population of Podkarpackie Voi-
vodeship and the possibility of using these resesiet the local and regional labor market. In
spite of the frequent use of the term human capdédhr is ambiguous. Authors who use the
term human capital method used to quote examplésoparating concept in different con-
texts. This causes, on the one hand, leaving ly fange field for the intuitive reading of the
content in question category , and on the other-oi&an be seen as a specific way of defin-
ing . Therefore, the theoretical article referstte concept of human capital. The human capi-
tal consists of community features such as thestigeture of the population, death rate, birth
rate, health status, which together form the mereegal category of demographic characteris-
tics. In addition to the demographic compositioriha population in human capital it also in-
cludes the skills of the population expressed imseof the level of education, occupational
structure and the degree of compliance with theirements of the occupational structure of
the modern labor market. The article draws attentiiothe issue, it is a resource for the genet-
ic characteristics of the population, once andafgrbut possible to increase investment by in-
vesting in human called. Therefore, the untappedures of human capital will be the loss
arising from the mismatch and improper use of huwceapital and labor market needs. The
layer presents the empirical results of the anslghuman capital unemployed of inhabitants
of Podkarpackie Voivodeship in the form of knowledand skills. The analysis uses statisti-
cal data of Subcarpathian Labour Market ObservatdgP Rzeszow.
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