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Magdalena CYREK!

SWIATOWE DYSPROPORCJE W SEKTOROWEJ
STRUKTURZE ZATRUDNIENIA KOBIET IM EZCZYZN

Procesy globalizacyjne dynamizugmiany strukturalne przebiegag w kierunku go-
spodarek postindustrialnych opartych na wiedzy,ténjich dominy relacje o charakterze
ustugowym. Wptywaj takze na przeksztalcenia stosunkéw spotecznych stajeych po-
zycje 0s6b odmiennej pici na rynku pracy, oraz modyfiknipszary wspoéitczaie wystpu-
jacych nieréwnéci spotecznych.

Wobec tych zmian w opracowaniu badaniom poddaroréinice w trojsektorowej
strukturze zatrudnienia kobiet igitzyzn wysg¢pujace pomgdzy gospodarkami patw
$wiata. Dokonano analizy tych zndicowar w grupach péstw cechujcych s odmiennym
poziomem rozwoju spoteczno-gospodarczego, ddkngm przez poziom dochodu narodo-
wego brutto na mieszkaa. Weryfikacji poddaje sitez 0 zmniejszaniu gidysparytetow
miedzy osobami rénej pici w zakresie zaangawania w sektorach rolnictwa, przemystu
i ustug wraz z rosgeym poziomem dobrobytu. Taki kierunek zmian wynlike¥ rosacego
znaczenia walorow intelektualnych potencjalnychcprenikéw i posiadanej przez nich
wiedzy dla maliwosci zatrudnieniowych. Sugerowatby réwaieanikanie stereotypow ptci
i réznic kulturowych w postrzeganiu rél spotecznych latbimezczyzn.

Przedstawione wyniki analiz wskazygdnak na narastanie dysproporcji w zakresie ob-
szarow zatrudnienia kobiet iggtzyzn wraz z rosgym poziomem dochodu na miesika.
Prezentowane dane dowadzysokiej feminizacji sektora ustug oraz tworzemigejsc pra-
cy faworyzujcych nmezczyzn w procesie industrializacji. Sugerwjiec wciaz niski stopi@
rozwoju gospodarek opartych na wiedzy, domigadrwalonych kulturowo stereotypow
pfci, sygnalizuj rowniez wyksztatcanie si nowych linii podziatu spotecznego oraz znie-
ksztalcajcy charakter oddziatywania polityki spotecznej.

Stowa kluczowe:struktura zatrudnienia, ptesektory ekonomiczne

1. WPROWADZENIE

Gospodarki wszystkich patw swiata podlegaj gtebokim zmianom strukturalnym,
ktére g stymulowane przez intensyfikacgjawisk globalizacyjnych. Pomimo obserwo-
wanej wspéiczéie dynamizacji przeksztattemiany w dystrybucji czynnikow wytwor-
czych, w tym sity roboczej, pordzy sektorami pozostgjprocesem dtugookresowym
i ewolucyjnym. Warunkowaneaszdolndgciami adaptacyjnymi pracownikdw, wynilaj
cymi nie tylko z ich wiedzy, umiejnosci, motywacji, ale i wzorcow kulturowych, ktére
uksztattowaly si w wyniku historycznego rozwoju relacji spotecznyickechuj silng
inercja. Wystpowanie nierowngei strukturalnych, wynikajcych z ,tradycyjnych” ranic
miedzy grupami spotecznymi naklada sia zjawiska generowania nowych, dynamicz-
nych nieréwnéci, na ktére maj wptyw rozwdj technologiczny, zmiany prawne czy gtz
ksztatcenia relacji spotecznych. Wskazuje mizy tym,ze w globalnymswiecie wérod
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czynnikéw determinuacych wzrost nieréwniei zyskup na znaczeniu: kapitat finansowy,
informacja, nauka i zasoby produkcg warté¢ — srodki przechowywania i transportu
kapitatu, informacji i wiedz$:

Determinanty te wyznaczayéwniez role kobiet i mezczyzn w spotecznym podziale
pracy, w tym w ramach rynkowej sfery aktywinbgospodarczej. Dystrybucja sektorowa
0s0b ré@nej pici mae stanowd wiec wyznacznik ich pozycji spotecznej i skali zjawisk
dyskryminacyjnych. Kategoria ptci me by przy tym rozumiana w sensie zaréwno bio-
logicznym, jak i kulturowym, zwizanym ze spotecznym tworzeniem koncepgjskasci
oraz kobiecéci i odnosacym sk do cech nabytych: atrybutdéw, postaw, rél spotechny
i zachowa przypisanych mzczyznie mdz kobieci€. W konteKcie ksztattowania pici
spoteczno-kulturowej naty zaznacz§ globalm tendengi do wzrostu znaczenia idei
réwnouprawnienia pici wraz ze stabilizacgysteméw demokratycznych i @ganiem
wyzszych wskanikéw rozwoju ekonomicznedoStwarza to przestaaldo dalszych mi-
nimalizacji dysproporcji ptci w uczestnictwie w sfe aktywndci gospodarczej, w tym
rynku pracy.

Na charakterystyki wspoétczesnych zmian strukturelingktadaj sie procesy deagra-
ryzacji (spadku znaczenia sektora rolnictwa), azdatercjaryzacji (wzrostu znaczenia
sektora ustug), a nawet szersze zjawiska serwigjzaqoznaczajce wzrost znaczenia
proceséw, funkcji, czynrioi i zawodéw ustugowych w calej gospodarce). Pomadt
w zaleznosci od etapu rozwoju nima obserwowé procesy industrializacji (w krajach
rozwijajacych sg) lub deindustrializacji (w krajach o wysokim pogi@ rozwoju). Wraz
z zaawansowaniem przeksztalcea znaczeniu zyskajtez zjawiska wyksztalcania i
modelu gospodarki opartej na wiedzy, w ktérej wiedtaje s podstawowym czynni-
kiem wytwérczym, przesiza o konkurencyjniwi i decyduje o ogganym dobrobycie.
Ewolucja w kierunku gospodarki opartej na wiedzst jszczegdélnie dostrzegalna whpa
stwach najwyej rozwinktych, wypracowujcych wysoki poziom dochodu na miesika
ca, m.in. dzki kreacji i powszechnemu wykorzystaniu wiedzy. @adarki takie cechuje
wysoki poziom kapitatu ludzkiego, rozwoj nowoczesimyechnologii, w tym informacyj-
no-komunikacyjnych, a tak innowacyjné¢ i zdolnag¢ do wspédipracy w uktadach sie-
ciowych. Nie bez znaczenia dla zaawansowania zpiagostaje otoczenie instytucjonal-
ne, w tym kreowane w ramach polityki spoteczno-ekuoitznej bodce dla tworzenia
i adaptacji wiedzy dla potrzeb gospodarczych.

Gospodarki w celu uzyskania wysokiej konkurencygmanusz uzysk& dostp do
jak najszerszych zasobdéw wiedzy i o jak najggym poziomie. Niezimine & wiec nie
tylko intensywne dziatania budige wiedz w réznych jej postaciach, ale i mechanizmy
zapobiegajce jej zanikaniu i dezaktualizacji. W sferze zaselddadzkich konieczneas
aktywndaici tworzace kapitat ludzki, w tym przede wszystkim w zakeesdukacji formal-
nej i nieformalnej, rownie w ramach proceséw ,uczenia girzez dziatanie”. Réwnie
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istotne g jednak dziatania zapobiegag zjawiskom ,drenai moézgéw” czy nieuzasad-
nionemu wyhczeniu zasobéw ludzkich ze sfery aktyweiogospodarczej lub nitiwosci
pracy. Dlatego tak wane jest zapewnienie jak najszerszego zatrudniesid @bu pici
i zapobieganie dyskryminacyjnym praktykom rynkéwagy. Zjawiska segregacji pici
stap si¢ przy tym szczegdlnie nieuzasadnione w warunkaziwofu gospodarki opartej
na wiedzy, a wic powinny zanik& wraz z przechodzeniem do #szych etapdw rozwoju
spoteczno-gospodarczego. O ile bowiem w gospodarkidbo rozwinjtych o maliwo-
Sciach pracy i jej efektywnimi czgsto decydyj cechy fizyczne — naturalnie adicujace
kobiety i mezczyzn, o tyle w gospodarkach wiedzochlonnych napiejsze staj sic wa-
lory intelektualne, a te nie wykaaugaleznosci od pici. Co wgcej, ze wzgldu na po-
wszechne w krajach rozwitiych wyzsze wskaniki wyksztatcenia kobiet wydajecsize
powinny one mié silniejsz pozycg na rynku pracy i uzyskiwawieksze sukcesy w pra-
cy zawodowej. Rénice w zatrudnieniu os6b odmiennej pici powinngavianikad wraz
Z 0shganiem coraz wyszego poziomu rozwoju spoteczno-gospodarczego.

Wobec tych uwag celem badawczym pibyglin w niniejszym artykule byta identyfika-
cja ré&nic w trojsektorowej strukturze zatrudnienia kobietnezczyzn wys¢pujacych
pomidzy gospodarkami patw swiata. Weryfikacji poddano w§giowa hipotez badaw-
cza zakladajca, ze dysproporcje pici w sektorowej strukturze zaaongania sity robo-
Czej zmniejszaj Sig wraz z rosacym poziomem rozwoju spoteczno-gospodarczego. Wo-
bec tendencji do tworzenia gospodarki opartej redny i wzrastaicego znaczenia cech
intelektualnych pracownikéw oczekujez shalepcych ré@nic w kierunkach zatrudnienia
kobiet i nezczyzn wraz z rositym poziomem dochodu na miesaka, ktéry odzwier-
ciedla poziom zaawansowania rozwojowego kraju.

Do realizacji wskazanego zadania badawczego wyktemp dane statystyczne za-
czerpnite z opracowania BankuSwiatowego World Development Indicators
(WDI2013Y. Dostpnai¢ wybranych do analizy wskaikéw zawezita grupg; poréwnywa-
nych gospodarek do 96 fmtw $wiata, pozostagcych na zranicowanym poziomie rozwo-
jowym.

Poziom rozwoju oceniono na podstawie dochodu navedo brutto na mieszkaa
wedtug parytetu sity nabywczej w 2011 r. Dochdd seemowit podstaw poréwna po-
szczegolnych krajow oraz podziatu analizowanychspa na 4 grupy o dochodzie: ni-
skim, srednim niszym, srednim wyzszym i wysokim. Granice grup wyznaczono na po-
ziomie dochodu na mieszkea 10 tys., 20 tys. i 30 tys. dolaréw. W ten spostibymano
grupy o liczebnéciach odpowiednio: 42, 20, 12 i 22f7sawa.

Za podstawowy wskaiik oceny nierdwnéci dochodowych przgfo wspotczynnik
Giniego, zawierajcy sk w przedziale 0-100. Stanowit on égjowy wyznacznik skali
dysproporcji wystpujacych w ramach gospodareknstw $wiata o zréGnicowanym po-
ziomie rozwoju.

Zroznicowanie pici w zakresie zaarngavania w sektorach rolnictwa, przemystu
i ustug oceniono z wykorzystaniem udziatu procergey a take kacznie dla wszystkich
sektoréw na podstawie miary zrdcowania struktur Karola Kukuty w postaci:

Sen
R

® Bank Swiatowy, WDI2013, http://wdi.worldbank.org/tableap. 1.1, 2.3, 2.9 (dagt: 12.05.2013).
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gdzie:

a, B — udziat w strukturze zatrudnienia odpowiednioikbbmezczyzn,

i=1,..., k(k=3) - poszczegodlne sektory dziatatng@ospodarczej (rolnictwo, przemyst,
ustugi).

Miara ta przyjmuje wart& 0 w sytuacji braku rinic w tréjsektorowym rozkladzie za-
trudnienia oso6b o tdej pici i wzrasta do maksymalnego poziomu 100 tuagji narasta-
jacych dysproporciji.

Wystzpowanie wspotzalmosci analizowanych zjawisk ekonomicznych weryfikowa-
no z wykorzystaniem wspotczynnikow korelacji wran@en, ich statystycznej istotroi
na poziomien = 0,05.

2. WYNIKI ANALIZ

Uwzglednienie pastw swiata pozostajcych na odmiennych etapach rozwoju spotecz-
no-gospodarczego zwraca uwaga ré@norodnad¢ problemoéw strukturalnych, z jakimi
musz, sig one zmierzy. W badanej grupie znaczng wyj$ciowe dysproporcje w pozio-
mie uzyskiwanego dochodu na mieszba, przy zmienrgei rzedu 93%. Najwyszy po-
ziom dochodu odnotowano w Katarze (86 440 dolarGwjnizszy za& w Liberii (540
dolaréw). Wyranie zaznacza sikoncentracja gospodarek w grupie o nagmych pozio-
mach dochodu.Sredni dochdd na mieszkea dla wszystkich 96 patw wyniost
18 593,02 dolaréw, mediana dochody #@a 11 705 dolaréw. Znacznie wsze dyspro-
porcje dochodowe wysgbuja wiec pomedzy paistwami bogatszymi, ktére w zndico-
wanym zakresie rozwijajtakze model gospodarki opartej na wiedzy.

Znaczce r&nice wystpuja rowniez pomigdzy skah nieréwndci dochodowych w po-
szczegolnych psstwach. Najwgksze dysproporcje mierzone wspotczynnikiem Giniego
zaobserwowano w Namibii (64), najmniejsz& ra Danii, Szwecji i Japonii (25). Do-
strzec mana koncentragjpaistw o najwgkszych dysproporcjach dochodowych w grupie
krajow najubaszych. Poréwnaniéredniej miary nieréwnéci w poszczegoélnych grupach
panstw wskazuje na ich ograniczanie wraz z sogrzamanoscia (tab. 1). Potwierdza to
wartas¢ wspétczynnika korelacji porailzy wskanikiem Giniego i dochodem na miesz-
kanca dla wszystkich analizowanych gospodarek, ktdryjpt ujemra wartas¢ i okazat
sie statystycznie istotny (tab. 1, rys. 1). k@ wic wnioskowa, ze ogdlny poziom nie-
réwnasci dochodowych maleje wraz z resym dobrobytem. Zalosci te umiejscawia-
ja wspotczesa gospodark swiatowa na opadajcym fragmencie krzywej Kuznetsa lub
wrecz sugeryj wysigpowanie zalenosci o ksztalcie litery L z typowym logarytmicznym
przebiegiem zjawisk egalitaryzacji dochodéw wetrrkrajowych wraz z rosicym do-
chodem na mieszkaa.
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Rys. 1. Poziom dochodu na miesi&a i nieréwnéci dochodowych dla 96 patw $wiata

Wykres rozrzutu  Gini (1393-2011) wzgledem Dochdd narodowy brutto pc PPP
Arkusz1 10v*96c
Gini (1993-2011) = 42,2922-0,0002%
70 . T T T T T - . -

65
60
55 L o ® %
50 L o o
45—__ oo

40

Gini (1993-2011)

I

30 ¢

25| o @

20 -
-10000 0

10000 20000 30000 40000 50000 60000 70OOO 30000 90000
Dochéd naredowy brutto pc PPP

Zrédio: obliczenia wlasne na podstawie danych Barfiwiatowego, WDI2013,
http://wdi.worldbank.org/tables, tab. 1.1, 2.9 (@ps12.05.2013).

Tabela 1. Dochdd na mies#ica i nieréwnéci dochodowe w grupach fistw o zrénicowanej

Zama@nosci
Ogotem Grupa | Grupa ll Grupa lll Grupa IV
Sredni dochéd| 18 593,02 4935,95 14 486,5 24 384,17| 5240
Sredni Gini 38,77 42,02 41,65 33,42 32,86
Korelacja —-0,3564 Nieistotna Nieistotna Nieistotna | Nieistotna
Zrodio:  obliczenia wilasne na podstawie danych BanKwiatowego, WDI2013,

http://wdi.worldbank.org/tables, tab. 1.1, 2.9 (@ps12.05.2013).

Odmiennd¢ charakterystyk strukturalnych poszczegdlnychispa swiata odzwier-
ciedlona jest tate w zr@nicowaniach rozwoju sektoréw aktyw§o gospodarczej. Zmia-
ny skali zaangawania sity roboczejaszgodne z koncepcjami tréjsektorowymi. Wraz
z przechodzeniem do grup o corazzegym poziomie dochodu na mies#ka maleje
znaczenie sektora rolnictwa dla zatrudnieni&niey a nagfpnie zmniejsza sirola sektora
przemystu i trwale wzrasta udziat sektora ustugatvudnieniu. Tendencje te dostrzegalne
sa w analizie zatrudnienia zaréwno kobiet, jakdzczyzn (tab. 2).
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Tabela 2. Odsetek zatrudnionych w trzech sektonab pastwachswiata

Sektor Ptet Ogétem Grupa | Grupall | Grupalll [Grupa IV
Rolnictwo | Mezczyzni 21,21 36,43 16,64 7,92 3,35
Kobiety 20,06 37,12 12,85 6,17 1,64
Rdéznica 1,15 0,69 3,9 1,75 1,91
Przemyst Mzczyzni 27,81 21,12 31,9 37,17 31,86
Kobiety 12,86 12,02 16,5 16,17 9,36
Réznica 14,95 9,10 15,38 21 22/5
Ustugi Mezczyzni 49,99 40,81 51,3 54,7 63,13
Kobiety 65,91 48,98 69,86 77,83 88,14
Rdéznica 15,92 8,17 18,55 23,08 24,41

Zrodio:  obliczenia wlasne na podstawie danych Bankwiatowego, WDI2013,
http://wdi.worldbank.org/tables, tab. 1.1, 2.3 (@ps12.05.2013).

Pomimo podobigstwa kierunkoéw transformacji nale zauwayé wyskpowanie
znacznych dysproporcji poruzy skah zaangaowania kobiet i rzczyzn w poszczegol-
nych sektorach. Relatywnie najmniejsze dyspropasbgerwuje s w rolnictwie, w kté-
rym zatrudnienie znajduje okoto 21% pramyjch mezczyzn i 20% kobiet. \&t6d pastw
najubaszych w sektorze tym zatrudnionych jest minimalmigszy odsetek pracagych
kobiet. Wraz ze wzrostem zavmmsci poczitkowo szybciej zmniejszaesudziat zaanga-
zowanych kobiet. W drugiej grupie fistw odsetek zatrudnionycheatzyzn w rolnictwie
jest o niemal 4 pkt proc. wgzy. Wsréd paistw najbogatszych #dice te § mniejsze
i wynosz okoto 2 pkt proc., jednak oznacza to dwukrotnieksty odsetek pracagych
w rolnictwie nezczyzn ni kobiet.

W sektorze przemystu odsetek pracygch nezczyzn jest okoto dwukrotnie wrgzy
niz kobiet. Ré@nice sggaja 15 pkt proc. dla wszystkich analizowanychagtav swiata.
Dysproporcje te dodatkowo naragtajraz z przechodzeniem do grup krajow ozszym
poziomie zam#nosci z okoto 9 pkt proc. do niemal 23 pkt proc. Znjsienie odsetka
pracujcych kobiet obserwuje gjuz w porownaniu drugiej i trzeciej grupy fstw, pod-
czas gdy zaangawanie mzczyzn w przemsle wzrasta midzy tymi grupami o ponad 5
pkt proc. Industrializacja stwarzaagimiejsca pracy przede wszystkim dlazezyzn.

Najwigksze dysproporcje w zaarigavaniu 0sob obu plci wygbuja jednak w sekto-
rze ustug i sigaja 16 pkt proc., przy czym sektor trzeci to sektqrawo sfeminizowany.
Odsetek zatrudnionych kobiet wzrasta tu z 49% wispeach najubzszych do 88%
w krajach o najwyszym poziomie dobrobytu. Relacje te dlazozyzn wynosz odpo-
wiednio 41% i 64%. Wraz z zamaoscia wzrastaj rOwniez réznice w zaangawaniu
w ustugach kobiet i gzczyzn — z 8 pkt proc. w pierwszej grupienpav do 23 pkt proc.
W grupie czwartej.

Porownania te wskazupa wysgpowanie zjawiska rosgych dysproporcji zatrudnie-
nia pici wraz z rozwojem spoteczno-gospodarczyrspaswiata, ktore w szczegdlgo
dostrzegalneasw ramach sektora ustug. Zjawisko takiezmdudzé niepokoj ze wzgidu
na zanikanie wraz z pegtem znaczenia #dic biologicznych mgdzy kobietami i mz-
czyznami. Jak wskazuje Magdalena Pokrzywa dyspoppoe mog znalex¢ wyjasnienie
w istniejacych wspotczénie stereotypach pici, ktére odnassie gtéwnie do rél spotecz-
nych i opieraj na spotecznie i kulturowo utrwalonym przekonaniwtasciwym dla ko-
biet i nezczyzn sposobie funkcjonowania w olmych sytuacjach spotecznych oraz
cechach posiadanych przez kobiety ¢zozyzn. Stereotypy te wygiuja réwniez w go-
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spodarkach o zaawansowanych przeksztatceniachnwnkie gospodarki opartej na wie-
dzy oraz spoteczstwa informacyjnego i opisujkobiety jako mniej odpowiednie, mnigj
kompetentne lub mniej zainteresowane dziedzinamhrelogicznymi. Efekty takich
stereotypéw dostrzegang sa rynku pracy i majréwniez wymiar materialn§, Jak wska-
zuja analizy prowadzone przez BaSwiatowy, ré@nice ptacowe i wydajriziowe wyst-
pujace pomgdzy osobami odmiennej pici zmniejszylyby sinacznie, gdyby zostaty
zlikwidowane rénice w zawodowej i sektorowo-braswej dystrybucji zatrudnienia
kobiet i ngzczyzn. Ograniczenie barier dyskrymiacych prae kobiet w okrélonych
sekt(7)rach i zawodach w niektdrych krajach gszytyby produktywné¢ pracy o ponad
25%.

Sformutowany wniosek o rogaych dysproporcjach pici w sektorowej dystrybudy s
roboczej wraz z rosigym dobrobytem potwierdza dalsza analiza (rysaB, B). taczna
ocena zrénicowania struktury zatrudnienia kobiet kizyzn przeprowadzona na pod-
stawie miary Kukuly wskazujee r&nice te wzrastajz 20,6 w grupie pierwszej do 24,4
w czwartej grupie pastw, a liczby te mana interpretowé jako srednie ré@nice odsetka
pracujcych kobiet i gzczyzn w poszczegolnych sektorach. Ponadto korelzmjaicdzy
zréznicowaniem struktur zatrudnienia kobiet ¢2ozyzn a poziomem dochodu na miesz-
kanca dla wszystkich gestw swiata okazata siistotna statystycznie i dodatnia. Oznacza
to wigc wystpowanie wzrastagych dysproporcji pici wraz ze wzrostem zamaoici.

Tabela 3. Dochdd na miesfiG i zr&nicowanie struktur zatrudnienia kobiet iginzyzn
w grupach pastw o zr@nicowanej zamznosci

Ogotem Grupa | Grupa ll Grupa lll Grupa IV
Sredni dochéd| 18 593,02 4935,95 14 486,5 24 384,17 5249
Srednie dys-| 21,89 20,57 21,18 23,08 24,41
proporcje pici
Korelacja 0,2434 Nieistotna Nieistotna Nieistotna | ieibtotna

Zrodio:  obliczenia wlasne na podstawie danych BanKwiatowego, WDI2013,
http://wdi.worldbank.org/tables, tab. 1.1, 2.3 (@ps12.05.2013).

® M. Pokrzywaop. cit, s. 155, 156, 158.

" World Development Report 2012. Gender Equality BedelopmentThe World Bank, Washington DC 2011,
s. 207.
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Rys. 2. Poziom dochodu na miesé&a i zr&nicowanie struktur zatrudnienia kobiet ¢in
czyzn dla 96 pastw swiata

Wykres rozrzutu rdéZnice ptei wzgledem Dochdd narodowy brutto pc PPP
Arkusz1 10v*96¢c
roznice ptci = 19,7014+0,0001*x

70
60 |
o
50 F
2 40t
o o
@
& o
5 o 0
'E 30 F 9 L0 g o0 of o o —
4 N A—
& o o o o e
00 @ 5 0 Ogo f___a—%"o -
0f g5 e®oeo ° 0 % T
[ o o
o % o® g © o [+]
o ©
10 o.® 0 o
& o o
o o
o

U L L i L L L i L L
-10000 0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70OOO 80000 90000

Dochéd narodowy brutte pc PPP

Zrodio: obliczenia wlasne na podstawie danych Barfliatowego, WDI2013,
http://wdi.worldbank.org/tables, tab. 1.1, 2.3 (@ps12.05.2013).

Interesujca jest wyréniajaca st pozycja Kataru, ktory dglac paistwem o najwy-
szym srednim dochodzie, jest jednodmée gospodark o najwyszych dysproporcjach
w strukturze zatrudnienia oséb an@j pici (miara Kukuty przyjmuje warfé 58,5 wobec
sredniej 21,9 i mediany 22). W tym naftowym emirak@biety zaangawane § wiasci-
wie wylacznie w sferze ustug (96% praseych kobiet). Znaczne zidicowanie dystry-
bucji pracy kobiet i rzczyzn odnotowuje sitakze w ubogich krajach, takich jak arabski
Jemen i Pakistan czrodkowoamerykaski Honduras (miara Kukuty na poziomie 38).
W islamskich Jemenie i Pakistanie kobiety zatrudei@ gtéwnie w rolnictwie, kt6re
pozostaje wanym obszarem gospodarki tychagaw. W Hondurasie w sektorze rolnictwa
dominup mezczyzni, podczas gdy podstawowym obszarem zatrudniestiéek g ustugi.
Sytuacja ta zwraca uwaga wptyw rozwizan instytucjonalnych na status kobiet w spo-
leczerstwie.

Pozycja na rynku pracy jestgsto odzwierciedleniem szerszej marginalizacji kbbie
i ograniczenia wielu ich praw. WWae znaczenie dla réwnoprawnego zatrudnienia kobiet
odgrywap kultura, religia, system sprawowania wiadzy czyvdadczenia historyczne
danego spotecsstwa, a take realizowana przez fistwo polityka spoteczna. Barskvia-
towy wsréd najistotniejszych czynnikdédw ogranicaeych rowndé pici wskazuje: sposéb
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wykorzystania czasu, degt do zasobdéw, kredytow i inneedly rynkédw oraz bariery
instytucjonalne (formalne i nieformalrie)

Samo uczestnictwo w pracy zawodowej jest silniewvkowane przez piei zwiazane
Z nig role spoteczne. Wedtug raportu OECD na cakmiecie wskanik zatrudnienia
kobiet zaley od liczby i wieku posiadanych dziéciAktywnos¢ zawodowy kobiet ograni-
cza m.in. brak systemu opieki nad dne. Co wicej, raport unijny wskazujee zjawi-
ska recesyjne w wkszym stopniu dotykajkobiet nz mezczyzn, gdy czsciej pracujy
one na stanowiskach bardziej zagnoych, w tym w niepelnym wymiarze godzin czy
w ramach uméw na czas okieny, ktére nie gwarantajpewndci zatrudnieni¥’. Roz-
wiazania prawne upowszechniane w krajach nagjiyozwinktych, a ukierunkowane na
ochrore socjalry, kobiet czsto odnosz skutki utrwalagce dysproporcje pici. Podnegz
koszty zatrudnienia kobiet dla pracodawcOw, sprawige staj Sie one mniej atrakcyjne
na rynku pracy, a w efekcie rzadziej zatrudniamgruziniane na mniej korzystnych wa-
runkach i cgsciej zwalniane. Niedoskonaly a czsto brak maliwosci skorzystania
Z rozwizan pozwalajcych godzt obowizki rodzinne i zawodowe kobiet €20 wymu-
szap ich przesunjcie do sfery biernii zawodowe;j.

Niewatpliwie jednak sytuacja kobiet na rynku pracy wymikowniez z mentalnéci
samych kobiet. Istniefe stereotypy pici warunkajnie tylko postawy rwczyzn wobec
kobiet, ale i samopostrzeganie otgzriowe wybory kobiet. Stereotypy pici mpgakze
czesciowo wyjasniac miedzysektorowe rénice w dystrybucji sity roboczej. Feminizacja
sektora ustug rosea wraz z poziomem dobrobytu wskazuje kobiety wciz czgsciej a1
zatrudniane w zawodach o charakterze opiekym i wymagajcym budowania wezi
emocjonalnej oraz relacji gdzyosobowych. Niestety egto @ to rowniez zagcia nizej
optacane. Ponadto zjawiska segregacji poziomejumbauijacej dos¢p do specyficznych
zawodow wspotistniaj z segregaajw wymiarze pionowym, ktéra ogranicza aiaosci
awansu i rozwoju zawodowego kobiet. Wiele ze wskgeh czynnikdw wzajemnie i
naktada, warunkap rzeczywisty rozklad madzysektorowego zaang@avania pracowni-
kow réznej pici.

3. PODSUMOWANIE

Przedstawione w opracowaniu wyniki analiz tréjsedteej struktury zatrudnienia ko-
biet i mezczyzn oparte na statystykach opigyjch gospodarki pestw swiata, pozostaf
cych na zrénicowanym poziomie rozwoju spoteczno-gospodarczaairzeczaj posta-
wionej na pocatku rozwaan hipotezie o minimalizacji nic powstagcych na tle od-
miennaci pici. Wrecz przeciwnie — dysproporcje w sektorowej dystrybsiéy roboczej
rosm wraz z przechodzeniem do ¥§zego poziomu dobrobytu. Zjawisko to jest obser-
wowane mimo ogoélnej tendencji do zmniejszania wewmntrzkrajowych nierGwngci
spotecznych postrzeganych w aspekcie dochodowym.

Sytuacja ta wskazywamoze na wciz nieznaczne zaawansowanie rozwoju modelu
gospodarki opartej na wiedzy, w ktérej o zatrudmeéti decyduj przymioty intelektual-
ne. Kobiety, ktére w najbardziej rozwétiych krajachéwiata czsto @ lepiej wyksztatco-

8 World Development Report 2012s. 17-18.

9 M. Rekas, Kobiety na rynku pracy a elastyczne formy zatrudaje[w:] Nierdwngici spoteczne a wzrost
gospodarczy. Spojsé spoteczno-ekonomiczna a modernizacja gospodeeli M.G. Wdaniak, Wydawnic-
two Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rzeszow 2010/1825.

10 |bidem s. 326.
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ne niz mezczyzni, pozosta jednak grup o ograniczonej dogbnasci do wykonywania
wielu zawoddw i o trudniejszej sytuacji na rynkagy. Dysproporcje te mady¢ wyni-
kiem wystpujacej dyskryminacji, w tym segregacji o charakterpe@ipmym.

Silne dysproporcje w strukturze zatrudnienia kobieezczyzn @ szczeg6lnie wyra
ne w krajach najzaniniejszych, o rozbudowanym systemie opigkaym. Wdraane
rozwigzania instytucjonalne majna celu zapewnienie bezpieagava i ochrony dla ko-
biet. Dostrzegajone odmienn& meskich izenskich rél spotecznych oraz predyspozyciji
biologicznych. Std tez niejako utrwalaj istniepce stereotypy pici i zwkszap dyspro-
porcje w brawowej strukturze zaangawania sity roboczej. W efekcie dla potencjalnych
pracodawcow oferowany przez kobiety wysoki pozioapitatu ludzkiego okazuje esi
mniej atrakcyjny wobec wysokiego prawdopodaiigva dhiszej absencji w pracy zuvi
zanej z odgrywaniem rol rodzicielskickwiadczy to zaréwno o utrzymywaniuedrady-
cyjnego modelu relacji spotecznych awménych zzyciem rodzinnym, jak i krétkookreso-
wego podejcia przedsibiorcow do realizowanej dziataléa gospodarczej. Wynikato
moze wigc z naktadania sikulturowych stereotypow pici, jak i wynikéw racHuneko-
nomicznego pracodawcow prowadzonego dla krotkialyzumtow czasowych i pozosta-
jacego pod wplywem rozwran prawnych generagych dodatkowe koszty w sytuacii
zatrudnienia kobiet.

W wielu gospodarkach pozosieych w kegu kultury pozaeuropejskiej, w tym przede
wszystkim arabskiej o podstawach islamskich, spolacola kobiet pozostaje ograniczo-
na do obowizkéw domowych. Rzadkim zjawiskiem jest zawodoweaughiienie kobiet,

a jesli jest ono podejmowane, to jedynie w ograniczongpektrum dzialalrézi gospo-
darczych. Z kolei w licznych najubszych pastwachswiata praca kobiet jest realizowa-
na ze wzgidu na przymus biologiczny zapewnienia przetrwaadzinie. W takich sytua-
cjach, niezalenie od maliwosci psychofizycznych, kobiety i eaczyzni wykonup po-
dobne zajcia.

Zaobserwowane w przekroju analizowanyclgtey swiata ré&nice w zaangswaniu
sity roboczej odmiennych picagzwiazane przede wszystkim z feminizasigktora ustug,
ktory zyskuje na znaczeniu w gospodarkachspa o najwyszym poziomie dobrobytu.
Weczeniejszy etap uprzemystowienia age sk natomiast z zatrudnianiem w akszym
stopniu mgzczyzn. Tradycyjnie rénice te mana czsciowo uzasadii predyspozycjami
fizycznymi osob ranej pici. Wspoiczénie jednak chodzi raczej oadice o charakterze
emocjonalnym i dysproporcje kreowane w procesigasiaacji przypisujce kobietom
role opiekuicze i wychowawcze oraz cechy, takie jak empatiggdezucie czy wrali-
WOSC.

Zwracajc uwag na wysoki odsetek pracgych kobiet zaangawanych w sektorze
ustug, naley dostrzec znaczny udziat sektora publicznego Mizagi swiadczeé ustu-
gowych. Jego funkcjonowanie gsto w mniejszym zakresie oparte jest na rachunkud ek
nomicznym, a ukierunkowane na realizacgléw spotecznych. Jednoénee zatrudnienie
w wielu zawodach ustugowych w ramach sektora pmb#go wize skt z relatywnie
niskim opfaceniem pracy, pozostajecwizagciem mato konkurencyjnym. Wydajegsi
jednak,ze sytuacja tadglzie stopniowo & zmieni& wraz z zapotrzebowaniem i przeob-
razeniami spoteczno-demograficznymi.
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WORLD DISPARITIES IN SECTORAL STRUCTURE OF EMPLOYME NT BE-

TWEEN MEN AND WOMEN

Processes of globalisation accelerate structurahgés that create postindustrial econ-
omies based on knowledge where service relationsrdte. They also influence changes in
social relations that specify position on a labmarket of persons of different genders and
modify spheres of existence of modern social inktes

Concerning the changes, the study presents resaboeht differences in three-sectoral
structure of employment between women and men dkist in economies of countries
around the world. There is taken an analysis oftifferences between groups of countries
that are characterized by different level of sci@nomic development, which is specified
by level of gross national income per capita. Thereerified a thesis that disparities be-
tween different genders are diminishing concerréngagement in sectors of agriculture,
industry and services along with growing level alfare. This direction of changes would
be derived from growing importance of intellecttedtures of potential employees and their
knowledge for possibilities of employment. This wbguggest diminishing gender stereo-
types and cultural differences in perceiving sogiégs of women and men.

The presented results indicate, however, growirspatities in the sphere of employ-
ment between women and men along with growing leféhcome per capita. The data
prove high feminization of service sector and ¢ogabf industrial workplaces that are fa-
vourable for men. The results suggest still loneleof development of knowledge based
economies, domination of gender stereotypes. Thsxy iadicate creation of new lines of
social division and deforming character of soci@iqy influence.
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