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Magdalena CYREK!

MI EDZYNARODOWE NIEROWNO SCI PLACOWE
W BRANZACH UStUGOWYCH UNII EUROPEJSKIEJ

W opracowaniu zaprezentowano wyniki badtyczce problematyki nieréwrioi ptaco-
wych w ukfadzie mjdzynarodowym. Dysproporcje w tym wymiarze uznagezsi jeden z pod-
stawowych wyznacznikéw nieréwnomiesedrozwojowych determinagych poziom dobrobytu
spofecznego. Idea powstawania i funkcjonowaniap@wai integracyjnych, takich jak Unia Eu-
ropejska, zaklada stopnigvkonwergengj spoteczno-gospodarcpbejmugca rowniez wyrdow-
nywanie s poziomu wynagrodze W opracowaniu analizobjeto wiec zr&nicowanie poziomu
wynagrodzé pomkdzy 28 pastwami Unii Europejskiej. Diagnoza dysparytetowydayta 12
sekcji dziatalnéci gospodarczej wezanych w ramy sektora ustug. W krajach wysoko iizw
tych sektor ten absorbuje nagkéz czes¢ zasobow sity roboczej, a tym samym w znacznym
stopniu determinuje rozktad wynagrofiz€elem analiz jest okiienie skali dysproporcji ptaco-
wej w poszczegdlnych rodzajach dziataliaistugowej i wskazanie tych bean kire w naj-
wigkszym stopniu kregjnieréwndci zarobkow. Realizacja tego zadania opieganai wykorzy-
staniu danych statystycznych udpstianych przez Eurostat. Weryfikacja dyspropor&icp-
wych bazuje na takich miarach statystycznychsjalinia, mediana, wspétczynnik zmiedcio
wspotczynnik asymetrii i wspétczynnik Giniego. Ukgse wyniki wskazuj ze relatywnie naj-
mniejsze nierébwn@i dotycz brarzy nowoczesnych, wykorzystgych technologie ICT i w
znacznym stopniu zliberalizowanych. Najkgze dysproporcje gdzynarodowe dostrzegang s
za$ w tradycyjnych dziedzinach ustugowych iwynikaj trudndci w przezwyacgzeniu barier
strukturalnych oraz opgfien proceséw integracyjnych. Dostrzegagbnadto wspdlwysgpowa-
nie niskiego poziomu wynagrodzéznacznej skali dysproporcji gaizynarodowych w ich wy-
sokadici, jak rownie relacg odwrotry korzystr dla brarty nowoczesnych.

Stowa kluczowe:nieréwndci ptacowe, sektor ustug, bramnowoczesne, braa tradycyjne,
gospodarka oparta na wiedzy

1. WPROWADZENIE

Problematyka nieréwroi jest zagadnieniem niezmiernie zboym, czego dowodzdzne
wymiary, do ktérych kwestie teg ©dnoszone. Nierdwidoi odnajdywane gsw ptaszczynie
spotecznej, kulturowej, politycznej czy ekonomigzi¥ sensie formalnym nieréwsa ro-
zumiane g jako relacja, w ktorej poréwnywane obiekty rsiejednakowe i nieréwnowviae
pod wzgkdem pewnego kryteriutnktdrego specyfikacja prowadzi do okemia typu nie-
rownasci.

Akceptacja kryterium porowiaprowadzi do wyboru wymiaru nierowfe w kontekicie
szans, sytuacji i miar (wyniké#)Badania w zakresie nieréwéwd ewoluuj przy tym od

L Dr Magdalena Cyrek, Katedra Mikroekonomii, Unisset Rzeszowski, ul. MCwiklinskiej 2, 35-601
Rzeszéw, tel. 17 872 17 17, mcyrek@univ.rzeszow.pl
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koncentracji na efektach, co odzwiercieglljasyczne prace Simona Kuznetsa, poprzez
uwzgkdnienie problematyki dystrybucji zasobéw i odniegest do nierébwnéci szans

i mozliwosci, co jako konieczne wskazywatgdzy innymi Amartya Sen, do analiz nieréwno-
$ci w przebiegu procesow indych sposobdw systemowego ujmowania kwestii nieadein

Jak wskazuj Jean-Yves Duclos i Abdelkrim Araar, analizy odmoszs¢ do problematyki
dobrobytu i jego dystrybucji w spotecstwie w klasycznym pod&jiu uwzgbdniajg porow-
nania ekonomicznego dobrobytu, claeego rownie jako standardycia, czsto utazsamia-
nego z dochodem. tfjie to wywodzi sj z tradycyjnej mikroekonomii, zaktadapj ze wy-
teczn@¢ stanowi podstagvzachowa i dobrobytu racjonalnych jednostek opigcsich swoje
decyzje na systemie preferencji i ograniczasobowych, technologicznych i cenowych.
Wspoiczénie jednak w coraz wkszym zakresie jest przyjmowane drugie pérej ktére w
sposéb wielowymiarowy uzupelnia jednowymiarowe roanie standarduycia. W jego
ramach ména wyré&ni¢ dwa gtdowne ujcia: podstawowych potrzeb oraz #iwosci. Pierw-
sze z nich koncentrujeesha potrzebie uzyskania pewnych kdciyktére @ zazwyczaj po-
wigzane z koncepgijfunkcjonalndci rozwijarg przez Sena. Funkcjonaliiomaze by rozu-
miana tutaj jako element twaizy dobrobyt. Druga alternatywa réwaywodzi s¢ od Sena,
ktory stwierdzaze maliwos¢ reprezentuje kombinacje funkcjonadobdostpnych dla jed-
nostki odzwierciedlagych zestaw jej wyboréw. Istotna jest tutaj zdéinednostki do funk-
cjonowania w spofecastwie, a nie jedynie funkcjonalfiboshgnicta przez ¢ osolg. Posia-
danie zdolnéci osigniecia podstawowej funkcjonaléa jest zrodtem maliwosci dobrego
zycia i uniknicia ubéstwa lub deprywatji

W rozwijanych wspétczmie koncepcjach coraz powszechniejsze stajpaefcie zinte-
growane do analizy nierowgm, w ktérym podkréla sk wzajemne spezenia | wspotzale
nosci migdzy poszczegélnymi sferami ich wggbwania, korespondigymi z wielowymia-
rowymi aspektami bytu ludzkiegow praktyce badaekonomicznych najezciej dokonywa-
ne g jednak poréwnania bazige na rozkltadzie dochodéw, ptac, atlajl i réznych postaci
zasobow (w tym kapitatu ludzkiego), a zakkonsumpciji i wydatkéw w egiu ich biezacego
stanu i maliwosci pozyskania.

Technicznie analiza dobrobytu wymaga uwdgienia dwoch aspektow tego zagadnienia:
skali, przyblzanej przez takie miary jakednia czy mediana, oraz rozktadu, dlarego przez
miary nieréwnéci®. Wsrdéd najczsciej wykorzystywanych miar nieréwla wyrdznia sk:
pozycyjne miary nierowrigi spotecznych (oparte na percentylach, decylaghntidach,
kwartylach itp.), indeks McLoone’a (oparty na meikg, wspoétczynnik Giniego (oparty na
krzywej Lorenza) czy indeks Theila, atakd&norodnie okrélane progi ubdstwa, stanaee
podstaw poréwna odsetka 0séb w najtrudniejszej sytuacii
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studies in inequality, social exclusion and welidge red. J. Silber, t. 2, Springer, International Blepment
Research Centre, New York, Ottawa 2006, s. 3, 5, 7.

® Na konieczné takiego podégia zwraca uwagmiedzy innymi Michat Gabriel Winiak. Por. M.G. Wéniak,
Fundamentalne kwestie spdfigo spoteczno-ekonomicznej weeip holistycznym. Teoria i praktykdw:]
Nieréwnaoci spoteczne a wzrost gospodarczy w koisiek spojnéci  spoteczno-ekonomicznejed.
M.G. Wazniak, Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego, Raes2008, z. 13, s. 18.
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Jak wskazuje Prakash Loungani, nierésenonogy wystpowa wewngtrz krajow, medzy
poszczegdblnymi krajami, jak rowiev ujeciu globalnyn, co jest warunkowane okieniem
obiektéw rozwaanej relacji. Analiza nieréwrdoi prowadzona jest wt na poziomie mikro,
mezo lub makrd Wymiary te pozostajze sob w écistym zwizku, ch@ czsto rezultaty
analiz prowadzonych w keej z tych ptaszczyzn prowagdo odmiennych wnioskow.

Charakter nieréwrigi pozwolit ponadto Jean-Paulowi Fitoussiemu i félexvi Rosanval-
lonowi na rozranienie tradycyjnych nieréwioi strukturalnych oraz nierowéa dynamicz-
nych, ktére pojawiajsic w ramach dotychczas jednorodnej gipila uwag badaczy zastu-
guja szczegOlnie nieréwioi dynamiczne, ktre pojawigjsic w zwigzku z nieustannymi
zmianami spotecznymi, technologicznymi, gospodarizgzy politycznymi. Najcgiciej
zrodta i efekty tych przemian nig sozmieszczone symetrycznie w ramach dotychczadowyc
struktur spoteczno-gospodarczych i przyczyngij do wzrostu nieréwnomiersai.

Z punktu widzenia oceny zjawiska nierowoicszczegolnie istotne staje $th wartdgcio-
wanie uwzgidniagce akceptowanaksjologe. Marek Bugdol zwraca uwagha maliwosé
wystepowania nieréwn&i niesprawiedliwych i niemoralnych, ktére spowodme g krzyw-
dzacym podziatem débr, stwarzaniem anicowanych maliwosci rozwoju czy selektywnym
traktowaniem pracownikdw oraz nierovinbsprawiedliwych, a wic pazadanych i natural-
nych, ktére wynikaj z autentycznego zaarigavania pracownikéw i rzeczywistego wktadu
pracy’. Michat Gabriel Waniak wyr@nia analogicznie nieréwisoi frustrupce i aktywizug-
ce'?, majce odmienny wptyw na zachowania jednostek i grigbesanych.

W niniejszym opracowaniu badaniom poddagerserowndgci w poziomie wynagrodze
obserwowane w 28 patwach cztonkowskich Unii Europejskiej. Parlg tego aspektu badla
nad nieréwnéciami w ramach Wspdlnoty, chawzgkdnia jedynie jeden z wymiaréw zio-
nej problematyki, warunkowane jest nigpliwym znaczeniem kwestii wynagrodzearowno
w obszarze ekonomicznym, jak i spotecznym. Plaaeosth bowiem podstawowy element
determinujcy dochody ludn&i i bezpdrednio przegdzap o standardziezycia szerokich
grup spofecatstwa. Ché bezpdrednio odzwierciedlajrozkiad efektéw dziatalroi gospo-
darczej, to jednakasréwniez symptomem nieréwrigi w dostpie do pracy i zarobkowania
oraz sprawrkzi przebiegu procesow produkcyjnych i #iosci efektywnego wykorzystania
zasobow. Ich ksztattowaniecsilecyduje ponadto o wypetnianiu unijnych celéw spsijio-
wych.

Badania dla lat 2004—2011 przeprowadzone przezisttana Wydymusa wskazuieste-
ty, ze ch@ poziomsrednich miesicznych wynagrodzewykazywat coraz mniejsze zndico-
wanie w UE, to jednak rosta ich asymetriagzaina z szybszym rozwojem krajéw napely

w europejskich krajach postkomunistycznych z gl#gberspektywy — wybrane zagadnieri&:] Spoér o
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rozwinietych. Polska zmniejszala swoj dystans wdghm wekszaci paistw, utrzymugc
jednak wyranie nizszy poziom wynagrodze Ponadto autor ten dowodzg ptace w Polsce
53 zdecydowanie zaimine w stosunku do skali zidicowan produktu krajowego brutto (PKB)
jako miary efektywnéci i makrowydajnéci kapitatu ludzkiego. Obserwowany wzrost tych
dysproporcjiswiadczy o nierealizowaniu giéwnego celu integraegim jakim jest wyrowny-
wanie poziomuycia we wszystkich krajach UE

W artykule zrénicowanie zarobkéw pomtzy analizowanymi krajami oceniono
w odniesieniu do absorhigiego najwgksz cz:$¢ sity roboczej sektora ustug oraz poszczegol-
nych brat ustugowych. Sektor ustug zostaktyj jako dziatalné¢ realizowana w ramach
sekcji G-S (z wyczeniem sekcji O) wedtug klasyfikacji NACE Rev. .2J2k wskazuje si
w innych badaniadf, sektor ten nie tylko angaje najwicej oséb pracagych i odpowiada
za najweksz cz$¢ wytworzonej produkcji w krajach UE, ale rownierykazuje korzystne
wspoéizalenaosci z kwestiami spotecznymi, takimi jak ubdstwo i klgczenie. Szczegdlnie
wysokie zatrudnienie w nowoczesnych wiedzochlonny@mach ustugowych wspohwyst
puje z minimalizagj wewretrznych nieréwnéci dochodowych w pestwach UE.

W prezentowanych w tégie badaniach postawiono natomiast pytanie, czyiguay kra-
jami ugrupowania wyspuja réznice rozktadu wynagrodzeuzyskiwanych w ramach po-
szczegolnych brawy sektora ustug. Celem stale sikreSlenie skali nieréwngci ptacowych
generowanych przez zde rodzaje dziataldoi ustugowej oraz zidentyfikowanie tych dzie-
dzin, ktére w najwikszym stopniu rinicujg paistwa czlonkowskie, a wt odpowiadaj za
migdzynarodowe nieréwrsoi ptacowe. Szczegolnie intereseg jest okréenie, czy ranice te
w wiekszym stopniu dotygztradycyjnych, czy nowoczesnych bzgrustugowych, a vec czy
wynikaja z trudndci w przezwyatzeniu zapénien strukturalnych, czy tewiaza sie z nowymi
procesami polaryzaciji gilzynarodowej zvgzanymi z rozwojem gospodarki opartej na wie-
dzy. Naley przy tym pangtat, ze czsto zatrudnienie na niskoptatnych i niewymacgggh
kwalifikacji stanowiskach jest putapkzaréwno z punktu widzenia jednostki, jak i catej g
spodarki narodowej. Co wgej, ograniczanie takich nieréw§od poprzez mechanizmy redy-
strybucyjne mee prowadzi do wzrostu kosztow pracy i bezrobocia, co padweh skutecz-
nosé™s.

Do realizacji postawionego w opracowaniu zadani&ongystano kilka wskanikow opi-
sujacych rozktad poziomdrednich rocznych wynagrodzev paistwach UE, takich jak war-
tos¢ srednia i mediana, waré maksymalna i minimalna oraz rogstmiedzy nimi, wspot-
czynnik zmiennéci, wspotczynnik asymetrii oraz wspotczynnik Girseden ostatni zostat
obliczony wedtug wzor§:
loini 0) = Sy7mmgecy St=t Zibmaln = | (2)

gdzie:
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Economics” 2/23 (2013), s. 49-63.

15 G. Mazurkiewicz,Edukacja w czasach globalizacji: niespetniona afiet likwidacji nierowngci, [w:]
Wspoiczesne wymiary nieréwigo.., s. 84.

16 J. Foster, S. Seth, M. Lokshin, Z. SajalaUnified Approach to Measuring Poverty and InedfyalTheory
and Practice The World Bank, Washington, D.C. 2013, s. 94.
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Xn — Wart@¢ zmiennej dla obiektu n, n=1,..., N,
Wa(x) —s$rednia warté¢ x dla N obiektow.

W analizach wykorzystano dane udpstiane przez Eurostat prezentg poziom prze-
cietnych rocznych wynagrodienv euro w 2010 roku wedtug rodzajéw dziatdiciov pod-
miotach o liczbie pracggych 10 i wicej os6b w 28 pstwach UE’. Byly to najbardziej
aktualne statystyki dagine w ramach systematycznie prowadzonego badanidusy wy-
nagrodze.

2. ANALIZA ZRO ZNICOWA N PLACOWYCH W DZIALALNO $CIl USLUGOWEJ

Absorbujcy wspotczénie najwekszy cz$¢ sity roboczej sektor ustug jest obszarem
0 niezwyklej r@norodndci rodzajéw prowadzonej dziataléw gospodarczej. Obejmuje za-
rowno aktywnéci o charakterze tradycyjnym, niewymagaim specjalistycznej wiedzy
i umiejetnosci, jak i takie dziedziny, w ktérych koncentruje siajnowsza m§l naukowo-
technologiczna. Te specyfika ggdnym z istotnych czynnikéw warunkaych zr@nicowanie
ptacowe obserwowane pogdzy poszczegdinymi braami ustugowymi. Jednocgge zré-
nicowanie poziomu zaawansowania zmian strukturblmyomedzy poréwnywanymi pa
stwami mae generowa dysproporcje w optacaniu pracy zaarmmanej w sektorze ustug.
Raéznice te wydaj sie narasté w sytuacji wzrostu autarkii poszczegoélnych gospekiaswo-
boda przeptywu czynnikéw wytwdérczychsézav tym ich nowoczesnych form w postaci in-
formacji i wiedzy, powinna stopniowo zmdicowanie to niwelowéd Zaawansowanie proce-
sOw integracyjnych w wymiarze poszczegélnych raflzajiziatalndci moze wiec warunko-
wac skak nieréwndci ptacowych pomgidzy paistwami UE.

W calym sektorze ustug w 28 fimwach czionkowskich Unii Europejskiej pragoe
roczne wynagrodzenie w 2010 roku w przehisirstwach zatrudniagych 10 i wgcej os6b
wynosito 25,8 tys. euro. Radica ptacowa ponadzy Butgary, gdzie ptace te byly najisze,

a Luksemburgiem, w ktorym aginicto warté¢ maksymala zarobkdw, wynosita ponad 50
tys. euro. Zmienni@ uzyskiwanych wynagrodaepomidzy poszczegdlnymi gospodarkami
znalazta i na poziomie okolo 58%. W potowie figw uzyskiwano wynagrodzenie w ustu-
gach nieprzekraczgje 26 tys. euro. Odnotowano przy tym niewdgdkawostrong asymetr
rozkltadu wynagrodzewokét sredniej dla 28 krajow. Nierdwioi w rozktadzie przeetnych
wynagrodzé pomidzy gospodarkami UE mierzone wspoiczynnikiem Gimiepagrety
poziom 0,3236 (rys. 1).

17 Eurostat [earn_ses10_26], http://epp.eurostatimmpa.eu/portal/page/portal/statistics/search_datb(do-
step: 13.10.2013).
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Rys. 1. Poziom wynagrodzev sektorze ustug jako odsetek poziomu prteego w UE-28
w 2010 roku
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Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie danych Eatros[earn_ses10 26],
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/(sigtidtics/search_database (clost
13.10.2013).

W poszczegolnych braach ustugowych radzynarodowe rinice ptacowe wykazywaty
jednak wiele odmienrioi, co obrazuj zaréwno statystyki prezentap ichsrednie poziomy
i odchylenia od nich (rys. 2), jak i waéth mediany i pozostate wielkoi kwartylowe (rys. 3)
oraz wartéci wspoitczynnika Giniego (rys. 4). Szczegotowe wéait statystyk ptacowych
zaprezentowano w tabeli 1.
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Rys. 2. Poziondrednich wynagrodzei jego zr@nicowanie w brazach sektora ustug w krajach
UE-28 w 2010 roku
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Zrédio:  opracowanie wlasne na podstawie danych Eiros[earn_ses10 26],
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/(sigtstics/search_database (cost
13.10.2013).

Rys. 3. Mediana i pozostate kwartyle wynagradeebrarrach sektora ustug w krajach UE-28
w 2010 roku
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13.10.2013).
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Rys. 4. Wspotczynnik Giniego w odniesieniu do ptabrarzach sektora ustug w krajach UE-28

w 2010 roku
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Uslugi* — sektor ustug rozumiany jako sekcje G—8nfiaczeniem O) wedtug NACE Rev. 2.2

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie  danych
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/(sigtistics/search_database
13.10.2013).

Eairos[earn_ses10_26],
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Tabela 1. Statystyki poziomu wynagrofize sektorze ustug i jego brzach w UE-28 w 2010 roku

Uslugi* G H 1 J K L M N P Q R S
Srednia (€) 25 789,24 22 562,89 25 720,591 17 519, 35 047,539 599,25 26 849,464 32 497,39 19 370,79 27 761,68 24 850,25 24 343,18 22 805,81
Odchylenie
standardowe (§)14 952,45 13 373,1% 14 462,61 10 451,02 17 814,87 20 595,14 15 721,§ 18 382,1§ 11 858,09 17 575,32 14 281,35 14 218,] 14 705,8
Wspoiczynnik
zmienndgci (%) 57,989 59,27 56,23 59,65 50,83 52,0 5855 56,57 61,22 63,31 57,47 5841 64,48
Minimum (€) 489( 4021 5036 2862 10174 8820 4921 6764 2830 4733 4660 3988| 3579
Maksimum (€) 55208 52486 55857 42684 722289 81615 56446 68697 48494 70031 56084 51609 60 32§
Rozstp (€) 50318 48465 50821 39826 62053 72795 51525 61933 45664 65298 51424 47621 56747
Mediana (€) 25966/5 20792 28313 18723, 31466 40480 26574 288024 18431 2765(Q 275884 25235 22219
Wspoiczynnik
asymetrii 0,2648 0,3626 0,1180 0,3661 0,261 0,2043 0,0902 0,3487 0,4924 0,426 0,2171] 0,0983 0,5434
Wspb6iczynnik
Giniego 0,3236 0,3407 0,3203 0,341q 0,2903 0,2953 0,338 0,3245 0,349 0,3587 0,3273 0,3323 0,365¢

Uslugi* — sektor ustug rozumiany jako sekcje G-8/faczeniem O) wedtug NACE Rev. 2.2

Zrédio:

opracowanie

wtasne na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/fsigtistics/search_database,
13.10.2013.

podstawie

danych

Eatiros[earn_ses10_26],

glost
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Najwyzszy poziom przeetnych rocznych wynagrodaeodnotowano w dziatalgoi z za-
kresu finansow i ubezpieazeByty one o ponad poltoywvyzsze nk srednia dla catego sektora
ustug. Jednoczaeie ptace w tej sekcji charakteryzowaty siajwickszym rozsfpem, gdy
réznice ségaly 72,8 tys. euro, a minimum i maksimum ponovai@iebserwowano odpowied-
nio w Bulgarii i Luksemburgu. Pomimo tak idich dysproporcji w wciu wartgciowym,
wzgledna zmienn& zarobkéw wynosita jedynie 52%. Skala nierégeianierzonych wspot-
czynnikiem Giniego byta rownierelatywnie niska i wynosita 0,2952. Przedstawistatysty-
ki dowodz wicc, ze sfera finansow i ubezpiedzer UE byla raczej obszarem minimalizuj
cym dysproporcje wynagrodzev ujeciu micdzynarodowym. Brata ta cechuje sibardzo
silnymi powizaniami i wspotzalinosciami midzy pastwami, a dziatage w jej ramach
przedstbiorstwa to cegsto wielkie korporacje i wspoizatee grupy kapitalowe. Znaczny za-
kres swobody przeptywow na rynkach finansowychegdracja dziataln@i w skali UE wa-
runkowa mog stosunkowo niewielkie nieréwia w obszarze wynagrodae

Relatywnie wysokie zarobki odnotowano réweinie sekcji J — Informacja i komunikacja,
gdzie stanowity okoto 136% poziomu dla sektoragisWl brary tej zaobserwowano ponadto
najnizszy wzgédny poziom zmienniei (51%) i minimaln wartag¢ wspotczynnika Giniego
(0,2903). Dziataln& ta charakteryzuje swysokim poziomem wspotzaleosci migdzynaro-
dowej, a powizania te umdiwiane g przez szerokie wykorzystanie technologii informacy
no-komunikacyjnych (ICT). Taka specyfika bigirw efekcie skutkuje zacieranieng soznic
ptacowych pomidzy poszczegd6lnymi patwami UE. Jej wiedzochtonébi zaawansowanie
technologiczne warunkujwzrost spéjnéci migdzynarodowej. Te ogdine zatexsci nie zmie-
niajg jednak faktuze pomedzy poszczegdlnymi gospodarkami gecobserwowaneasznacz-
ne rozpégtosci w wysokaci ptac s¢gajgce 62 tys. euro rocznie. Wynagrodzenia w 2010 roku
okazaly st najnizsze w Butgarii, najwysze za w Danii.

Wysokie wynagrodzenia otrzymujowniez pracugcy w nowoczesnej sekcji M — Ustugi
profesjonalne, naukowe i techniczne. Jednak dyspepwynagrodagepomidzy pastwami
53 W te] sferze ju wieksze i mog by¢ scharakteryzowane 57-procentowym wspotczynnikiem
zmienndci oraz wspoétczynnikiem Giniego na poziomie 0,328 %yicc powyzej wartaci dla
sektora ustug ogdtem. Sytuacja taka wytikeze z relatywnie mniejszej mobilga pracy i
uosobionego w niej kapitatu ludzkiego, ogranigeej wyrownugce efekty integracyjne. Jed-
noczeénie podkréli¢ nalery, ze dziatalné¢ w tym obszarze w sposob szczegdlny jest warun-
kowana zasobami wiedzy ludzkiej i specyficznymi ejptinosciami pracujcych. Rozwdj
ustug profesjonalnych, naukowych i technicznyckstz przegdza o maliwosciach rozwoju
spoteczno-gospodarczego opartego na czynnikactgenidanych, ktére pozosiagnacznie
zréznicowane w ujciu miedzynarodowym.

Najnizsze poziomy wynagrodaensrod bram ustugowych w UE odnotowano natomiast
w dziatalndci z zakresu zakwaterowania i gastronoiedni ich poziom wyniost 17,5 tys.
euro rocznie i stanowit zaledwie 68% pratwego poziomu dla catego sektora ustug. Mini-
malny poziom zarobkdéw w tej branodnotowano w Butgarii, najwgzy zd w Danii. Cha
rozpktos¢ wynagrodzé w tej sekcji w UE to jedynie okoto 40 tys. eurgest to najnisza
réznica wartdciowa wérod wszystkich branustugowych, to wzgtina zmienn& okazuje si
wysoka i stga 60%. Znacznea sOwniez nierdwnomiernéci w rozkladzie wynagrodze co
odzwierciedla wspoétczynnik Giniego na poziomie Q@4Niewatpliwie zwigzane jest to
z ogbélnym poziomem zamnosci spoteczastw, ktdry warunkuje popyt na wiele ustug, w tym
ustugi turystyczne i zagospodaroweg czas wolny w znacznym stopniu determjoeijdzia-
falnos¢ hotelarsk i restauracyjip Innym istotnym czynnikiem wplywagym na rénice pta-
cowe w tej brazty mogy by¢ takze stan rozwoju infrastruktury technicznej oraz gfika
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zaangaowanej sity roboczej, ktéra w dziatakwd gastronomiczno-hotelarskiej zazwyczaj nie
dysponuje wysokim poziomem kapitatu ludzkiego.

Niskie przeaitne zarobki odnotowano réwaien sekcji N — Ustugi administrowania
i wspierajice, gdzie stanowity okoto 75% poziomu odnotowanegsektorze ustug. Dodat-
kowo w brarty tej mediana rocznych wynagrodzkyta najnisza. Niski poziom wynagro-
dzen wspétistniat przy tym z wysaekwzgkdm zmienndcia (61%) i nierbwnomierritia
rozktadu ptac (wspétczynnik Giniego wynidst 0,3498) tej brarty rowniez pracujcy cechu-
ja sk przecitnie niskim poziomem wyksztatcenia i umgijosci profesjonalnych, co nie
warunkowa skab dysproporcji zarobkowych.

Podobna jest specyfika wynagrofize sekcjach G — Handel i naprawy oraz S — Pozostata
dziatalng¢ ustugowa. Tutaj réwniepoziom ptac byt relatywnie niski i wynosit odpowi@o
87% i 88% poziomu dla catego sektora ustug. W gbh brartach wysoka byta wzetina
zmiennd¢ zarobkdw, a ich rozktad w pstwach UE stosunkowo nierbwnomierny. Pozostata
dziatalng¢ ustugowa odznaczytagsgprzy tym najwyszym poziomem zaréwno wspétczynni-
ka zmiennéci (64%), jak i wspéitczynnika Giniego (0,3656). Nipoziom kapitatu ludzkiego
zaangaowanego w tych bramch mana uzna za specyfik warunkujca tak znaczne dys-
proporcje mgdzynarodowe w poziomie zarobkéw.

Specyficzna jest rowniesytuacja w zakresie wynagroéize obszarze edukacji. Poziom
przecétnych zarobkéw pozostaje na poziomie nieznacznieypel sredniego dla catego sek-
tora ustug. Jednocggie odnotowuje gi dos¢ znaczne dysproporcje ptacowe peuay po-
szczegblnymi pastwami. Rozsip pomedzy wartdcia minimalrg (Butgaria) i maksymatn
(Luksemburg) przekracza 65 tys. euro, a wagh zmienn& to az 63%. Wysol nieréwno-
mierna¢ rozktadu ptac w pastwach UE potwierdza stosunkowo wysoki wspétczyitiitkie-
go (0,3587). Charakterystyka ta nigpliwie determinowana jest zanmmscia spoteczéstw,
decydujcych s¢ w réznym zakresie na dokonywanie inwestycji w budowdaieitatu ludz-
kiego, zarbwno w ramach dziatandywidualnych, jak i poprzez wsparcie ze sferpljganej.

3. ZAKONCZENIE

Przeprowadzone analizy ¢dizynarodowych nieréwroi ptacowych w poszczegdinych
brarrach sektora ustug pozwajajnioskowa o mniejszym zrénicowaniu w odniesieniu do
dziedzin nowoczesnych, bagcych na przeptywach wiedzy i informacji shiavych dzieki
rozwojowi technologii ICT i procesom liberalizadjV brarzach, takich jak finanse czy infor-
macja i komunikacja, nie tylko relatywna zmiesha@arobkéw okazata siniewielka, ale
i poziom wynagrodze stosunkowo wysoki. §5to wiec dziedziny szczegdlnie atrakcyjne dla
potencjalnych pracownikow. Natomiast w innych nozesmych dziedzinach sektora ustug,
takich jak dziataln& profesjonalna, naukowa i techniczna czy kyeyijkapitat ludzki obszar
edukacji, m¢dzynarodowe nierowrsoi ptacowe byty wysze. Mde to wynik& z relatywnie
mniejszej mobilnéci czynnika ludzkiego, ktory jest podstadych form aktywnéci ustugo-
wej. W tradycyjnych bratach ustugowych: zakwaterowaniu i gastronomii, handhapra-
wach, ustugach wspiegglych i pozostatych zaobserwowano z kolei wspétgpmivanie
niskiego poziomu zarobkéw i znacych dysproporcji ptac portdzy poszczegolnymi kraja-
mi. Spostrzeenia te skianiaj do wniosku,ze nieréwnéci ptacowe w braiach ustugowych
wynikaja przede wszystkich z trudém dostosowa strukturalnych w kierunku nowoczesnej
gospodarki opartej na wiedzy.
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INTERNATIONAL EARNING INEQUALITIES IN SERVICE ACTIV  ITIES
IN EUROPEAN UNION

Some results of research concerning wage inequialiy international dimension are pre-
sented in the study. Such disproportion is conckeaiseone of main indices of developmental dis-
parities that determine social welfare. An ideamfation and functioning of integration areas,
such as European Union, assumes existence of emmimmic convergence which also covers
equalization of remunerations’ level. The analysithe study covered, therefore, disproportions
in earnings between 28 EU countries. A diagnoste@flisparity concerned 12 sections of eco-
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nomic activity that constitute a service sectomilghly developed countries the sector absorbs a
main part of human resources and thus essentetyrdines distribution of earnings. The aim of
the analyses is to specify a scale of the earriggauities and to indicate the branches which to
the biggest extend create the inequality. To redlie task there were used statistical data extract
ed from Eurostat database. To verify the earnispatiities there were used measures such as a
mean, a median, indicator of variability, indicabbrasymmetry, Gini coefficient. The results in-
dicate that relatively the smallest inequality @ane the most modern branches, that use ICT and
are highly liberalized. The biggest internation@pdrities are observed in traditional service
branches and result from difficulties in overcomsigictural barriers and delays in integration
processes. Moreover, a low level of remunerati@es glong with a big scale of international
disparities in their level and the opposite retatap, which is favourable for the modern branch-
es, can be perceived as well.

Keywords: wage inequality, service sector, modern brandheitional branches, knowledge-
based economy
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