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ANALIZA SYTUACJI MLODYCH LUDZI NA RYNKU
PRACY — ROZWAZANIA TEORETYCZNE | BADANIA
EMPIRYCZNE

Celem opracowania byta analiza sytuacji ludzi mtddga polskim rynku pracy. Sytu-
acja ta jest bardzo niekorzystna. Miode osoby, mima dobrze wyksztatconeg slyskry-
minowane ze wzgtlu na wiek i brak daviadczé zawodowych. Nieottnie a1 zatrudniane,
a pracodawcy, ktérzy decydusgie na ich zatrudnienie, wybierapajczsciej umowy cza-
sowe, proponuj bardzo niskie (minimalne) stawki ptac. Wszystkgptwodujeze ta grupa
zagrarona jest wysokim poziomem bezrobocia orazazamym z tym wykluczeniem, ubé-
stwem. Niestety wspoicgeie nawet wysze wyksztatcenie nie gwarantujez jpracy. Co
wigcej, zauwaa sk w tym wzgkdzie pewrn negatywmn prawidtowd¢ — im mtodsza i lepiej
wyksztatcona grupa, tym gorsza jej sytuacja nauyptacy. W zwizku z bardzo negatyw-
na sytuacy ludzi mtodych bardzo aktywnych, dobrze wyksztajg@nosob (a jednocgeie
niezadowolonych, sfrustrowanych) podejmuje trudecyzg o wyjezdzie za graniew celu
poszukiwania zatrudnienia. Skutki nadmiernej entjratodziezy sa bardzo negatywne za-
réwno dla nich samych, jak i dla regionu, w ktérymeszkaliby i pracowali, oraz dla go-
spodarki catego kraju, ktéra traci w ten sposéhigkww nich ogromny potencjat. W kon-
tekicie bardzo trudnej sytuacji ludzi mtodych na ryniracy istotne wydaje spromowanie
wsrdd nich kariery przedgbiorcy. Ztagodzitoby to nagcia na rynku pracy, poprawito sy-
tuacg nie tylko tej grupy wiekowej, przyczynitobyestdo obnienia poziomu bezrobocia.
Rozwaania teoretyczne na temat sytuacji ludzi mtodychrymku pracy zostaty w opraco-
waniu poparte badaniami wtasnymi autorek przepraeagmi wsrod 150 miodych oséb
z wojewddztwa podkarpackiego.

Stowa kluczowe:ludzie mtodzirynek pracy, dyskryminacja, bezrobocie, emigracja.

1. WSTEP

Wchodzenie na rynek, poszukiwanie pierwszej praggiyni nigdzie nie g tatwe, a w
okresach kryzyséw sytuacja ludzi mtodych rozpocpmah kariee zawodow, poszu-
kujacych pierwszej pracy dodatkowa; giogarsza Skutkiem tego jest rosoe bezrobocie
w tej grupie wiekowej, a coraz ggej oséb aktywnych, dobrze wyksztatconych w najlep-
szym okresie sweggycia (prywatnego i zawodowego) decyduje s8a migracg w po-
szukiwaniu pracy. W artykule omawiono przedstawiaagadnienia zwrzane z sytuagj
ludzi mtodych na rynku pracy i w pracy zawodowegwarte w nim rozwzania oparto na
dostpnej literaturze przedmiotu oraz na badaniach wielsmprzeprowadzonych przez
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autorki opracowania o6d 150 ludzi mtodych wojewddztwa podkarpackieghiwaie
studentow rénych wydziatow (ranych kierunkéw i typéw studiow) Politechniki Rze-
szowskiej. Zakres czasowy badabejmuje okres od marca do maja 2013 r. Wykorzysta
na metod, badawcz byta ankieta (w przewajacej czsci z udzialem ankietera) oparta na
standaryzowanym kwestionariuszu. Zastosowano celbotyor proby badawczej — cho-
dzito bowiem o uzyskanie opinii na analizowany tewd jak najwgkszej grupy miodych
ludzi, wchodacych na rynek pracy. Badaniom poddano studentowelebhiki Rzeszow-
skiej ostatnich lat studiéw licencjackich i magistéch uzupetniajcych, stacjonarnych

i niestacjonarnych. Rezultaty badzaprezentowano w niniejszym opracowaniu.

2. LUDZIE MLODZI NA RYNKU PRACY

Mtodzi ludzie stanowe specyficza grup; spoteczno-zawodoyw— dwa czs¢ ich ak-
tywnosci przeznaczona jest na edukaojaz poszukiwanie (najegiej pierwszej) pracy,
ktéra dodatkowo cgsto zmieniai w celu znalezienia najlepszego dla siebie miejSea-
cuje sk, ze obecne pokolenie mtodych os6b wchayzh na rynek pracy jest czterokrot-
nie lepiej wyksztatcone nipokolenie ich rodzicow — ludzi obecnie pragyjch. Mimo to
bardzo trudno im znaté satysfakcjonujca lub jakakolwiek prae. Niecketnie @ zatrud-
niani (nawet po studiach), dlatege nie maj doswiadczenia zawodowego. Wymagaj
ponadto diaych nakladéw na dalsze ksztalcenie patek wykonywania pracy na kon-
kretnym stanowisku. Wod pracodawcOw panuje takopinia o diej rotacji wiréd mio-
dych pracownikdéw, ktérzy aitinie zmieniag prae, poszukujy miejsca dla siebie, pragn
zdoby doswiadczenie na wielu edych stanowiskach.

Badane miode osoby zapytanoedsy innymi o oce@ ich sytuacji na rynku pracy.
Najwiecej z nich stwierdzitoze jest ona zdecydowanie zta — 62% wskadNastpna w
kolejndsci wskazywana odpowigdbrzmiata: ,bardzo zta” — 14%. W sumie &6% re-
spondentow ocenito sytuacntodych ludzi na rynku pracy zdecydowanie negaigwn
Jedynie 2% uznalagg jest ona bardzo dobra (rys. 1).

Mtodzi ludzie czsto g dyskryminowani ze wzgtu na wiek oraz brak dwiadcze-
nia zawodowego. Wszystko to powoduje, pracodawcy preferajosoby déwiadczone,
Z ustabilizowan sytuacj rodzinm. Decydujc sk na zatrudnienie kogomtodego, naj-
czesciej wybieraj umowy czasowe, krétkoterminowe, ttumacsie checia sprawdzenia
ich wiedzy, kwalifikacji i przydatnéci do realizacji okrélonych zada. Niestety bardzo
czesto umowy te niegsprzedtizane, a na wolne miejsce pracy zatrudngeksiejra mtoda
osolky. Az 75% badanych miodych os6b wojewoddztwa podkarpgokigrzyznato,ze
czuja sie dyskryminowani na rynku pracye odczuwa negatywne nastawienie pracodaw-
cow na przyktad w trakcie rozmow kwalifikacyjnycWW szczegélnie trudnej sytuaci s
miode kobiety.

Na problemy ludzi miodych na rynku pracy dodatkowptywaja — wynikapce
z réznic pokoleniowych — problemy z komunikaapiedzy nimi (przysztymi pracowni-
kami) a ich pracodawcami. Przegsibrcy czsto sygnalizyj trudndci w relacjach. Wy-
musza to na przyktad zmiarsposobéw podégia do miodych pracownikéw, dlatege
»Nie uznap oni autorytetéw, mag niejako naturakn sktonnag¢ do kwestionowania pole-
cen przetazonych. Ponadto w przeciwistwie do pokolenia ich rodzicéw, praca nie jest
dla nich tak wana wartcicia. Starag sie taczy¢ ja z zyciem osobistym i nieaszbyt lojalni
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wobec pracodawcy” To pokolenie Y, ktére stanowi ogromne wyzwania kadr zarz-

dzapcych wspéiczesnych przedbiorstw. Trudno nimi kierowa Nie sprawdz sic wo-

bec nich metody oparte na przymusie, rygorze, matia. Lepiej daim wiecej swobody,
umazliwi ¢ wykazanie si. Przedstawiciele pokolenia ¥ siktywni, zaangsowani, pewni
siebie, zmotywowani. Znajswoj wartas¢, oczekug relacji partnerskich, nidiwosci

rozwoju. Jeeli przedstbiorstwo im tego nie zapewni, wpbdef¢ z pracy. Nie che tak
cigzko pracowa jak ich rodzice, chgkorzystdé z zycia, czerpé z pracy przyjemni.

Nietatwo nimi kierowg, ale warto wykorzystaich potencjat i talenty.
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® bardzo dobra
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Rys. 1. Sytuacja ludzi mtodych na rynku pracy
Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowaytiobada empirycznych.

Badanych przez autorki opracowania respondentowtaap take o to, jak — ich
zdaniem — m#na zwikszye szanse miodych ludzi na rynku pracy (rys. 2). Kgjcej
wskazywano na:

e naule jezykdw — 20%;

e praktyki krajowe i zagraniczne — 18%;

e podnoszenie kwalifikacji — 18%.

Najmniej badanych opowiedziatlogsta wolontariatem — byt on vy dla zaledwie
2% respondentéw. W polskich warunkach gospodaraavaie jest on zbyt popularny
wséréd mtodych ludzi. Nie postrzegago jako szansy na zdobycie ssdadczenia, na
poznawanie nowych, waoowych ludzi, na rozwijanie — bardzo jaoanych przez
pracodawcow — kompetencji spotecznych. Miodym ladziwydaje si, ze potencjalni
pracodawcy nie zwracapwagi na znaczenie tego typu aktywéeioW dziedzinie wolon-
tariatu polska miodziezajmuje bardzo odlegte pozycje w badaniach eustjpxj. We-
dtug Eurobarometrujedynie 16% miodych Polakéw anigge sk w tego typu dziatania
(Srednia europejska to 24%). W Europie najbardziéyvaki pod tym wzgtdem g Ho-
lendrzy — okoto 40% miodych obywateli tegonptwa byto wolontariuszami w ostatnim
roku. Okazuje s, ze pracodawcy bardzo pozytywnie postrzegajtywndé¢ w wolonta-
riacie — ich zdanienwiadczy to o aktywngéxi, potrzebie rozwoju, zaradém, dojrzataci
zyciowej, zaangsowaniu, przedsbiorczaci przysztych pracownikéw, ktéra me by
przez nich spoytkowana w przysziej pracy.

4 Zarzgdzanie. Tradycja i nowoczesidored. J. Bogdaniecki, W. Piotrowski, PWE, Warsz@043, s. 347.

*http://polska.newsweek.pl/eurobarometr--mlodzi-pglaie-angazuja-sie-w-wolontariat,76828,1,1.html o-(d
stgp: 10.11.2013).
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Rys. 2. Jak mma zwkkszy szanse mtodych ludzi na rynku pracy?
Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowagttobada empirycznych.

Czesto do opisu sytuacji ludzi mtodych na rynku praeykorzystuje si kategoré
NEET®. Jest ona bardzo mdorodna i — generalnie — ni@ w sobie bezrobotnych poszu-
kujacych pracy oraz osoby zndych powodéw wykluczone z rynku, na przyktad dtugo-
trwale chore, niepetnosprawne, opielag s¢ dzie¢mi lub krewnymi. § to zatem osoby
szczegblne, generge najweksze koszty spoteczfieobarczone ,wysokim ryzykiem
spotecznej ekskluzji, pozositag poza uktadem instytucji pozwajeych na nabywanie
badz aktualizacg niezlzdnych na rynku pracy kwalifikacji i umigosci, a take innych
kompetencji spotecznych i obywatelskihW literaturze do czynnikéw zekszajcych
prawdopodobigstwo przynalgnasci do grupy NEET zalicza st

© Termin ten pochodzi z7yka angielskiego i oznaczret in employment, and education and trainiagzatem
osoby: niezatrudnione, nieugz st ani nieszkolone. Skrot ten po raz pierwszy pojakilv Stanach Zjedno-
czonych pod koniec lat osiemdzigigch XX w. i odzwierciedlat alternatywny spos6b syéikowania mio-
dziezy po wprowadzeniu zmian w polityce w obszarze késitdla bezrobotnychMitodzi ludzie i mtodzie
bierna spotecznie (tzw. Grupa NEET) w Europie: p@dswe ustalenias. 2, http://eurofund.europa.eu (do-
step: 12.01.2015).

Konsekwencje przynataosci do grupy NEET odczuwa nie tylko jednostka, afpoteczéstwo, gospodarka.
Generuje to nie tylko koszty spoteczne, ale i ekoigane. Przyktadem mady¢: (1) koszty zasitkéw, opieki
spotecznej; (2) wisze wydatki na opiekzdrowotry; (3) wyzsze koszty funkcjonowania wymiaru sprawie-
dliwosci w sprawach karnych. Warto tak zwréct uwag; na tzw.koszty utraconych maliwosci — szaco-
wane straty dla gospodarki wynikkeg z niezatrudniania ludzi wagtsowych, z potencjatem, mggych do-
Swiadczenie, ale niemgjych maliwosci, by urzeczywistrdi je w praktycznym dziataniMtodzi ludzie

i mlodzie bierna spotecznie,.s. 4.

M. Paikéw, Mtodzi na rynku pracy. Raport z badani&@ydawnictwo Instytutu Spraw Publicznych, Warszawa
2012, s. 14.

9 Miodzi ludzie i mtodziebierna spotecznie..s, 3.
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e pewien sposbb (rodzaj) niepetnosprawaip

e pochodzenie zé&rodowisk imigracyjnych;

« niskie wyksztalcenie;

e zycie na obszarach peryferyjnych;

* przynalenos¢ do gospodarstw domowych o niskich dochodach;

* posiadanie rodzicow, ktérzy élmiadczyli bezrobocia, majniskie wyksztatcenie
lub 3 rozwiedzeni.

Udziat kategorii NEET w wybranych krajach Unii Epejskiej zawarto w tabeli 1.

Tabela 1. Kategoria NEET w wybranych krajach Unir@pejskiej (UE) w roku 2011

Wyszczegolnienie 18-24 lat 25-29 lat Razem
UE 16,5% 19,7% 36,2%
Bulgaria 27,0% 27,0% 54,0%
Wiochy 26,5% 24,5% 51,0%
Wegry 16,5% 24,0% 40,5%
Stowacja 27,0% 18,0% 45,0%
Dania 8,0% 9,0% 17,0%
Holandia 6,0% 8,5% 14,5%
Polska 14,0% 22,0% 36,0%

Zrodio: M. Paikéw, Miodzi na rynku pracy. Raport z badand/ydawnictwo Instytutu Spraw
Publicznych, Warszawa 2012, s. 12 n., forsal.psigio 12.01.2015).

Z informacji zawartych w tabeli 1 wynikae najtrudniejsza sytuacja pod wadgm
kryterium NEET w 2011 r. byla w Butgarii. W Polsdeyta ona dé¢ korzystna.
W kategorii wiekowej 18—24 lat udziat oséb niezdtrionych, nieucacych sg i nieszko-
lacych sk ksztaltowat si bowiem nieco potkj sredniej unijnej — mniej o 2,5%, a w
grupie wiekowej 25-29 lat byt wgzy odsredniej unijnej o 2,3%. Dobry wynik Polski w
tej kategorii wynika z wysokiego odsetka ludzi mjol studiujcych (czsto na wielu
kierunkach studiow) i uezych sé, co w mniemaniu mtodych oséb zksza szanse na
znalezienie dobrej pracy (nie sprawdza ® jednak w praktyce). Kraje o najszym
wskazniku NEET w 2011 r. to: Dania, Holandia i Luksemidr

Osoby zaliczane do kategorii NEET powinnypbjete programami szkote prak-
tyk umazliwiajacych im ponowne zaistnienie na rynku pracy, prowageh docelowo do
zatrudniania ich na emorodnych stanowiskach.

3. POZIOM BEZROBOCIA W SROD LUDZI MLODYCH

Sytuacja miodych ludzi na rynku pracy jest bardmolna. Wynika to midzy innymi
Z bardzo wysokiego poziomu bezrobocia w tej grupiekowej. W niektérych krajach
Unii Europejskiej przekracza on nawet 50%. Coragaiej mtodzi ludzie maj ogromne
problemy ze znalezieniem zatrudnienia i to niezake od tego, jak szkot ukonczyli (ile
kierunkéw studiéw), jaki zdobyli zawdd. Problemeestj rownie to, ze take wyzsze
wyksztatcenie nie gwarantujezwbecnie zatrudnienia, co ¢ej — nie zwgksza nawet
szans na znalezienie satysfakcjawgj pracy. Analizujc sytuact ludzi mtodych na ryn-

10 Brak informacji na temat ksztattowania; NEET w wojewddztwie podkarpackim. W opracowaniaktuje
si¢ jednak omawiam kategorg jako dodatkow, uzupetniaica prowadzon analiz; dotyczca sytuacii ludzi
mitodych na rynku pracy.



180 T. Piecuch, M. Piecuch

ku pracy, mana zauway¢ nastpujaca prawidtowaé — im miodsza i lepiej wyksztatcona
grupa, tym jej sytuacja jest gorsza. Powodéw takistanu rzeczy jest wiele. Komisja
Europejska wskazata na ngstijace przyczyny bezrobociaswdd mtodziey*™

» przedwczesne Kmzenie nauki bez kwalifikaciji;

*  brak odpowiednich umiejnosci i doswiadczenia zawodowego;

* niepewne formy zatrudnienia, a ngstie okresy bezrobocia;

* ograniczone mdiwosci szkoleh;

* niewystarczajce/niewtdciwe programy rynku pracy sprzyjae aktywngci.

Autorki opracowania zapytaty badagrup; jakie & — w odczuciu mtodych ludzi —
przyczyny bezrobocia w ich grupie wiekowej. Najiej wskazywano na zbyt de
wymagania pracodawcéw — 55% oraz nieodpowigghalityke rzadu w stosunku do tej
grupy wiekowej — 52%. Najrzadziej respondenci wskedi na brak chci ludzi mtodych
do pracy — 9%. Informacje na ten temat zawartoysanku 3.

Brak cteci do pracy ludzi mtodych

Niekierunkowe lub zbyt niskie wyksztatceni

Za duwe oczekiwania ludzi mtodych
stosunku do pracy i ptacy
Niedopasowanie systemu edukacji
wymagd rynku pracy

46%
Niskie zarobki 47%
Nieodpowiednia polityka rdu 520

Za duze wymagania pracodawci 55%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Rys. 3. Jakieasprzyczyny bezrobocia ludzi mtodych?
Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowagttobada empirycznych.

Bardzo istotnym powodem wysokiego poziomu bezrabaeigrupie ludzi mtodych
jest to,ze ich wyksztalcenie nie idzie w parze z potrzebgmku pracy. Jak podkékaja
specjaléci: ,pracodawcy, szkoly i mtodzi ludzieyja w rownolegtychéwiatach i jeeli nie
zaczn wspoipracowd, nic sk nie zmieni*% Umiejetnosci mtodych ludzi nie s dostoso-
wane do tego, czegada od nich rynek pracy. ,Efektem tego jest#e,z jednej strony
osobom z najaszym wyksztalceniem bardzo trudno zdélerae, a z drugiej — rénie

1 Zatrudnienie miodzig: perspektywyhttp://europa.eu/legislation_summaries/employmend_aocial_policy/
community_employment_policies/em0054_pl.htm (gos11.05.2013).

2 http://wyborcza/biz/biznes/1,100896,13874661, Te_jeist_swiat_dla_mlodych_ludzi_html (dgst2.08.2013).
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armia absolwentow wagzych uczelni, ktérzy pracujna nisko ptatnych stanowiskach
ponizej ich wyksztalcenia i aspiraci

W tabeli 2 zawarto informacje na temat poziomu bkacia wréd ludzi mtodych
w Polsce i Unii Europejskiej w latach 2002—-2011.

Tabela 2. Poziom bezrobocia w grupie wiekowej 15la&24v Polsce i Unii Europejskiej w latach

2002-2014
Lata Polska Unia Europejska
2002 42,5% 17,8%
2003 41,9% 18,6%
2004 39,6% 19,0%
2005 36,9% 18,8%
2006 29,8% 17,5%
2007 21,7% 15,7%
2008 17,3% 15,8%
2009 20,6% 20,1%
2010 23,7% 21,1%
2011 25,8% 21,4%
2012 26,5% 23,5%
2013 27,3% 23,3%
Listopad 2014 23,2% 21,9%
Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie: M.Keav, op. cit, s. 11; forsal.pl (dosp:
12.01.2015).

Jak wynika z tabeli 2 — sytuacja w zakresie pozidrazrobocia ludzi mtodych w Pol-
sce w poréwnaniu do UE nie jest tak bardzo niekstry. Od 2002 r. mima zauway¢
systematyczny spadek jego poziomu w Polsce z jesisoym wzrostem w UE. Ponadto
widoczne jest wyrane pogorszenie sytuacji w tym wzdkie (zaréwno w Polsce, jak i w
UE) w 2008 r. wskutekwiatowego kryzysu gospodarczego i w kolejnych latac do
2013r.

4. PROBLEM MIGRACJI LUDZI MLODYCH

Wysokie bezrobocie w grupie ludzi mtodych wywotujeezadowolenie, frustracje.
Trudno bowiem planowakariek zawodowy i zycie prywatne bez poczucia bezpietze
stwa materialnego, pewém zatrudnienia, ktére daje stata praca, a nie iteome kon-
trakty, umowysmieciowe. Cesto bywa to take przyczyma decyzji o wyjedzie za grani¢
w poszukiwaniu zatrudnienia.

Problem migracji wréd mtodych ludzi w Polsce (ta& w wojewddztwie podkarpac-
kim) jest bardzo istotny. Miodzieczesto nazywana jest ,straconym pokoleniem”, ktére
jedym dla siebie szarsupatruje w emigracji zarobkowej. Zjawisko to wystwato zaw-
sze. Od wiekow ludzie przemieszczal, gposzukujc dla siebie jak najatrakcyjniejszego
miejsca dozycia i pracy. Charakterystyczrcechy obecnej polskiej emigracji (bardzo
niekorzystn) jest jednak toze najczsciej wyjezdzaja dobrze wyksztalceni mtodzi ludzie,
ktérzy mimo clyci nie s w stanie znale® pracy w kraju, zacg dorostegazycia w panu-

3 |bidem
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jacych warunkach. Najgzciej ich wyjazdy powoduwj ze gospodarka traci ogromny,
tkwiacy w nich potencjat.

Za granie wyjezdzaja ludzie bardzo dobrze wyksztalceni. Spowodowany tjaytek
bardzo trudno uzupelhi Wysoki odsetek emigracji mtodych ludzi z Polski takze
ogromny problem demograficzny. Pod koniec sierpg20d2 r. Brytyjski Urad Staty-
styczny podatze co czwarte z okoto 720 tys. urodzonych tam dzec@011 r. miato
matke pochodzenia innego nbrytyjskie. Liczba urodzonych dzieci w Wielkiej yanii
przez imigrantki weiz rosnie, a @ okoto 20 tys. matek cudzoziemek stanpwiolki.
Okoto 15 tys. ojcow dzieci, ktére urodzone zostatgez Polki to rownig Polacy, a pozo-
stali to cudzoziemcy. Wynika z tegoe co czwarta kobieta pochodzenia polskiego ma
dziecko nie z Polakiem. Natomiast w ozhieniu od kobiet, wikszas¢ polskich ojcow
ma potomstwo z rodaczkami, co wskazuje naéddsobiety tatwiej i szybciej siintegrup
w obcym kraju ni mezczyzni*“.

Mtody cztowiek, ktéry decyduje o wyjelzie za granig czsto jest zmuszony opu-
sci¢ kraj, mimoze tego nie chce. Powodem jestedrynarodowe zréhicowanie stawek
ptac, ktére odzwierciedlajpoziom rozwoju gospodarczego danego kraju. Ludhmcy
poprawt swoj sytuacg ekonomicza zazwyczaj wybieraj migracy, jako srodek realiza-
cji tego celu. Jeeli znajduj prae w Polsce, ogsto jest ona pogej ich kwalifikacji, co
tez ma znaczny wptyw na decyzp emigracji. Oczekujlepszych warunkéw pracy, ktéra
jest zgodna z ich wyksztalceniem, a mag szybciej osigna¢ wiasnie za granicami kra-
ju. Réwniez oczekiwana przez nich wielk® wynagrodzenia (nawet§e emigranci zali-
czap sie do grupy najmniej zarabigjej w danym kraju) jest satysfakcjoacg. To powo-
duje,ze kraj imigracji bogaci sidzieki taniej sile roboczej, ktéra nie jest konkurendja
miejscowych pracownikow.

Badane miode osoby z wojewddztwa podkarpackiegeetakpytano o kwestiemi-
gracji. Az 76% z nich przyznalase bierze pod uwagwyjazd za granig by znalé¢ pra-
ce, zapewnt sobiezrédto utrzymania, uniezatai¢ sie od rodzicéw, méc zaky¢ rodzire.
Bardzo wielu ich znajomych (55%) rowni@rzebywa za granic Zaledwie 3% respon-
dentéw stwierdzitoze nie ma znajomych na emigracji (rys. 4). Z opubkanego przez
Komisje Europejsk w listopadzie 2008 r. raportu wynikze obywatele Polski stanoavi
najwicksz grupe migrantdw w krajach UE. Wedlug Gtéwnego kdm Statystycznego
najwigccej mtodych ludzi emigruje do Wielkiej Brytanii 0%, Niemiec — 22%, Stanéw
Zjednoczonych — 12%, Irlandii — 7%, Wtoch — 3%.

Emigracja mtodych ludzi jest powaym negatywnym skutkiem wysokiego bezrobo-
cia w tej grupie wiekowej, ktére uniemwia normalnezycie. Powoduje frustracje, po-
czucie bezsensiycia i studiowania (esto wielu kierunkéw), konieczidé bycia zale-
nym rodzicow. Odsuwa ponadto w czasie momentzealia rodziny i posiadania dzieci.
Mtodzi ludzie zmuszeniasposzukiwé innych rynkéw pracy, aby moc zaspokaiwoje
podstawowe potrzeby. di wyjezdzaja, to przede wszystkim z powodéw ekonomicz-
nych. § bardziej mobilni, co pomaga im w zaaklimatyzowasiiggw nowym kraju (ché
dla bardzo wielu z nich zderzenie z arkultura powoduje wiele problemow). W wkiszo-
$ci s jednak zadowoleni z wyboru, jakiego dokonali, wgeajac. Niepokojce jest toze
zdecydowana wkszai¢ z nich nie deklaruje elgi powrotu w najbliszej przysziéci

4 http://www.biuletynmigracyjny.uw.edu.pl/38-pazdziik-listopad-2012/na-wyspach-wciaz-kroluja-matki-
polki (dostp: 13.01.2013).
5 E. Spiewak,op. cit, s. 299-301.



Analiza sytuacji mtodych ludzi na rynku pracy... 183

z powodu braku perspektyw w kraju. Polska zatemi modja¢ dziatania, majce na celu
usprawnienie rynku pracy, by emigranci mieli silmotywacg do powrotu do ojczyzny,
by mogli w kraju ojczystym wykorzystazaangaowanie, energii potencjat.

0
3% 5%

H Tak wielu

H Tak, ale niewielu

0,
55% = Nie, nie mam takich

znajomych
m Brak odpowiedzi

Rys. 4. Czy wielu Twoich znajomych przebywa za grghi
Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowagtiobada empirycznych.

Badane mtode osoby zamieszkate na obszarze wojéwaqodkarpackiego rownie
zapytano o to, do jakiego kraju plaauyyjech& za granie w celu znalezienia pracy (rys.
5). Najczsciej wskazywali oni na: Angli— 42%, Niemcy — 21%, Norwegi- 12%, Ho-
landie — 11%.

4og 1%

m Anglia

B Niemcy

B Norwegia

m Holandia

B Francja

B Irlandia, Wiochy, USA

B Szwecja

Rys. 5. Migracja — kraj docelowy
Zrédito: Opracowanie wtasne na podstawie wynikéw hastapirycznych.
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5. PROMOWANIE PRZEDSIEBIORCZO SCI WSROD LUDZI MLODYCH
SZANSA NA POPRAWE ICH SYTUACJI NA RYNKU PRACY

W kontelécie bardzo trudnej sytuacji ludzi mtodych na rynqdracy bardzo istotne jest
popieranie przedgbiorczaci w tej grupie wiekowej. Dzki ich aktywnym postawom i
zachowaniom magoni stworzy dla siebie warunki, w ktérychelda mogli godniezy¢ i
pracowa, a nie tylko biernie przystosowywaie do bardzo trudnej dla nich sytuaciji.
Dzicki takim postawom miodzi ludzie przyczyniasic do tagodzenia nagé na rynku
pracy, zapewniajatrakcyjne miejsce pracy sobie i wielu innym miodipdziom.

Badania wykazwj, ze miodzi ludzie s pozytywnie nastawieni do kariery przegdsi
biorcy. Wielu z nich deklaruje eti posiadania wtasnej firmy, jednak bardzesto rze-
czywistas¢ okazuje si dwo bardziej ztaona, co weryfikuje ich deklaracje. W konse-
kwencji niewiele mtodych ludzi zaktada firmy.

W prowadzonych przez autorki opracowania badaniakfe znalazty si pytania od-
noszce s¢ do nastawienia respondentow wobec zahia wiasnej firmy w przyszioi.
W jednym z nich zapytano o to, co badany bytby gotéobi, by znalé¢ prac. Najcz-
$ciej wskazywano na:

e wyjazd za granic— 66% wskaz®

e zmiare miejsca zamieszkania (w kraju) — 53%;
» podgcie kadej pracy — 48%;

» przekwalifikowanie si — 44%;

e zalazenie wlasnej firmy — 43%;

* prag naczarno — 37%.

W Kkolejnym pytaniu respondenci zostali poproszenvskazanie, co dula robi¢ po
zakaiczeniu studiow. Najwicej z nich odpowiedzialaze che pracowg w malej pry-
watnej firmie — 31% wska#a W korporacji chcialoby pracowa23% badanych, a za
wiasry firma opowiedziato si 21% z nich (rys. 6).

m N ala prywatna finma
mDuza korporacja

= Wlasna finma
mWyjadeza granice

= Ogobabezrobotna

EFinmarodzinna

Rys. 6. Co zamierzasz rélpo studiach?
Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowagtiobada empirycznych.

Specjaléci oceniaj, ze pokolenie ludzi mtodych, ktére aktualnie podejendgcyzje
na rynku pracy, nawetjeli uwzgkdnia w swojej przysziej karierze bycie przetisdrca
— nie jest (paradoksalnie) przegsbrcze. Przedsbiorca powinien b§ pracowity, zaan-
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gazowany, skionny do paviecen. Miode pokolenie jest natomiast ,zapatrzone w isieb
narcystyczne i uwiedzione przez konsumpcjonizméwgh site nagdowa wspoétczesne-
go kapitalizmu. Oczekajszybkich efektow — chicmie¢ wszystko i szybko. Tymczasem
przedsgbiorcy potrzebna jest dyscyplina [...], kreatywtopracowitéé. Na sukces musi
czesto cierpliwie czeka nawet kilka lat. Natomiast wyobranie dzisiejszej mtodzigy

0 pracowitdci i wyrzeczeniach wyczerpujegsna trudach zwigzanych ze zdobywaniem
wyksztalcenia®®. Na korzy¢ ludzi mlodych przemawia fakge znaj swop wartcsé, sa
pewni siebie i g sklonni do podejmowania ryzyka.

Aby mitodzi ludzie chcieli angawat si¢ w podejmowanie i prowadzenie dziatadob
gospodarczej, natg ich do tego przygotowa Bardzo wana rolg odgrywa w tymsrodo-
wisko rodzinne. Rodzice od najmtodszych lat powipmychowywa dzieci w duchu
przedsgbiorczaici”, powinni uczy je trudnej sztuki wydawania, gospodarowania pie-
niedzmi, a take zarabiania, oszedzania, samodzieldoi w podejmowaniu decyzji, du-
cha zapobiegliwéi i gospodarnéci'’. Niezkzdne g takze rozwhzania systemowe, ktére
beda wspierd wszystkich tych, ktoérzy zdecydusie na trud bycia przedshiorca.

6. ZAKONCZENIE

W opracowaniu staranoeszaprezentow@trudra sytuacg ludzi mtodych na rynku
pracy. Wykorzystano w tym celu informacje dotyoz tego zagadnienia, a odngsz sé
do UE, Polski, wojewddztwa podkarpackiego. Przepdrone na potrzeby opracowania
badania wlasne potwierdzajze sytuacja ludzi mtodych jest bardzo zia, gzsk oni
dyskryminowani, a wymagania pracodawcowsta s niemaliwe do spetnienia przez
nich. Brak pracy dla mtodych ludzi plamaych swoj zawodowy i prywatry przyszigé
jest ogromnie frustrypy — z tego powodu bardzo wielu z nich w poszukiwazratrud-
nienia decyduje sina emigrag (potwierdza to a 78% badanych). Gospodarka kraju
traci w ten sposob ogromny potencjat aktywnychnpeth zapatu oséb, ktére praguj
w obcym kraju.

Bardzo niekorzystne jest tak to, ze trudna sytuacja mtodych ludzi na rynku pracy
powoduje,ze coraz cgsciej podchodz oni bardzo pragmatycznie dgcia i wlasnej ka-
riery — nie wybieraj zawodu, ktéry zapewni im samorealizacgpetnienie, umadiwi
realizacg pasji, zainteresowr ale taki, ktdry zagwarantuggodki utrzymania dla siebie
i rodziny. Nie jest to pozytywne zjawisko — dobmgangaowany w pra¢ pracownik
musi koché to, co robi, praca powinna bggodna z jego zainteresowaniami i aspiracja-
mi.

16 3. WendziukTrzeba pobudzaprzedsgbiorczai¢ miodziey, www.kariera.pb.pl (dosp: 16.09.2013).

1 psychologowie podkétaja, ze wychowujc dzieci w duchu przedgiiorczdici, nie nalezy: (1) dawa pienie-
dzy za wykonywanie przez dziecko ich obamkidéw (np. wyrzucaniémieci, spratanie pokoju); (2) ptaciza
dobre stopnie w szkole; (3) dafyawlaszcza matym dzieciom, zbytgeh kwot; (4) dawé dodatkowych
kwot tylko dlategoze dziecko wydato ju posiadane oszedndici (nie uczy to gospodarid); (5) zabranié
samodzielnego finansowania drobnych zachcianelchgék lody, lizaki; (6) narzucaw kazdym przypadku
whasnego zdania w kwestii wydawania pigtay; (7) wyptacé kieszonkowego w razie, gdy dziecko dopusz-
cza s¢ powanych wykroczé, na przyktad wagarowania; (8) wstrzymyiudeszonkowego za stabe stopnie,
gdyz maze to pogtbi¢ problemy dziecka; (9) zabradiaziecku zarabiania piegizy przez podejmowanie
réznych drobnych prac, dostosowanych jednak do jegdiwmsci (np. roznoszenie ulotek, podlewanie u ko-
gos kwiatkow itp.). H. BieniokKsztattowanie postaw przegbiorczych mtodzi®y w rodzinie, szkole, uczelni,
fundacja.edu.pl/przeddiiorcza¢/_referaty/sesja_Illa/23.pdf (degt 16.09.2013).
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ANALYSIS OF THE SITUATION OF YOUNG PEOPLE IN THE LA BOUR
MARKET — THEORETICAL CONSIDERATIONS AND EMPIRICAL
RESEARCH

The main reason of the study was to present th@tgh of young people in the
Polish labor market. This situation is very unfae. Young people, even though they are
well educated, they are discriminated against beead their age and lack of professional
experience. They are employed reluctantly and eyapsowho choose them to employ, they
usually choose temporary contracts which offer Mery (minimum) wages. All of that
means that this group is threatened by high leiahemployment, associated with this ex-
clusion and poverty. Unfortunately, nowadays evigiér education does not guarantee a
good job. Moreover, in this case it a negative l&gy can be noted — the younger and bet-
ter educated group, the worse labor market sitnatiey have. Well-educated and active
young people very often make decision to go abinagkarching of employment. The ef-
fects of excessive emigration of young people arg negative, for them and for the region
where they live and work as well, and for the ecop®f the whole country, which loses a
great potential. In the context of a very difficaituation of young people in the labor mar-
ket, it seems to be very important to promote gméeeurial career. It could calm down the
tensions inn the labor market and improved theasita in this age group, and also can help
to reduce the level of unemployment. Theoreticatsiderations about the situation of
young people in the labor market has been suppdstestudies of the authors, conducted
among 150 young people from the Podkarpacie previnc
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