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NIEPEELNOSPRAWNY JAKO AKTYWNY UCZESTNIK
RYNKU PRACY

Problematyka niepelnosprawnosci stanowi wazny element dyskusji spotecznej na temat

rynku pracy, szczeg6lnie w zakresie aktywnosci zawodowej zasoboéw kapitalowych. Ak-
tywnos$¢ osob niepelnosprawnych zalezy od wielu czynnikow o charakterze spotecznym
i ekonomicznym. Wptyw na nig maja uwarunkowania zwigzane zar6wno z sama niepetno-
sprawnoscia, jak i jej rodzajem i stopniem. Nie bez znaczenia sg rowniez czynniki o charak-
terze makroekonomicznym, odnoszace si¢ do catego systemu gospodarczego w kraju, wyni-
kajace miedzy innymi z prawa ulatwiajacego zatrudnianie niepelnosprawnych w zakresie
korzysci osigganych przez pracodawcow.
Istotng funkcje w aktywnoséci zawodowej 0sOb niepetnosprawnych z obszaréw wiejskich
pehnia ich gospodarstwa rolne. W zdecydowanej wigkszosci to one sa zrodtem dodatkowych
dochodéw, niewatpliwie wptywajac na wicksza stabilno$¢ finansowa gospodarstw domo-
wych 0s6b niepetnosprawnych, tym bardziej w warunkach, w ktérych znaczny odsetek za-
wieranych z nimi umow o prac¢ to umowy na czas okreslony.

Celem opracowania jest ocena sytuacji pracujacych niepetnosprawnych na podstawie
analizy nastepujacych cech: glowne i dodatkowe miejsce pracy osoby niepelnosprawnej,
formy zatrudnienia, a takze sposoby poszukiwania pracy. Artykut powstat w oparciu na ana-
lizie wynikdw badan przeprowadzonych w ramach projektu badawczego ,,Determinanty ak-
tywnos$ci zawodowej 0sob niepetnosprawnych zamieszkatych na obszarach wiejskich”
wspolfinansowanego przez PFRON (Umowa nr 3/4/WRP/B/08). Projekt opierat si¢ na reali-
zacji badan jako$ciowych i ilo§ciowych. Badania jako$ciowe przeprowadzono na grupie 150
podmiotéw gospodarczych, w okresie od lipca do pazdziernika 2011 r. Badania ilosciowe
przeprowadzono we wszystkich szesnastu wojewddztwach na terenie kraju, z uwzglednie-
niem specyfiki spoteczno-ekonomicznej regionéw, od czerwca 2010 r. do czerwca 2011.
W realizacji badan ilo$ciowych wykorzystano technik¢ ankietowa. Kwestionariusz ankiety
przeprowadzony zostal wsroéd 5000 0s6b niepetnosprawnych z prawnie orzeczonym stop-
niem niepetnosprawnosci.

Stowa kluczowe: niepelnosprawnos¢, rynek pracy, aktywnos¢ zawodowa.
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1. WPROWADZENIE

Problematyka niepelnosprawnosci stanowi wazny element dyskusji spotecznej na te-
mat rynku pracy, szczegdlnie w zakresie aktywnosci zawodowej zasobow kapitatowych.
Aktywnos¢ osob niepelnosprawnych zalezy od wielu czynnikow o charakterze spotecz-
nym i ekonomicznym. Wplyw na nia majg uwarunkowania zwigzane zardbwno z sama
niepetnosprawnoscia, jak i jej rodzajem i stopniem. Nie bez znaczenia sg rowniez czynni-
ki o charakterze makroekonomicznym, odnoszace si¢ do catego systemu gospodarczego
w kraju, wynikajace mi¢dzy innymi z prawa wlatwiajacego zatrudnianie niepetnospraw-
nych w zakresie korzysci osigganych przez pracodawcow.

Aktywnos$¢ osob niepelnosprawnych na rynku pracy wigze si¢ z podejmowaniem
przez nich pracy, stawaniem przed wyzwaniami zwigzanymi z codziennym wysitkiem
dojazddw do pracy i jej wykonywania.

Waznym aspektem aktywnosci zawodowej jest poszukiwanie nowoczesnych rozwia-
zan wynikajacych z wykorzystywania elastycznych form zatrudniania. Stwarza to mozli-
wo$¢ zdobywania zatrudnienia przez niepetnosprawnych.

2. DEFINICJA | KLASYFIKACJA NIEPELNOSPRAWNOSCI

W literaturze przedmiotu mozna znalez¢ wiele definicji terminu ,,niepetnosprawnosc”.
Mnogos¢ definicji zwiagzana jest z roznorodnoscia podejs¢ do problematyki, wynikajacych
z jej interdyscyplinarnego charakteru.

Wedtug obowigzujacej ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnia-
niu 0s6b niepetnosprawnych niepetnosprawno$é oznacza ,,trwatg lub okresowa niezdol-
no$¢ do wypetniania r6l spotecznych z powodu statego lub diugotrwalego naruszenia
sprawnoéci organizmu, w szczegdlnosci powodujacg niezdolno$¢ do pracy”S. Definicja
Swiatowej Organizacji Zdrowia wskazuje w wigkszym stopniu ukierunkowanie na rézne
sfery zycia cztowieka, zardwno spoteczne, jak i zawodowe. Wedlug niej osoba niepetno-
sprawna to osoba o naruszonej sprawno$ci funkcjonalnej lub aktywno$ci Zzyciowej
w stopniu utrudniajacym odgrywanie rél spotecznych.

Problem niepelnosprawnoéci moze by¢ postrzegany w rdéznorodny sposob. Jedno
z podejs¢ prezentuje International Classification of Functioning, Disability and Health
(ICF), ktore ,,zapewnia wielowymiarowe podejécie do klasyfikacji funkcjonowania i nie-
petosprawnosci jako interaktywnego i ewolucyjnego procesu”®. Wskazuje na dwa mode-
le pozwalajace na zrozumienie i wyjasnienie problematyki niepelnosprawnosci: model
medyczny i spoteczny. Model medyczny koncentruje si¢ na niepetnosprawnosci jako
problemie osobistym jednostki. Stan ten wywotany jest bezposrednia przyczyna zwigzang
z chorobag lub urazem. W wyniku tego jednostka potrzebuje opieki medycznej w postaci
leczenia, w efekcie czego postgpowanie w niepelnosprawnosci ukierunkowane jest na
wyleczenie lub tez dostosowanie jednostki. Réwnie waznym celem jest dgzenie do zmia-
ny zachowania niepelnosprawne;j jednostki’.

® Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych z 27 sierpnia 1997 r.
(DzU z 2011 r. nr 127, poz. 721 ze zm.).

6 ICF, Migdzynarodowa Klasyfikacja Funkcjonowania, Niepelnosprawnoéci i Zdrowia, World Health Organiza-
tion Geneva 2001, Centrum Systemow Informacyjnych Ochrony Zdrowia 2009, s. 18.

" Ibidem, s. 20.
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Drugie podej$cie — model spoteczny niepelnosprawnosci — postrzega omawiane za-
gadnienie z punktu widzenia zauwazania niepelnosprawnosci jako problemu spoteczen-
stwa. To $rodowisko spoleczne odpowiada za tworzenie odpowiednich warunkéw dla
pelnego uczestnictwa niepelnosprawnych we wszystkich obszarach zycia spotecznego.
Wedtug omawianego podejscia niepetnosprawno$¢ nie jest cecha jednostki, jest ,raczej
zlozonym zbiorem stanéw, z ktérych wiele jest tworem $rodowiska spotecznego”®.

Na zagadnienie wykluczenia w literaturze przedmiotu zwrécono uwage juz znacznie
wezeséniej. Wskazano migdzy innymi, ze ,,Spoleczenstwo uposledza niepetnosprawnych
fizycznie. Niepelnosprawno$¢ znajduje si¢ powyzej naszych zaburzen, jest nadbudowana
nad utomnos$ciami przez fakt, ze niepetnosprawni sg izolowani. Poza izolacja dochodzi do
wykluczenia z uczestnictwa w zyciu spotecznym””.

Wykluczenie spoteczne ma posrednie odzwierciedlenie w aktywnosci niepetnospraw-
nych. Aktywnosci szeroko pojmowanej, w aspekcie zarowno ekonomicznym, jak i spo-
lecznym, zwigzanej z rynkiem pracy, spedzaniem czasu wolnego 0raz mobilnos$cia.

3. AKTYWNQSC EKONOMICZNA NIEPELNOSPRAWNYCH WEDLUG DA-
NYCH GLOWNEGO URZEDU STATYSTYCZNEGO

Analiz¢ zatrudnienia niepelnosprawnych przeprowadzono na podstawie danych Glow-
nego Urzedu Statystycznego prezentowanych w opracowaniu Osoby niepelnosprawne na
rynku pracy w 2011 roku. Opracowanie zawiera wyniki badan modutowych realizowa-
nych tacznie z Badaniem Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci. Dodatkowo wykorzystano
inne dane zawarte w materiatach GUS.

W wyniku analizy zebranych danych wskazano, ze wspotczynnik aktywnosci zawo-
dowej niepetnosprawnych wynosi 17,2%. Wielkos¢ ta zasadniczo rozni sie dla aktywnosci
zawodowej ogotu ludnodci, gdzie wskaznik ksztaltuje si¢ na poziomie 56%. Podobnie
bardzo znaczace rozbieznosci wystapity w wypadku wskaznika zatrudnienie. Jego wiel-
ko$¢ w odniesieniu do niepetnosprawnych byta trzykrotnie nizsza w poréwnaniu z ludno-
$cig ogbtem (tab. 1).

Tabela 1. Wybrane wskazniki aktywnosci na rynku pracy dla osob niepelosprawnych wedtug
kryterium prawnego oraz ludnosci ogotem (%)

Wyszczegoblnienie Ludno$¢ ogélem Osoby niepelnosprawne
Wspétczynnik aktywnosci | 56,0 17,2

zawodowej

Wskaznik zatrudnienia 50,7 14,8

Stopa bezrohocia 9,5 13,7

Zrédto: Osoby niepelnosprawne na rynku pracy w 2011 roku, Gtowny Urzad Statystyczny,
Warszawa 2012, s. 29.

Kolejnym miernikiem opisujacym sytuacj¢ ludnosci na rynku pracy jest stopa bezro-
bocia. Wielko$¢ ta byta wyzsza w grupie niepetnosprawnych — 13,7% w poréwnaniu
z og6lem ludnosci.

8 lbidem.

® The Union of the Physically Impairedagainst Segregationandthe Disability Alliance, Fundamental Principles of
Disability, London 1976, s. 4, http://disability-studies.leeds.ac.uk/files/library/UPIAS-fundamental-
principles.pdf (dostep: 12.05.2013).
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Analizujac te wskazniki z uwzglednieniem zmiennych terytorialnych, mozna zaobser-
wowac, ze sytuacja niepetnosprawnych, zardwno w miescie, jak i na obszarach wiejskich,
jest zblizona. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w wieku 16 lat i wiecej
w 2011 r. byt wyzszy wérdd mieszkancow wsi jedynie o 0,1 w poréwnaniu do osob niepet-
nosprawnych mieszkajacych w miastach (rys 1). Wspotczynnik aktywnosci zawodowej
jest wyzszy w miastach 17,8% niz na obszarach wiejskich 16,3%. Rdznica ta jest rowniez
niewielka.

Rys. 1. Aktywnos¢ zawodowa os6b niepelnosprawnych w wieku produkcyjnym w latach
2001-2011

m wies$ miasto M ogdtem

stopa bezrobocia

wskaznik zatrudnienia

wspotczynnik aktywnosci
zawodowe;j

Zrodio: Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, GUS, Warszawa.

Znaczgco rdzni obszary wiejskie i miasta stopa bezrobocia wérod niepelnosprawnych.
Jej poziom jest istotnie wyzszy w miastach (17,8%) w poréwnaniu z obszarami wiejskimi
— 10,3%. Z pozoru sytuacja niepetnosprawnych na wsi ze wzgledu na te wielkosS¢ jest
lepsza. Jednakze nalezy pamietal, ze nizszy poziom bezrobocia rejestrowanego na obsza-
rach wiejskich wynika z wystgpowania tam wysokiego poziomu bezrobocia ukrytego.

Wsrod niepetnosprawnych pracownikéw dominujaca grupe stanowia pracownicy na-
jemni. W analizowanym roku ich udziat na obszarach wiejskich wynosil 40,56%. Byl
zdecydowanie mniejszy w poréwnaniu z danymi ogolnymi — 58,64% (rys. 2). Wsrod
niepetnosprawnych aktywnych na rynku pracy wazne miejsce zajmujg pracownicy uzyt-
kujacy gospodarstwo rolne. Wedtug danych GUS w 2011 r. osoby takie na obszarach
wiejskich stanowity 10% ogoétu zatrudnionych niepelnosprawnych. Drugim co do wazno-
$ci miejscem pracy wsrod niepelnosprawnych na obszarach wiejskich jest gospodarstwo
rolne. Stanowilo ono miejsce zatrudnienia dla ponad 13% zatrudnionych 0s6b niepetno-
sprawnych.
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Rys. 2. Struktura zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w 2011 r.

M pracownik
rolnik
ogdtem 3
obszary 13,33
wiejskie

Zrédto: Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, GUS, Warszawa.

Najnizsza aktywnos$¢ wystapita w wypadku pracujacych na wiasny rachunek. Niepet-
nosprawni prowadzacy wilasna dziatalnos¢ gospodarcza w roku 2011 wedtug danych GUS
stanowi niespetna 7%. Samozatrudnienie jest szczegdlnym przejawem aktywnosci zawo-
dowej nie tylko niepetnosprawnych.

Analizujac aktywnos$¢ ekonomiczng niepetnosprawnych nalezy wskazaé, ze znaczaca
ich grupg stanowia osoby bierne zawodowo. Na sytuacje niepetnosprawnych na rynku
pracy wptywa wiele czynnikéw, wérdd nich nalezy wymieni¢ te o charakterze makroeko-
nomicznym, w zakresie sytuacji gospodarczej kraju oraz odnoszace si¢ bezposrednio do
osoby niepelnosprawnej, np. brak aktywnosci zawodowej oraz nieche¢ do poszukiwania

pracy.

4. METODOLOGIA BADAN

Celem opracowania jest ocena sytuacji pracujacych niepetnosprawnych na podstawie
analizy nastepujacych cech: gtowne i dodatkowe miejsce pracy osoby niepelnosprawnej,
formy zatrudnienia, a takze sposoby poszukiwania pracy. Artykut powstal w oparciu na
analizie wynikow badan przeprowadzonych w ramach projektu badawczego ,,Determinan-
ty aktywno$ci zawodowej 0sob niepetnosprawnych zamieszkatych na obszarach wiej-
skich” wspotfinansowanego przez PFRON (Umowa nr 3/4/WRP/B/08). Projekt opierat si¢
na realizacji badan jakoSciowych i ilosciowych. Badania jako$ciowe przeprowadzono na
grupie 150 podmiotow gospodarczych od lipca do pazdziernika 2011 r.

Badania ilosciowe przeprowadzono we wszystkich szesnastu wojewodztwach na tere-
nie kraju, z uwzglednieniem specyfiki spoteczno-ekonomicznej regiondw, od czerwca
2010 r. do czerwca 2011. W realizacji badan ilo§ciowych wykorzystano technike ankie-
towa. Kwestionariusz ankiety wypehito 5000 niepelnosprawnych z prawnie orzeczonym
stopniem niepetnosprawnos$ci. Operat losowy stanowigcy podstawe doboru proby badaw-
czej stanowily dane pochodzace z Warsztatow Terapii Zajeciowej oraz Powiatowych
Centréw Pomocy Rodzinie z terenu calej Polski. Celem badan realizowanych w ramach
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projektu bylta proba wieloaspektowej analizy uwarunkowan aktywno$ci zawodowej osob
niepelnosprawnych zamieszkatych na obszarach wiejskich'®,

5. ANALIZA WYNIKOW BADAN

W badanej grupie 5000 niepelnosprawnych osoby pracujace stanowily 27,2% zbioro-
wosci (1359 osdb). Przeprowadzone badania wskazaty, ze pracujace osoby niepetno-
sprawne zatrudniane sa najczgsciej w firmach prywatnych (34,54%), rzadziej w zakladach
pracy chronionej (19,53%) i firmach sektora pafstwowego (15,69%). Zdecydowanie
mniej w spotdzielczosci inwalidzkiej czy zakladach aktywnosci zawodowej. Nieliczni
prowadza wlasng dziatalno$¢ gospodarcza lub gospodarstwo rolne (rys. 3).

Rys. 3. Glowne miejsce pracy osob niepetnosprawnych z obszarow wiejskich (dane dla Polski)

wtasna firma sektor inne
dziatalno$¢ __gospodarstw panstwoweg 4%
gospodarcza orolne o
4% 6% 16%
zaktad firma
aktywnosci prywatna
zawodowe;j 35%
spotdyelczos
¢inwalidzka chronionej
6% 20%

Zrodto: badania ewtasne.

Identyfikujac czynniki, ktére wplywaja na gtoéwne miejsce zatrudnienia, mozna przy-
puszczaé, ze sa nimi uwarunkowania terytorialne, okreslone typem gminy (wiejska lub
wiejsko-miejska). Istnieje statystyczna zalezno$¢ pomiedzy gtdéwnym miejscem pracy
a rodzajem gminy. Test chi-kwadrat wyniost 44,636 na poziomie istotnosci 0,000. Z kolei
wspotczynnik V-Cramera wskazuje na wystgpowanie zalezno$ci na poziomie V = 0,0183,
co pozwala oszacowac sit¢ zaleznosci jako stabg.

Analizujac miejsce zatrudnienia z uwzglednieniem rodzaju gminy, w jakiej mieszkali
respondenci, mozna zaobserwowac nastepujace roznice:

e wyzszy o 6 punktdw procentowych poziom zatrudnienia niepetno-
sprawnych w firmach prywatnych na terenie gmin miejsko-wiejskich,

e Wyzszy o 6 punktdow procentowych poziom zatrudnienia niepetno-
sprawnych w zakladach pracy chronionej na terenie gmin miejsko-
wiejskich,

10, Zbikowski, D. Dabrowski, M. Kuzmicki, Determinanty aktywnosci zawodowej 0sob niepetnosprawnych
zamieszkalych na obszarach wiejskich, Raport z badan, t. I, Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawta |1
w Biatej Podlaskiej, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, Biata Podlaska 2012, s. 82.
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e wigkszy o blisko 10% udziat zatrudnionych w zaktadach aktywnosci
zawodowej respondentéw z gmin wiejskich,
e wigkszy odsetek pracujacych niepetnosprawnych zatrudnionych w fir-
mach panstwowych na terenie gmin wiejskich.
Roznice te zestawiono w tabeli 2.

Tabela 2. Gtéwne miejsce pracy o0sob niepetnosprawnych z obszarow wiejskich wedtug typu
gminy

Gloéwne miejsce pracy Typ gminy Ogélem
Gmina wiejska | Gmina miejsko-
wiejska
Firma sektora panstwowego 16,3 14,1 15,7
Firma prywatna 32,9 38,6 345
Spoéidzielczos¢ inwalidzka 59 7,7 6,4
Zaktad pracy chronionej 17,7 23,9 19,5
Zaktad aktywnosci zawodowej 12,2 2,3 9,3
Gospodarstwo rolne 7.3 41 6,3
Wthasna dziatalnos$¢ gospodarcza 41 41 41
Inne 3,7 51 41
Ogodtem 100,0 100,0 100,0

Zrodto: badania wiasne.

Jednym z instrumentéw pozwalajacych gospodarstwom domowym na osiaganie ocze-
kiwanego poziomu dochodéw sa dziatania zwiazane z dywersyfikacja dochodow. W ba-
danej grupie niepetnosprawnych moze to nastgpowac poprzez podejmowanie dodatkowe-
go zatrudnienia. Nalezy zaznaczy¢, ze samo poszukiwanie dodatkowego miejsca pracy
zwigzane jest z szeroko pojeta aktywnosciag zawodowa. W grupie 1359 pracujacych re-
spondentow jedynie niespelna 9% wskazato, ze ma dodatkowe miejsce pracy.

Dominujgcym w badanej populacji dodatkowym miejscem pracy bylo gospodarstwo
rolne (rys. 4). Ponad 44% pracujacych niepetnosprawnych z obszaréw wiejskich wskaza-
to, ze bylo to dodatkowe miejsce pracy. Blisko 20% respondentéw deklarowato ,,inne”
miejsca pracy dodatkowej. Mozna przypuszczaé, ze jest to praca dorywcza, nieoparta na
umowie o pracg, prawdopodobnie w tzw. szarej strefie. Ten sam odsetek pracujgcych
niepelnosprawnych pracuje dodatkowo w firmach prywatnych, a pozostale miejsca za-
trudnienia majg znaczenie marginalne.
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Rys. 4. Dodatkowe miejsce pracy 0s6b niepetnosprawnych z obszaréw wiejskich (dane dla

Polski)

firma sektora

pﬁ;ﬁg;cnwaowego inne firma
dziatalR8%¢ ) prywatna
19% zaktad pracy
gospodarcza prac
6% chronionej
zakfa 59

gospodarstwo
rolne
44%

zawodowe;j
1%

Zrodto: badania wiasne.

Interesujacych danych dostarcza analiza dodatkowego miejsca pracy oséb niepelno-
sprawnych z obszaréw wiejskich w podziale na rodzaje gmin (tab. 3). W gminach wiej-
skich dominujagcym dodatkowym miejscem pracy jest gospodarstwo rolne. Odsetek ten
jest o okoto 4% wigkszy niz w gminach miejsko-wiejskich. Kolejng znaczaca rdznica jest
fakt, ze w wypadku gmin wiejskich znacznie czg$ciej prowadzenie dziatalnosci gospodar-
czej dostarcza dodatkowego dochodu. Réwniez w wypadku niepetnosprawnych zamiesz-
kujacych gminy wiejskie firmy sektora panstwowego znacznie cze¢Sciej stanowia zrodio
dodatkowego dochodu.

Tabela 3. Dodatkowe miejsce pracy osob niepetnosprawnych z obszaréw wiejskich (dane dla

gmin)
Dodatkowe miejsce pracy Typ gminy Ogolem
Gmina wiej- | Gmina miej-
ska sko-wiejska
Firma sektora panstwowego 7,8 - 51
Firma prywatna 14,3 29,3 19,5
Zaktad pracy chronionej 5,2 4,9 51
Zaktad aktywnosci zawodowej 13 - 0,8
Gospodarstwo rolne 455 41,5 441
Wtiasna dziatalnos$¢ gospodarcza 7,8 2,4 5,9
Inne 18,2 22,0 19,5
Ogotem 100,0 100,0 100,0

Zrodto: badania wiasne.

Podejmowanie zatrudnienia wiaze si¢ z analiza kosztéw alternatywnych (koszt poten-
cjalnych utraconych mozliwosci) samej osoby zatrudnianej. Jednym z czynnikéw, ktory
moze mie¢ wplyw na decyzje ewentualnego pracownika, jest forma zatrudnienia.
W obecnej sytuacji spoteczno-gospodarczej znaczenia nabierajg elastyczne formy zatrud-
niania w postaci uméw o dzieto, umoéw zlecenie. Jednym z obszaréw stanowigcych
przedmiot zainteresowania niniejszego opracowania jest analiza formy zatrudnienia nie-
petnosprawnych pracownikow.
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Uzyskane wyniki badan wskazuja, ze badani respondenci w znaczacej grupie zatrud-
niani sg na podstawie umowy o pracg. Blisko 80% badanych pracujacych niepetnospraw-
nych zadeklarowalo, ze jest zatrudniona w tej formie. Roznicuje je tylko postaé tej umo-
wy: 44% zatrudnionych jest na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokre$lony, pozostata
grupa to pracownicy zatrudnieni na czas okre$lony. Co dziesiaty pracujacy respondent
wskazal, ze pracuje na wlasny rachunek. Pozostate formy zatrudniania maja marginalne
znaczenie w badanej grupie: umowa o dzieto 1% pracujacych, umowa zlecenie 5,5%,
umowa ustna 3,4%.

Nie wystepuja statystyczne zaleznosci pomigdzy typem gminy zamieszkatej przez ba-
danych a formg zatrudnienia. Jednakze nalezy zaznaczy¢, ze umowy na czas niecokreslony
jako forma zatrudnienia oséb niepelnosprawnych z obszaréw wiejskich sa stosowane
czesciej w gminach miejsko-wiejskich niz w gminach wiejskich. Odwrotna sytuacja za-
chodzi w wypadku umow o pracg na czas okreslony. Natomiast umowy o dzieto i umowy
zlecenia dotycza w wickszym stopniu niepetnosprawnych z gmin miejsko-wiejskich,
natomiast samozatrudnienie wystepuje czgsciej w gminach wiejskich (rys. 5).

Rys. 5. Forma zatrudnienia niepetlnosprawnych z obszarow wiejskich w poszczegdlnych
regionach
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Zrodto: badania wiasne.

Poszukiwanie pracy jest zwigzane z podejmowaniem wielu réznorodnych dziatan
zmierzajacych do osiagniecia sukcesu, czyli znalezienia zatrudnienia. Wszelkie dziatania
zmierzajace do osiagnigcia tego gtdéwnego celu sa wynikiem aktywnosci zainteresowa-
nych pracownikéw. W badanej populacji pracujacych oséb niepetnosprawnych zamiesz-
katych na obszarach wiejskich zdecydowana wickszo$¢ znalazta prace samodzielnie,
bezposrednio starajgc si¢ o nig u przysztego pracodawcy (47%). Podejmowanie dziatan
zwigzanych z bezposrednim kontaktem z potencjalnym pracodawca jest najwyzsza forma
aktywnosci. Innym sposobem na uzyskanie zatrudnienia jest skorzystanie z pomocy in-
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nych os6b, w tym znajomych i rodziny. Blisko % bioracych udziat w badaniu responden-
tow pracujacych wskazata na t¢ form¢ podejmowania zatrudnienia. Analizujac roézne
metody pozyskiwania pracy z uwzglednieniem waznosci w badanej grupie niepetno-
sprawnych, nalezy wskaza¢ samozatrudnienie. Ponad 10% pracujacych niepetnospraw-
nych respondentéw podejmuje trud prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Ak-
tywno$¢ ta jest szczeg6lnie wysoka na obszarach gmin wiejskich.

Uzyskane wyniki badan wskazuja, ze dziatalno$¢ instytucji rynku pracy w badanej
grupie respondentéw nie stanowita wiodgcej metody na znalezienie pracy (rys. 6). Powia-
towe Urzedy Pracy, biura posrednictwa pracy oraz agencje doradztwa personalnego
wskazato odpowiednio 8,3% oraz 1,8% badanych. Réwnie niepokojacy jest niewielki
odsetek wskazan organizacji pozarzadowych dzialajacych na rzecz niepetnosprawnych.
Jedynie 1,5% pracujacych niepetnosprawnych zadeklarowato, ze znalezli prace dzigki
tego rodzaju instytucjom.

Rys. 6.  Sposoby poszukiwania pracy przez pracujace osoby niepetnosprawne z obszaréw
wiejskich (dane gmin wiejskich i miejsko-wiejskich)*
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* Respondent mogt wybra¢ wigcej niz jedna odpowiedz.

Zrodo: badania wiasne.

Poszukujac czynnikow wplywajacych na sposob znalezienia pracy, uwzglgdniono
aspekt terytorialny, czyli podziat na gminy wiejskie i miejsko-wiejskie. Analiza uzyska-
nego materialu empirycznego pozwolita na stwierdzenie, ze nie wystapily istotne staty-
stycznie roznice pomiedzy typami gminy a metodami poszukiwania pracy przez respon-
dentéw. Jednakze warto zwroci¢ uwage, ze Szukanie pracy bezposrednio u pracodawcy
jest nieco bardziej skuteczne w gminach miejsko-wiejskich, podobnie w wypadku znale-
zienia jej za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy. Osoby niepelnosprawne z gmin
wiejskich czegsciej niz z gmin miejsko-wiejskich znajduja prace dzigki pomocy rodziny
lub znajomych, jak rowniez zaktadaja wlasne firmy.

Warto zauwazy¢, ze ekspansywne metody poszukiwania pracy, wymagajace znaczne-
go wkladu osoby zainteresowanej, byly w badanej grupie wykorzystywane w bardzo
nieznacznym stopniu.
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6. PODSUMOWANIE I WNIOSKI

Podsumowujgc, nalezy pozytywnie oceni¢ wigkszy niz gminach miejsko-wiejskich
udzial samozatrudnienia wystepujacego w gminach wiejskich. Jest to tym bardziej istotne,
ze np. pod wzgledem zatrudnienia w zaktadach pracy chronionej lepiej wypadaja gminy
miejsko-wiejskie, zwlaszcza w warunkach systematycznego zmniejszania si¢ liczby
miejsc pracy w sektorze panstwowym.

Istotng funkcje w aktywnosci zawodowej 0s6b niepetnosprawnych z obszarow wiej-
skich petnig ich gospodarstwa rolne. W zdecydowanej wigkszosci to one sg zrédtem do-
datkowych dochodéw, niewatpliwie wplywajac na wigksza stabilno$¢ finansowa gospo-
darstw domowych 0s6b niepetnosprawnych. Zwlaszcza gdy znaczny odsetek zawieranych
Z nimi umow o pracg to umowy na czas okreslony.

Mimo ze stosunkowo duza cze$¢ badanych pracujacych osdb niepelnosprawnych zna-
lazta prace samodzielnie, to sytuacji w zakresie sposobow poszukiwania pracy nie mozna
oceni¢ pozytywnie. Zwraca uwag¢ znaczny odsetek tych badanych, ktérzy musieli sko-
rzysta¢ z pomocy rodziny lub znajomych, a takze wzglednie niewielki tych, ktorzy sko-
rzystali z ustug Powiatowych Urzedow Pracy.

Nalezy zauwazy¢ koniecznos$¢ podjgcia dzialan w celu nawigzania kontaktu z praco-
dawca przez osoby niepetnosprawne. Badania wykazaly, ze wlasciwie dzieki takiej formie
aktywnosci blisko potowa badanych dostata szanse pracy.
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A DISABLED PERSON AS AN ACTIVE PARTICIPANT
IN THE LABOUR MARKET

The problem of disabilities is a crucial element of social discussion about the job mar-
ket, especially within the vocational activities of capital reserves. The activity of disabled
people depends on a variety of social and economic factors. It is influenced byconditionings
connected with disability itself as well as its type and degree. It is also important to consider
macroeconomic factors referring to the whole economic system of the country and arising
from the law that facilitates the employment of the disabled, proving beneficial to employ-
ers. A substantial function in vocational activities of the disabled living in rural areas is
served by their own homesteads which are most frequently the source of additional profits.
This undoubtedly leads to a greater financial stability of households owned by the disabled,
taking into account the fact they are most commonly on fixed term contracts. The purpose of
the following article is to evaluate the situation of disabled workers considering the analysis
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of the following characteristics: main and additional workplace of a disabled person, forms
of employment and methods of job search. The article has been written on the basis of the
study conducted within the scope of research project entitled “Determinants of vocational
activities amongst disabled people inhabiting rural areas”, co-financed by PFRON (no.
3/4/WRP/B/08). The project was based on quantitative and qualitative research. The qualita-
tive research was being carried out from July to October 2011, in 150 households. The quan-
titative research was being conducted from June 2010 to June 2011 in all 16 voivodeships,
taking into consideration the regional socio-economic specificity. Questionnaires used to
collect data were taken by 5000 people certified as disabled.
Keywords: disability, labour market, vocational activities.
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