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SYTUACJA BEZROBOTNYCH OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH ZAMIESZKALYCH NA
OBSZARACH WIEJSKICH

Artykut porusza problematyke bezrobotnych 0séb niepelnosprawnych zamieszkatych na
obszarach wiejskich, ktore zajmuja w Polsce ponad 93% powierzchni kraju®. W §wietle
przeprowadzonych badan ogolnopolskich, zrealizowanych na probie 5000 o0s6b
niepetnosprawnych, stwierdzono ws$rod badanej populacji, ze bezrobotne osoby
niepelnosprawne stanowig 13% og6tu, a ponad 30% badanych z tej grupy pozostaje bez
pracy co najmniej 5 lat.

Sytuacja bezrobotnych 0s6b niepetnosprawnych na rynku pracy jest determinowana
przez grupg¢ czynnikow przedstawionych w niniejszym artykule. Blisko potowa badanej
populacji 0s6b niepetnosprawnych z obszarow wiejskich jako glowna przyczyne utraty
wykonywanej pracy wskazala pogarszajacy si¢ stan zdrowia, z innych najczgsciej
wystepujacych przyczyn badani wskazali: reorganizacj¢/redukej¢ zatrudnienia, likwidacje
firmy oraz problemy z dojazdem do pracy.

Analiza wynikéw badan uzyskanych w ramach realizacji projektu Determinanty
aktywnosci zawodowej 0sob niepetnosprawnych zamieszkatych na obszarach wiejskich
wskazata na istnienie barier ksztattujacych w §wiadomosci respondentéw oraz pracodawcow
przekonanie o niskiej przydatnosci i wydajno$ci 0s6b niepetnosprawnych oraz
niekonkurencyjnej postawie zawodowej.

W artykule zamieszczono réwniez wyniki analiz jako$ciowych, oparte na wywiadach
przeprowadzonych w grupie przedstawicieli sposrod 150 przedsicbiorstw z terenu catlej
Polski zatrudniajacych osoby niepetnosprawne i niezatrudniajacych tych osob. Efektem tych
dziatan jest konieczno$¢ zwrocenia uwagi i podjecia dziatan w zakresie organizacji
kampanii spolecznych, tworzacych wizerunek osoby niepelnosprawnej jako dobrego
pracownika, oraz kampanii informujgcej o mozliwosciach zatrudniania 0sob
niepetnosprawnych.

Stowa kluczowe: osoby niepelnosprawne, obszary wiejskie, bezrobocie.
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1. WPROWADZENIE

Niepelnosprawno$¢  definiowana jako  funkcjonalne  ograniczenie  sprzyja
zroznicowanym reakcjom spotecznym, utrudniajacym osobom niepelnosprawnym
realizacje celow zyciowych®. Niepelosprawno$é¢ staje sie glowng przyczyng
uniemozliwiajaca pelne uczestnictwo w zyciu zawodowym osob nia dotknigtych.

Aktywnos$¢ zawodowa o0sO6b niepetnosprawnych jest duzo nizsza niz 0s6b
pelnosprawnych w tym samym wieku. W 2009 r. w Polsce w populacji osob w wieku 15—
60 lat odptatng prace realizowato 62% 0s6b petnosprawnych (wedtug danych BAEL® z
2011 r. osob pracujacych w wieku 15-74 lat bylo 50,1%’) oraz 23,6% o0sob
niepetnosprawnych. Z kolei w 2011 r. aktywnych zawodowo wedlug danych BAEL® byto
17,2% o0s6b niepetnosprawnych w wieku 15 lat i wigcej, co oznacza, ze ponad 2/3 0soéb
niepetnosprawnych w wieku mobilnym zawodowo znajduje si¢ poza rynkiem pracy.
Zdaniem Janusza Czapinskiego i Tomasza Panka zasadnicze przyczyny utrudniajace
0sobom niepetnosprawnym aktywno$¢ zawodowa odnoszg si¢ do braku wiasciwych form
rehabilitacji (30,5%), braku wiary w siebie (20,5%), barier architektonicznych (16,1%),
niewlasciwego stosunku ludzi (15,8%) oraz niecheci pracodawcow (15,0%)°.

Z badan przeprowadzonych w ramach projektu Determinanty aktywnosci zawodowej
0s6b  niepelnosprawnych  zamieszkalych na obszarach wiejskich™®  wynika, ze
bezrobotnych 0s6b niepetnosprawnych zamieszkatych na terenach wiejskich w Polsce
byto blisko 13%, w tym 11,9% bezrobotnych gotowych do podjecia pracy oraz 1,04%
niegotowych do podjecia pracy, 27,2% o0s6b pracujacych oraz 59,8% biernych

zawodowo!.

% H.C. Covey, Social perceptions of people with disabilities in history, Ilinois 1998, s. 3.

® Zbiorowo$é 0sob niepetnosprawnych wyodrebniana jest z ogotu ludnoéei w wieku 15 lat i wigeej
na podstawie kryterium prawnego, do osob niepetnosprawnych zalicza si¢ osoby w wieku 16 lat i
wigcej, ktore maja przyznane orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub niezdolnosci do pracy
(Osoby niepetlnosprawne na rynku pracy, GUS, Warszawa 2012, s. 27).

" Regiony Polski, GUS, Zaktad Wydawnictw Statystycznych, Warszawa 2012, s. 12.

& www. niepetnosprawni.gov.pl (23.03.2013).

% J. Czapinski, T. Panek, Diagnoza spoleczna 2009, Rada Monitoringu Spolecznego, Warszawa
2009, s. 333.

0 projekt sfinansowano ze $rodkéw PFRON. Celem badan byta proba wieloaspektowej analizy
uwarunkowan aktywnos$ci zawodowej o0so6b niepetnosprawnych zamieszkatych na obszarach
wiejskich. Badania miaty aspekt jakosciowy i ilo$ciowy. Badaniom ilo§ciowym poddano 5000
respondentdow w latach 2009-2012. Uczestnikami badan byly osoby niepetnosprawne w wieku
produkcyjnym. Przy doborze proby kierowano si¢ danymi statystycznymi zawartymi w
opracowaniach GUS oraz w opracowaniach BAEL i analizach regionalnych.

Badania ilosciowe prowadzono we wszystkich 16 wojewodztwach na terenie kraju
z uwzglednieniem specyfiki  spoteczno-ekonomicznej regionow. Dokonano wyboru grupy
reprezentatywnej, stosujac mieszany model doboru proby probabilistyczny (losowy) i
nieprobabilistyczny (niclosowy). Metode doboru losowo-warstwowego zastosowano do wylonienia
powiatow w ramach wojewddztw i doboru gmin w ramach wylosowanych powiatow.

1D, Dabrowski, J. Zbikowski, E. Szczygielska, Aktywnos¢ zawodowa 0séb niepelnosprawnych w
Polsce na terenach wiejskich, [w:] Problemy aktywnosci zawodowej 0sob z niepetnosprawnosciq
zamieszkalych na obszarach wiejskich, red. J. Zbikowski, D. Dabrowski, M. Kuzmicki |,
Wydawnictwo PSW im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej, Biata Podlaska 2012, s. 32.



Sytuacja bezrobotnych... 161

Wsréd bezrobotnych o0s6b niepetnosprawnych w 2009 r. zaledwie 2,1% z nich
zarejestrowato si¢ w Powiatowych Urzgdach Pracy (warto$¢ ta wzrosta w roku 2011 do
6,1%"). Odsetek zarejestrowanych bezrobotnych os6b niepetnosprawnych rosnie w
grupie 0s6b w wieku 25-34 lat (do 9,8%) oraz 35-44 lat (5,0%). Zaledwie co dziesigta
zarejestrowana bezrobotna osoba niepelnosprawna ma prawo do otrzymania zasitku dla
bezrobotnych. Za taki stan rzeczy zdaniem niepetnosprawnych odpowiadaja przede
wszystkim: zty stan zdrowia, nabycie uprawnien rentowych, wiek nieodpowiadajacy
oczekiwaniom pracodawcow oraz konieczno$¢ nauki i zdobywania nowych kwalifikacji®®,

Istotng kwestia, poruszang przez Czapinskiego i Panka, jest ograniczenie przez
niepelnosprawno$¢ dostepu do rynku pracy w grupie osob w wieku 31-45 lat. W
przeprowadzonych przez tych autoré6w badaniach stwierdzono istotng statystycznie
roznice w zakresie poczucia dyskryminacji miedzy niepelnosprawnymi a pelnosprawnymi
w dostgpie do rynku pracy. Odsetek 0sob, ktore doswiadczyty dyskryminacji w 2009 r.,
wyniést odpowiednio 4,5 oraz 1,6, natomiast w roku 2011 zaobserwowano zmniejszenie
réznicy w odczuciu dyskryminacji — odpowiednio 2,6 oraz 1,7%°. Stopa bezrobocia 0sob
niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym w 2011 r. wynosita 15,5%.

2. BEZROBOCIE 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH NA OBSZARACH
WIEJSKICH W SWIETLE BADAN

Celem opracowania jest analiza sytuacji bezrobotnych oséb niepelnosprawnych na
obszarach wiejskich. Material badawczy pozyskano w ramach realizacji projektu
Determinanty aktywnosci zawodowej 0s6b niepetnosprawnych zamieszkafych na
obszarach wiejskich. Sytuacje bezrobotnych 0séb niepetnosprawnych determinuje grupa
czynnikOw zwigzana z m.in. z wymagajacym rynkiem pracy w Polsce, niskim poziomem
wyksztatcenia 0s6b niepelnosprawnych, wynikajacym ze stabosci systemu edukacyjnego
dla os6b niepetnosprawnych, zbyt niskim dochodem z pracy w poréwnaniu z
alternatywnym zrodlem, jakim jest renta inwalidzka, czy brakiem odpowiednich instytucji
ulatwiajacych osobom niepetnosprawnym wejécie na rynek pracy.

W badanej populacji 0s6b niepetnosprawnych z obszarow wiejskich najwigkszy
odsetek wskazan wsrdd przyczyn utraty wykonywanej pracy zanotowano pogarszajacy sie
stan zdrowia (blisko 42% wskazan). Wérdd innych najczesciej wystepujacych przyczyn
znalazty sie takze: reorganizacja/redukcja zatrudnienia (blisko 30%), likwidacja firmy
(ok. 15%) oraz problemy z dojazdem do pracy (blisko 8% wskazan).

Najwigksza grupa badanych bezrobotnych o0séb niepetnosprawnych (okoto 31%),
pozostaje bez pracy od ponad 5 lat, druga co do rozmiaréw grupg respondentow sa 0soby
niepetnosprawne pozostajace poza rynkiem pracy w okresie od roku do 3 lat, trzecig za$
bezrobotni w okresie 3-5 lat. Blisko 1/4 badanych bezrobotnych 0s6b niepetnosprawnych

12 www. niepelnosprawni.gov.pl (dostep: 23.03.2013).

18 J. Czapifiski, T. Panek, op. cit., s. 143.

 Ibidem, s. 332.

' Ibidem.

18 www. niepelosprawni.gov.pl (dostep: 23.03.2013).

Y Por. W trosce o prace, Raport o Rozwoju Spolecznym Polska 2004, UNDP, CeDeWu, Warszawa
2004, s. 258.
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pozostaje bez pracy krocej niz rok. Mozna zauwazyé, ze problem dlugotrwatego
bezrobocia w wigkszym stopniu dotyczy niepelnosprawnych z obszaréw gmin wiejskich
niz miejsko-wiejskich. Z kolei bezrobocie trwajace nie dluzej niz rok w wigkszym stopniu
wystepuje  wérdd  niepelnosprawnych z gmin  miejsko-wiejskich.  Zestawienie
zamieszczono na rysunkach 1, 2.

Rys. 1. Czas trwania bezrobocia o0sOb niepelnosprawnych z obszarow wiejskich (dane dla
Polski)

Polska

0% 10% 20% 20% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mdolmies. M2-6mies. MW7-12mies. MW13-36mies. MW37-60mies. Mpow. 60 mies.

Zrédlo: badania wlasne.

Rys. 2. Czas trwania bezrobocia 0sob niepetnosprawnych z obszaréw wiejskich (dane dla gmin)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

gmina wiejska

gmina miejsko-wiejska

W do 1 mies. M2 -6mies. W7 -12 mies. W13 -36 mies. W37 -60mies. MWpow. 60 mies.

Zrédlo: badania wlasne.

Wyniki badan wskazuja na dlugi czas trwania bezrobocia wsrod o0sob
niepelnosprawnych zamieszkatych na obszarach wiejskich. Skutkiem takiego stanu rzeczy
jest radykalnie obnizajacy si¢ poziom zycia, brak mozliwosci realizacji planow i
zamierzen zyciowych, zarobwno w odniesieniu do samej osoby niepetnosprawnej, jak i jej
otoczenia. Efektem jest wykluczenie spoteczne w petni tego stowa znaczeniu. Nalezy
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zauwazy¢, ze taka sytuacja ma demoralizujacy wpltyw na osoby niepetnosprawne. Brak
pracy powoduje u nich obnizenie poczucia wlasnej wartoéci, ograniczenie sktonnosci do
podejmowania aktywnos$ci na rynku pracy, a takze stanowi zagrozenie w zakresie
popadnigcia w réznego rodzaju patologie.

3. PREFERENCJE ZAWODOWE BEZROBOTNYCH 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH NA OBSZARACH WIEJSKICH

Bezrobotne osoby niepetnosprawne z obszaréw wiejskich cechuje nieche¢é do pracy w
rolnictwie. Zaledwie okoto 17% respondentow chciatoby podja¢ aktywnos¢ zawodowa w
rolnictwie. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych (ponad 90% wskazan) wyrazita ch¢é pracy
poza rolnictwem. Prezentacj¢ wynikéw przedstawiono na rysunku 3.

Rys. 3. Che¢ podjecia pracy przez bezrobotne osoby niepetnosprawne z obszaréw wiejskich
(dane dla Polski)
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Zrodto: badania wiasne.

Nie odnotowano wigkszych réznic wsréd bezrobotnych respondentow z gmin
wiejskich i miejsko-wiejskich dotyczgcych preferencji podjecia pracy.

Ankietowane osoby niepelnosprawne pozostajgce poza rynkiem pracy najczesciej
poszukiwaty zatrudnienia przez Powiatowe Urzgdy Pracy (80% wskazan), korzystaty z
pomocy rodziny lub znajomych (blisko 60%), poszukiwatu rowniez przez samodzielne
wizyty, bezposrednio u potencjalnych pracodawcow (37%) oraz przegladanie ogloszen w
prasie i Internecie (37%).

Warto nadmieni¢, ze zauwazono rdznice W poszukiwaniu pracy przez bezrobotne
osoby niepelnosprawne z gmin wiejskich oraz miejsko-wiejskich. Mieszkancy gmin
miejsko-wiejskich czgsciej niz gmin wiejskich w Polsce ogdtem szukaja zatrudnienia za
posrednictwem Powiatowych Urzedow Pracy. Z kolei niepetnosprawni zamieszkujacy
gminy wiejskie w wickszym stopniu niz niepetnosprawni z gmin miejsko-wiejskich,
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poszukuja pracy poprzez kontakty z pracodawcami, przegladajac strony www czy
korzystajac z pomocy rodziny i znajomych (rys. 4).

Rys. 4. Sposoby poszukiwania pracy przez bezrobotne osoby niepetnosprawne z obszarow
wiejskich (dane dla gmin)*

przez Powiatowy Urzad Pracy

przez biure posr. pracy, agencje dor. pers.

bezposrednio u pracodawcy

przegladam ogloszenie w prasie, Internecie

korzystam z pomocy organizacji i stowarz.

korzystam z pomocy rodziny, znajomych

sam dalem ogloszenie w prasie, Internecie

w inny sposéb

W gmina wiejska M gmina miejsko-wiejska

* Respondent mogt wybra¢ wigcej niz jedng odpowiedz
Zrbdto: badania wiasne.

Mozna zatem stwierdzi¢, ze w poszukiwaniu pracy badani bezrobotni, w
zdecydowanej wigkszos$ci zdaja si¢ na pomoc instytucji lub 0sob trzecich — Powiatowego
Urzedu pracy oraz rodziny i znajomych. Mozna to potraktowaé jako objaw stosunkowo
niewielkiej skali aktywnosci badanych w procesie poszukiwania pracy. Zjawiskiem, ktore
przyczynia si¢ do poglebienia problemu wykluczenia zawodowego o0sdb
niepetnosprawnych, jest z pewnoscia ograniczona mobilno$é zawodowa ankietowanych.

Prawie 73% badanych bezrobotnych oséb niepelnosprawnych chce pracowaé nie dalej
niz w granicach gminy, w ktorych zamieszkuja, z czego 20% podjetoby prace jedynie w
swojej miejscowosci. Prace w dowolnym miejscu na terenie powiatu deklaruje 1/4
badanych, jedynie okoto 2% respondentéw chce pracowa¢ w dowolnym miejscu w Polsce
lub nawet za granica. Mozna zauwazy¢, ze badani z gmin wiejskich deklaruja wigksza
sktonno$¢ do pracy poza granicami wiasnej gminy, ale w granicach powiatu. Z kolei
badani z gmin miejsko-wiejskich dwa razy czgéciej niz ankietowani z gmin wiejskich
deklaruja cheé pracy poza granicami powiatu — na terenie wojewodztwa, Polski oraz za
granica.

W badanej populacji bezrobotnych o0séb niepelnosprawnych z obszaréw wiejskich
zdecydowanie dominujagcym motywem poszukiwania pracy jest motyw zarobkowy — 98%
wskazan respondentow. RoOwnie istotnym motywem podjecia pracy byty cheé
przebywania wérod ludzi (84%) i $wiadomos¢ bycia potrzebnym (72%).
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Nalezy zauwazy¢, ze dane dotyczace motywdw poszukiwania pracy przez osoby
niepetnosprawne wskazuja na odczuwany przez bardzo duza grupg badanych dyskomfort
psychiczny wynikajacy z niepetnosprawno$ci, czesto zwigzany z samotno$cig oraz
brakiem sensu zycia. Motyw zwigzany z checig rozwoju osobistego, w tym zawodowego,
deklaruje ponad 63% badanych bezrobotnych, natomiast perspektywa usamodzielnienia
jest szczego6lnie istotna dla 60% respondentow.

4. BARIERY W ZAKRESIE AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH NA OBSZARACH WIEJSKICH

Wisrdd najwazniejszych barier ograniczajacych podejmowanie aktywnos$ci zawodowe;j
przez osoby niepetnosprawne glownie podaje si¢: brak wsparcia, popartego odpowiednimi
ustawami prawnymi, ze Strony panstwa, bariery mentalne, stereotypy, demotywujacy
system rentowy oraz poziom bezrobocia®™.

Z badan przeprowadzonych w ramach Badanie barier i mozliwosci integracji
zawodowej 0sob niepelnosprawnych w wojewddztwie lubelskim wynika, ze respondenci
najczesciej wskazujg na bariere¢ dotyczaca niewtasciwych uregulowan prawnych, ktore
skutkujg zawieszaniem renty w wypadku przekroczenia progu dochodow. Nastepnie
osoby niepracujace poszukiwaly przyczyn swojej sytuacji w §wiecie zewnetrznym — na
rynku pracy, ktory w ich opinii nie ma ofert dla oséb niepelnosprawnych. Swoje
mozliwos$ci na rynku pracy rozpatruja w znacznym stopniu poprzez pryzmat swojej
niepetnosprawnosci i tym kryterium si¢ kieruja w ewentualnych poszukiwaniach™.

Zdecydowana wigkszos¢ badanych o0s6b  niepetnosprawnych® uznata, ze
podejmowanie przez nich aktywnosci zawodowe;j jest utrudnione ze wzgledu na zty stan
zdrowia — 83,74% wskazan, brak kwalifikacji i do$wiadczenia — 75,98%, nieodpowiedni
poziom wyksztatcenia — 71,52%, obawy przed utrata renty w wyniku podjgcia pracy —
70,82%, brak znajomosci — 68,04%, brak umiejetnosci poszukiwania pracy — 66,23%,
trudnos$ci w przemieszczaniu si¢ — 61,04% oraz cechy osobowosci (brak wiary w siebie,
motywacji, lgk) — 60,12%. Bariery te buduja w $wiadomos$ci respondentéw oraz
pracodawcow przekonanie o niskiej przydatnosci i wydajnosci osob niepetnosprawnych
oraz niekonkurencyjnej postawie zawodowej.

Identyfikujac determinanty aktywnosci zawodowej o0sOb niepetnosprawnych na
obszarach wiejskich, przeprowadzono takze badanie ankietowe w grupie 150
przedsigbiorstw z terenu catej Polski, zatrudniajagcych osoby niepetnosprawne oraz
niezatrudniajacych tych 0sob?.

8 K. Maj, A. Resler-Maj, Wywiady z ekspertami: analiza wynikéw dotyczgeych pracodawcéw oséb
z ograniczong sprawnosciq, [W:] Osoby z ograniczong sprawnoScig na rynku pracy, red. A.
Brzezinska, Z. Wozniak, K. Maj, Academica, Wydawnictwo SWPS, Warszawa 2007, s. 32.

¥ por. L. Kutylo, R. Krenz, M. Zub, Raport z badar ,, Bariery i mozliwosci integracji zawodowej
0s0b niepetnosprawnych w wojewédztwie lubelskim”, WY G International, Warszawa 2009.

2 Dane uzyskane w projekcie Determinanty aktywnosci zawodowej 0séb niepetnosprawnych
zamieszkatych na obszarach wiejskich.

2 Por. A. Siedlecka, J. Zbikowski, D. Dabrowski, M. Kuzmicki, Raport jakosciowy ,, Ocena sytuacji
0s0b niepelnosprawnych na rynku pracy w ocenie pracodawcow”, \Wydawnictwo PSW JPII w
Biatej Podlaskiej, PFRON, Biata Podlaska 2012.
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Zdaniem  przedsicbiorcow za niski poziom zatrudnienia w$réd  o0sob
niepetnosprawnych odpowiedzialni sa sami niepelnosprawni, ktérzy nie wykazuja
aktywnosci w poszukiwaniu pracy. Zwigkszenie szans 0s6b niepetnosprawnych na rynku
pracy w opinii badanych polega na uproszczaniu procedur zwigzanych z zatrudnianiem
0s0b niepetnosprawnych, ograniczaniu przywilejow dla oso6b niepetnosprawnych,
wlaczeniu 1 utrzymaniu dofinansowania i1 ulg podatkowych dla pracodawcow
zatrudniajgcych 0soby niepelnosprawne oraz stabilne prawo. Respondenci wielokrotnie
zwracali uwage na potrzebe organizacji kampanii spotecznych tworzacych wizerunek
osoby niepetnosprawnej jako dobrego pracownika oraz kampanii informujacej o
mozliwo$ciach zatrudniania 0so6b niepelnosprawnych.

Wielu przedsigbiorcow podkre$lato catkowity brak wiedzy na temat mozliwosci
zatrudniania 0so6b niepetnosprawnych, brak znajomos$ci przepiséw oraz korzysci, jakie
mogliby uzyska¢ z tytutu zatrudniania niepelnosprawnych. W badaniach wykazano, ze
przedsigbiorcy pozytywnie odnosza si¢ jednak do zatrudniania osob niepetnosprawnych.
To pozytywne nastawienie ze strony przedsigbiorcow jest niezwykle wazne w dazeniu do
wigkszej aktywnosci 0sob niepetnosprawnych na rynku pracy®.

5. DYSKUSJA I WNIOSKI

Zdecydowanie dominujacym sposobem znajdowania zatrudnienia jest odwolywanie
si¢ do pomocy Powiatowych Urzedow Pracy oraz korzystanie z pomocy rodziny i
znajomych. Wyraznie rysuje si¢ potrzeba aktywizacji osob niepetnosprawnych w zakresie
samodzielnego poszukiwania pracy, np. przy wykorzystaniu komputera z dostgpem do
Internetu. Jest to szczegdlnie wazne, gdy uwzgledni si¢ gotowos$¢ badanych osob
niepetnosprawnych do podjecia pracy w miejscach oddalonych od ich miejsc
zamieszkania. Uwzgledniajac ten punkt widzenia, nalezy t¢ gotowo$¢ oceni¢ jako
stosunkowo niewielka.

Bardzo niepokojacym zjawiskiem jest zbyt dtugi czas trwania bezrobocia wsrod osob
niepetnosprawnych z obszaréw wiejskich w Polsce. Dlatego tez dzialania majgce
podnosi¢ poziom zatrudnienia wsrdéd niepetnosprawnych powinny i§¢ dwutorowo. Po
pierwsze, nalezy si¢ Skupi¢ na przedsigbiorcach (m.in. w zakresie edukacji o
mozliwosciach zatrudnienia osob niepetnosprawnych), a po drugie dazy¢ do aktywizacji
samych 0s6b niepetnosprawnych.

Szanse na zatrudnienie osoby niepetnosprawnej wystepuja wowczas, gdy pojawia si¢
bezposredni kontakt niepetnosprawnego z firmg lub pracodawca. Dlatego wazne jest, aby
poza samymi kampaniami spolecznymi realizowa¢ programy o mniejszym zasiegu
pozwalajace na spotkania indywidualne grup pracodawcow z zainteresowanymi
podjeciem pracy osobami niepelnosprawnymi.

Analiza barier utrudniajgcych aktywno$¢ niepelnosprawnych na rynku pracy, ujawnita
dtugg liste zadan, ktore stoja przed panstwem w zakresie ich likwidacji lub ograniczenia
ich oddziatywania. Jedno z najbardziej istotnych dziatan to praca nad tym, aby osoby
niepetnosprawne nie postrzegaty samych siebie jako niezdolnych do jakiejkolwiek pracy,
a takze by nie postrzegalo ich tak otoczenie, w tym gtdéwnie pracodawcy. Tego typu cel
moze by¢ realizowany migdzy innymi za posrednictwem réznego rodzaju kampanii

22 |hidem, s. 99-101.
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reklamowych o charakterze spolecznym. W potaczeniu z realnymi dziataniami na rynku
pracy, zmierzajacymi do aktywizacji zawodowej, dziatania te powinny si¢ przyczyni¢ do
zmniejszania bezrobocia wérod osob niepetnosprawnych.

Warto nadmieni¢, ze w najbardziej aktualnym dokumencie unijnym — Europejska
strategia w sprawie niepetnosprawnosci 2010—2020: Odnowione zobowigzanie do
budowania Europy bez barier — podj¢to zobowigzania zmierzajagce do wzmocnienia
pozycji 0so6b niepetnosprawnych. Zwrocono uwage na konieczno$¢ eliminacji barier
utrudniajacych osobom niepelnosprawnym pelne uczestnictwo w zyciu spotecznym.
Bariery zidentyfikowano w o$miu podstawowych obszarach dziatania: dostgpnosé,
uczestnictwo, rownos$¢, zatrudnienie, ksztalcenie i szkolenie, ochrona socjalna, zdrowie i
dziatania zewnetrzne®.

Likwidacja barier w ramach obszaru zatrudnienie oparta zostanie na poprawieniu
stanu wiedzy na temat sytuacji na rynku pracy wsréd osob niepetnosprawnych, ochronie
miodych o0s6b niepetnosprawnych w momencie ich przechodzenia od ksztatcenia do
zatrudnienia, organizacji warsztatow pracy chronionej oraz wymianie informacji
pomiedzy podmiotami na rynku pracy?*.
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SITUATION OF THE UNEMPLOYED DISABLED INHABITED THE RURAL
AREAS

The article discusses the problems of unemployed people with disabilities living in rural
areas in Poland, which constitute more than 93 % of the country. In the light of nationwide
research , carried out on a sample of 5000 people with disabilities, it was found among the
studied population, that the unemployed people with disabilities account for 13 % of the
total , and more than 30% of respondents in this group remain without work for at least five
years.

The situation of unemployed persons with disabilities on the labor market is determined
by a group of factors described in this article. Nearly half of the studied population of
persons with disabilities in rural areas indicated deteriorating health as a major cause of the
loss of work; the other most common reasons are: reorganization /downsizing , liquidation
of the company and the problems of commuting.

The analysis of test results obtained in the framework of the project entitled
Determinants of professional activity of people with disabilities in rural areas pointed at the
existence of barriers that shape the consciousness of the respondents and employers’
conviction of low suitability and performance of persons with disabilities and non-
competitive professional attitude.

The article contains the results of qualitative analysis based on interviews carried out in
a group of representatives from 150 companies from across Poland employing people with
disabilities and not employing them. The result is a need to pay attention and take action on
social campaigns, creating the image of a disabled person as a good worker and a campaign
to inform about the possibilities of employing people with disabilities.

Keywords: the disabled, rural areas, unemployment.
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