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Magdalena CYREK®

MIEDZYWOJEWODZKIE NIEROWNOSCI PLACOWE
W BRANZACH USLUGOWYCH

W opracowaniu zaprezentowano wyniki badan dotyczace problematyki zroznicowania
poziomu wynagrodzen uzyskiwanych w roéznych branzach sektora ustug pomiedzy polskimi
wojewodztwami. Celem analiz jest okreslenie skali dysproporcji ptacowej w poszczegdlnych
rodzajach dziatalno$ci ushugowej i wskazanie tych dziedzin, ktore w najwigkszym stopniu kreuja
nier6wnosci zarobkow. Weryfikacji poddaje si¢ hipotez¢ o wystgpowaniu wigkszych nierownosci
w odniesieniu do ustug o tradycyjnym charakterze niz nowoczesnych ustug opartych na wiedzy.
Dysparytety regionalne w takim przypadku wynikatyby z trudno$ci w przezwycigzeniu barier
strukturalnych o kumulacyjnym charakterze, a nie z niedostatkow w sferze wiedzochtonnych
czynnikow rozwoju.

Realizacja zadania badawczego opiera si¢ na wykorzystaniu danych statystycznych
udostepnianych przez GUS, opisujacych sytuacje w sekcjach sektora ustug (G-S PKD 2007) w
Polsce w 2011 roku. Weryfikacja dysproporcji placowych bazuje na takich miarach
statystycznych, jak srednia, mediana, wspdtczynnik zmiennosci, wspolczynnik asymetrii i
wspotczynnik Giniego. Odnoszg si¢ one do przecigtnych miesiecznych wynagrodzen brutto.

Uzyskane wyniki pozwalaja na wyciagnigcie wnioskow 0 biegunowym charakterze
proceséw rozwojowych zwigzanych z wyksztalcaniem si¢ gospodarki opartej na wiedzy.
Najwicksze dysproporcje placowe miedzy wojewddztwami wystgpuja bowiem w ramach
nowoczesnych branzy ustugowych. Znaczne zréznicowania maja jednak rowniez miejsce w
obszarze ustug tradycyjnych, $wiadczac o kumulacji probleméw zapdznien strukturalnych.
Jedynie ustugi publiczne tagodza miedzyregionalne dysproporcje placowe. Procesy polaryzacji
rozwoju dotycza takze wymiaru przestrzennego, z najwyzszymi wynagrodzeniami w branzach
uslugowych notowanymi w wojewddztwie mazowieckim i najnizszym ich poziomem w
regionach najubozszych.

Slowa Kkluczowe: branze ustugowe, ushugi oparte na wiedzy, zréznicowanie wynagrodzen,

dysparytety regionalne

1. WPROWADZENIE

Mimo niewatpliwych osiagnie¢ w realizacji funkcji panistwa dobrobytu we wspotczesnych
spoteczenstwach wcigz obserwuje si¢ liczne niespdjnosci i dysproporcje. Dotycza one
dysparytetow nie tylko migdzy jednostkami uczestniczacymi w matych grupach spotecznych,
ale i szerszymi spoteczno$ciami lokalnymi, regionalnymi czy narodowymi. Jak wskazuje
Krzyminiewska, nieréwno$ci mogg determinowaé zaréwno stosunki wewngetrzne danego
spoteczenstwa, jak i stosunki migdzy spotecznoSciami, prowadzac do powstawania relacji
uprzywilejowanie-uposledzenie, uczestnictwo-wykluczenie?. Takie asymetrie obserwowane
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sg rowniez miedzy ukladami przestrzennymi i prowadza do réznicowania sytuacji cztonkow
poszczegodlnych spotecznosci w zaleznosei od ich geograficznego usytuowania.

Dysproporcje migdzyregionalne ujawniajg si¢ migdzy innymi w nierdéwnomierno$ciach
poziomu i jakos$ci zycia, standardu ekonomicznego, a takze uczestnictwa w ré6znych formach
zycia gospodarczego, spotecznego, kulturowego czy politycznego. Nierdwnosci odnosza si¢
do takich sfer zycia, jak dochody, konsumpcja, mozliwos¢ korzystania z dobr kultury, warunki
rozwijania i spozytkowania osobistych uzdolnien, udzial w Zzyciu publicznym, dostgp do
informacji, pozycja w spotecznym podziale pracy®. Biorac pod uwage aspekty ekonomiczne
dysparytetow miedzyregionalnych, najczesciej analizowane sg kwestie zrdéznicowania w
poziomie wypracowywanego produktu, a w efekcie dochodu. Poziom dochodow istotnie
wplywa przy tym na pozycje¢ jednostek i zbiorowosci w przestrzeni ekonomicznej i spotecznej,
cho¢ nie jest warunkiem wystarczajacym®. Zasadniczym elementem kreacji dochodow jest
natomiast wynagrodzenie pracujacych, ktore §wiadczy nie tylko o stopniu wykorzystania
zasobow ludzkich, efektywnos$ci realizowanych dziatan, ale i relacjach dystrybucyjnych w
uktadzie praca—kapital. Placa jest podstawowym wyznacznikiem atrakcyjnosci zatrudnienia i
czynnikiem motywujacym do ksztattowania pozadanych relacji strukturalnych w uktadzie
przestrzennym i branzowym. Sprawnie spetnia przy tym swojg funkcje alokacyjng w sytuacji
niewielkich barier dla mobilnosci sektorowo-geograficznej sity roboczej. Istniejace
ograniczenia w tym zakresie, zwigzane migdzy innymi z kapitalem ludzkim, spowalniaja
procesy modernizacyjne. W uktadach regionalnych niedostatki w tym endogenicznym zasobie
moga prowadzi¢ do narastania zapdznien rozwojowych i zjawisk peryferyzacji. Przyczyny
powstawania, narastania oraz mozliwosci ograniczania dysproporcji przestrzennych stanowia
przedmiot badan w ramach teorii rozwoju regionalnego.

Dokonujac przegladu koncepcji rozwoju regionalnego, Dorozynski wskazuje, ze
wyjasniaja one pierwotne przyczyny dziatalnosci gospodarczej w przestrzeni, opisuja procesy i
czynniki powodujace przyspieszenie rozwoju jednych obszaréw i stagnacj¢ innych oraz
poszukuja przyczyn zroéznicowania regionalnego w kontekscie czynnikow wzrostowych.
Wymienia on migdzy innymi teorie lokalizacji, ktore wskazuja na optymalne miejsca
usytuowania dziatalno$ci gospodarczej, koncepcj¢ samoorganizacji, opisujacg formowanie i
przeksztalcanie si¢ fadu przestrzennego, teorie aglomeracji i urbanizacji, wyjasniajace
przestrzenng strukture regiondw w powigzaniu z procesami koncentracji. Ponadto przeglad
teorii regionalnych pozwala dostrzec, ze koncepcje klasyczne i neoklasyczne zaktadajace
stopniowg eliminacj¢ nierownosci regionalnych sa przeciwstawiane teoriom polaryzacji
wskazujacym na wyksztalcanie si¢ osrodkéw wzrostu i obszarow stabiej rozwinietych.
Podobnie wnioski koncepcji neoklasycznych dowodzacych wystepowania procesow
konwergencji opartych na wykorzystaniu tradycyjnych czynnikow wzrostu sg zestawiane ze
znaczeniem endogenicznych czynnikoéw podkreslanym w ramach nowych teorii wzrostu®.

Raczyk, dostrzegajac bogactwo dorobku w zakresie analiz zréznicowan spoteczno-
gospodarczych w ukladzie przestrzennym, zwraca uwagg, ze jest ono gléwnie podyktowane

Zeszyty Naukowe Wydzialowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach” 139, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, Katowice 2013, s. 52.

* Ibidem, s. 51-52.
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Miejsce Polski w gospodarce swiatowej, ,,Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego” 756,
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konieczno$cia prowadzenia badan na potrzeby realizacji aktywnej polityki regionalne;.
Wieloaspektowo$¢ problematyki rozwoju regionalnego i kontrowersje pojawiajace si¢ w tym
obszarze dotycza przede wszystkim zagadnien ksztattowania nier6wnos$ci przestrzennych w
kontekscie realizacji dazen do osiggniecia celéw spdjnosci spolecznej, ekonomicznej i
terytorialnej oraz wzrostu konkurencyjnosci®. W celu zapobiezenia nadmiernym zjawiskom
polaryzacji regionalnej panstwo stara si¢ skorygowaé rdznorodne niesprawnosci rynku. W
sytuacji rosngcych dysproporcji, zgodnie z postulatami ekonomii dobrobytu, dazy do
niwelowania nierdéwnosci. Kieruje si¢ przy tym podstawowa zasada sprawiedliwosci Rawlsa,
zgodnie z ktorg wszelkie wartoSci powinny by¢ dzielone réwno, chyba Ze ich nier6wna
dystrybucja jest korzystna dla kazdego. Panstwo podejmuje te zadania w ramach
wyréwnujacej dysproporcje polityki dochodowej, regionalnej oraz sektorowej’. Pafistwo
realizuje jednak réwniez cele pobudzania konkurencyjnos$ci, wspierajac rozwdj nowoczesnych
obszar6w dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu zarowno sektorowym, jak i przestrzennym.
W wyniku proceséw koncentracji prowadzi to do wyksztalcania si¢ biegunéw wzrostowych,
wyraznie roznicujacych uklady branzowo-geograficzne. Heffner wskazuje, ze w Polsce
intensywna polityka pobudzania konkurencyjnosci utrwala trendy réznicujace polskie regiony.
Narastanie r6znic regionalnych jest wigc glownie skutkiem polityki polaryzacji, ktora jedynie
W ograniczonym zakresie taczy si¢ z wyrownujaca dyfuzja rozwoju. Podkresla on jednak
réwniez, ze procesy polaryzacji nie sg nieuniknione, a w prowadzonej racjonalnie polityce
rozwoju regionalnego kohezja i wzrost gospodarczy si¢ uzupehniaja. Uwaza on ponadto, Ze
dotychczasowa polityka spojnosci Unii Europejskiej, oparta na redystrybucji, nie rownowazy
negatywnych zjawisk op6zniajacych wzrost regiondéw, jednak zupetne odejscie od niej moze
jedynie wzmocni¢ tendencje roznicujace®.

Wobec nakladania si¢ problemow branzowego 1 przestrzennego zréznicowania
dzialalnosci gospodarczej i jej spotecznych rezultatdow w opracowaniu zaprezentowano analizy
nieréwnosci ksztattowania si¢ plac w sekcjach sektora ustug w polskich wojewodztwach.
Stfera ushug jest bowiem najbardziej dynamicznie rozwijajacym si¢ wspolczesnie obszarem
gospodarki, a wiele jej dziedzin stanowi wyznacznik modernizacji w kierunku modelu
gospodarki opartej na wiedzy. Znaczne migdzyregionalne dysproporcje placowe w
poszczegolnych branzach mogg wskazywaé na zintensyfikowanie zjawisk biegunowosci
rozwoju i wystgpowanie istotnych barier dla mobilnosci zaangazowanych zasobow,
hamujacych procesy dyfuzyjne. Celem badan staje si¢ wigc okreslenie skali
migdzyregionalnych r6znic ptacowych miedzy poszczegdlnymi branzami ustugowymi i
identyfikacja rodzajow dziatalnosci najsilniej generujacych te dysproporcje. Ze wzgledu na
wyniki analiz dotyczacych pordéwnan migdzynarodowych w ramach Unii Europejskiej,

® A. Raczyk, Zréznicowania wewngtrzregionalne w Polsce a polityka spéjnosci — ujecie
dynamiczne, [w:] Jaka polityka spéjnosci po roku 2013?, red. M. Klamut, E. Szostak, ,,Prace
Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu” 95, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw 2010, s. 53.
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zgodnie z ktorymi najmniejsze nierdéwnosci dotycza najnowocze$niejszych obszarow sektora
ushug, powszechnie wykorzystujacych technologie —informacyjno-komunikacyjne® w
opracowaniu weryfikuje si¢ analogiczng hipoteze o wystgpowaniu wiekszych nierdéwnosci w
odniesieniu do ustug o tradycyjnym charakterze niz nowoczesnych ustug opartych na wiedzy
na poziomie migdzywojewodzkim w Polsce. Polaryzacja rozwoju w takim wypadku miataby
charakter zwigzany z opdznieniami strukturalnym skumulowanymi przez lata, w wypadku
stwierdzenia odwrotnej zalezno$ci za§ bylaby warunkowana biegunowym charakterem
wspolczesnej modernizacji w kierunku gospodarki opartej na wiedzy.

Do realizacji zadania badawczego wykorzystano dane statystyczne udostgpniane przez
GUS w banku danych lokalnych'®. Dotycza one poziomu przecigtnych miesigcznych
wynagrodzen brutto w gospodarce narodowej w ujeciu sekcji G—S wedhug klasyfikacji PKD
2007 w 16 wojewodztwach w 2011 roku. Dysproporcje ptacowe poréwnywano na podstawie
miar, takich jak s$rednia, mediana, wspodtczynnik zmienno$ci, wspotczynnik asymetrii i
wspolczynnik Giniego. Szczegdlng uwage zwrocono na ksztaltowanie si¢ nierdwnosci
wynagrodzen w ujeciu ostatniego z wymienionych wspotczynnikow. Wydaje sig, ze dla
sprawnego przebiegu procesow modernizacyjnych, ktore pozwalatyby na jednoczesny wzrost
konkurencyjno$ci 1 zapewnienie spdjnosci, pozadany jest pewien optymalny poziom
zroznicowan. W tym kontekscie zbyt wysoka warto$¢ wspolczynnika Giniego moglaby
wskazywa¢ na zaklocenia w zrownowazonym rozwoju regionalnym i potencjalne napigcia
zwigzane z nadmierng mobilnoscia czynnikow wytworczych i odplywami zasobow z
regionéw ubozszych o mniej zaawansowanych specjalizacjach branzowych. Natomiast zbyt
niski jego poziom moglby wynika¢ z nadaktywnos$ci panstwa, ograniczajacego rynkowe
mechanizmy zmian strukturalnych i proceséw modernizacyjnych, a w efekcie pogarszajacego
dtugookresowe perspektywy rozwoju spoteczno-gospodarczego.

2. ANALIZA ZROZNICOWAN PLACOWYCH W DZIALALNOSCI
USLUGOWEJ

Poszczegblne branze ustugowe charakteryzuja si¢ odmienna specyfika realizowanej pracy,
stwarzajacej konieczno$¢ posiadania zréznicowanych umiejetnosci, poziomu fachowej
wiedzy, ukierunkowania predyspozycji osobistych. W efekcie branze te wykazuja znaczne
dysproporcje w zakresie opfacania zaangazowanych zasobow ludzkich. Wysokos¢
wynagrodzen warunkowana jest przy tym zardwno czynnikami o charakterze podazowym,
okreslajacymi dostepnos¢ odpowiednich pracownikéow, jak i popytowym, wynikajacymi z
finalnego zapotrzebowania na ustugi danej branzy i dynamiki jej rozwoju. Ponadto na
wysokos¢ plac wplywaja takze wykorzystywane w danej dziedzinie rozwigzania
technologiczne, warunkujace relacje kapitat—praca, charakter stosunku pracy i organizacje
procesu jej $wiadczenia. Roznorodno$¢ determinant poziomu wynagrodzen jest przyczyna
obserwowanych zr6znicowan wysokosci ptac w ramach dziatalnosci ustugowej w Polsce (rys.
1), ktére mozna odnosi¢ do przecigtnego poziomu wynagrodzen w gospodarce narodowej
ogotem w 2011 roku na poziomie 3403,51 zt.

®Por. M. Cyrek, Miedzynarodowe nieréwnosci placowe w branzach ustugowych Unii Europejskiej,
tekst zgloszony do publikacji w Zeszytach Naukowych Wydzialu Zarzadzania Politechniki
Rzeszowskiej ,,Modern Management Review *.

1 GUS,  http:/www.stat.gov.pl/bdl/app/strona.html?p_name=indeks, bank danych lokalnych:
Wynagrodzenia i §wiadczenia spoteczne/Wynagrodzenia/Przecigtne miesi¢czne wynagrodzenia brutto w
gospodarce narodowej wg PKD 2007 (dostep: 23.10.2013).
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Rys. 1. Poziom przecigtnych miesigcznych wynagrodzen brutto w sekcjach sektora ustug w Polsce w
2011 roku (zt)
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Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS,
http:/iwww.stat.gov.pl/bdl/app/strona.html?p_name=indeks, bank danych lokalnych:
Wynagrodzenia i $wiadczenia spoteczne/Wynagrodzenia/Przecigtne  miesigczne
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej wg PKD 2007 (dostep: 23.10.2013).

Najwyzsze zarobki uzyskiwaly osoby zaangazowane w najbardziej nowoczesne formy
dziatalnos$ci ustugowej, zwigzane z rozwojem gospodarki opartej na wiedzy. Wyraznie wyzszy
poziom plac niz w pozostatych branzach odnotowano w sekcji J — Informacja i komunikacja
oraz K — Finanse i ubezpieczenia. Atrakcyjny dla pracownikow poziom wynagrodzen
odnotowano réwniez w administracji publicznej (sekcja O) oraz ustugach profesjonalnych,
naukowych i technicznych (sekcja M). Wszystkie te branze bazowaly przy tym na
pracownikach o wysokim poziomie kapitatu ludzkiego, ktérzy w swoich dziataniach
zawodowych koncentrowali si¢ na tworzeniu i wykorzystaniu informacji. Podobnie wyzszy
niz przecietnie w gospodarce poziom wynagrodzen odnotowano w obszarze edukacji (sekcja
P) oraz obstudze rynku nieruchomosci (sekcja L) — dziedziny te rowniez bezposrednio bazujg
na przeptywach informacji.

Najnizszy poziom wynagrodzen w sektorze ustug odnotowano w ramach dziatalnosci z
zakresu gastronomii i zakwaterowania (sekcja I), ustug administrowania i wspierajacych
(sekcja N) oraz pozostalych ustug (sekcja S). W tych branzach przewazajg zajgcia
niewymagajace profesjonalnej wiedzy i umieje¢tnosci, czgsto o charakterze rutynowym, a w
rezultacie nisko optacane. Podobnie jak w pozostatych sekcjach ustugowych (G — handel, R —
kultura, H — transport, Q — ochrona zdrowia) ptace w tych dziedzinach byty ponizej Sredniego
poziomu w gospodarce.

Poziom wynagrodzen determinowany jest rOwniez miejscem lokalizacji danej dziatalnosci,
W tym rozmieszczeniem w ukladzie regionalnym. Dysproporcje miedzywojewodzkie poziomu
plac wynikaja przy tym zarowno ze stopnia ogolnego poziomu rozwoju spoleczno-
gospodarczego, ktory warunkuje zglaszane zapotrzebowanie i bazuje na dostepnosci
czynnikow wytworczych, jak i ze specyfiki branzowej, okreslajacej mozliwosci mobilnosci
zaangazowanych zasobow 1 stopnia lokalnosci realizacji $§wiadczen ustugowych. Wigksza
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mobilno$¢ zaréwno tzw. elementéw inputs, jak i outputs w procesie realizacji $wiadczen
ustugowych, wynikajaca miedzy innymi z wykorzystania nowoczesnych technologii ICT
umozliwiajacych  pokonanie  barier  odleglosci  przestrzennej 1  zwigkszajacych
magazynowalno$¢ ustug, powinna si¢ przyczynia¢ do wyrdwnywania mig¢dzyregionalnych
dysproporcji ptacowych. Ksztaltowanie si¢ rzeczywistych statystyk opisujacych zréznicowanie
wynagrodzen w branzach sektora ustug pomig¢dzy polskimi wojewddztwami zobrazowano w
tabeli 1 oraz na rysunkach 2 i 3.

Tabela 1. Statystyki przecigtnych miesiecznych wynagrodzen brutto w sekcjach sektora ustug w polskich
wojewodztwach w 2011 roku

G H I J K L M N o P Q R s

Srednia () 2465,96 | 2547,32 | 1942,32| 4518,31| 4620,33| 3329,39| 3327,00 2176,00| 4150,69| 3554,02| 3167,61 | 2896,86 | 2305,33

Odchylenie

standardowe (1) 394,62| 422,53| 218,90| 878,78| 812,80 30582| 680,58| 399,73| 281,63 94,97| 180,03 251,42| 151,50

Wspolezynnik

zmiennosci (%) 1600 1659| 11,27| 1945 1759 919| 2046 1837| 679 267 568 868 657

Maksimum (z1) 3797,27| 3586,73 | 2626,26 | 6867,55 7203,91| 4246,18 | 5509,51 | 3358,89 | 5132,56| 3738,65 | 3653,57 | 3701,62| 2700,04

Minimum (z1) 2105,82|2119,38| 1704,38| 3339,92| 3793,16 | 2894,40| 274,23 1638,43| 3937,32| 3410,36| 2913,70| 2581,85| 2120,08

Rozstgp (zh) 1691,45)1467,35| 921,88| 3527,63| 3410,75| 1351,78| 2765,28| 1720,46| 1195,24| 328,29| 739,87|1119,77| 579,96

Mediana (z1) 2407,62| 2417,69| 1917,97| 4354,42| 4309,32 3260,95 | 3130,22 | 2064,26| 4134,38| 3545,88 | 3160,09 | 2874,01| 2291,89

Wspolezynnik

asymetrii 277|158 22| 117 232| 187| 236 193 310 o047] 111] 224 111

Wspotezynnik

Giniego 0,0688| 0,0813| 0,0530| 0,1012| 0,0806| 0,0438] 0,0937| 0,0864| 0,0272| 0,0146| 0,0294| 0,0399| 0,0341
Zrodlo: opracowanie wilasne na podstawie danych GUS,

http://ww.stat.gov.pl/bdl/app/strona.ntml?p_name=indeks, bank danych lokalnych:
Wynagrodzenia i $wiadczenia spoteczne/Wynagrodzenia/Przecigtne  miesigczne
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej wg PKD 2007 (dostep: 23.10.2013).

Jak juz wskazano, odnoszac si¢ do poziomu wynagrodzen w Polsce zardwno ogétem, jak i
biorac pod uwage $rednig i mediang dla 16 wojewddztw, mozna zauwazyC, ze najwyzsze
zarobki cechujg sekcje K i J. Najnizsze place uzyskiwaty natomiast osoby pracujace w sekcji I
oraz N. Dla wszystkich sekcji zaobserwowano nizszg warto$¢ mediany ptac niz wartosci
sredniej, a takze prawostronng asymetri¢ rozktadu wynagrodzen. Mozna wige stwierdzi€, ze
we wszystkich branzach ustugowych w wigkszoéci wojewddztw wynagrodzenia pozostaja
nizsze niz przecigtne. Relacje te niewatpliwie sg warunkowane sytuacjag w wojewodztwie
mazowieckim, w ktorym odnotowuje si¢ najwyzszy i znacznie powyzej wartosci ogdtem
poziom wynagrodzen w niemal wszystkich sekcjach ushugowych. Wyjatkiem jest sekcja N, w
ktorej najwyzsze wynagrodzenia zarejestrowano w wojewodztwie lubelskim. Moze to jednak
by¢ warunkowane efektami polaryzacyjnymi zwigzanymi z bliskos$cia regionu centralnego i
zatrudnianiem pracownikow z pobliskiej Lubelszczyzny do $wiadczenia ustug w sasiednim
Mazowszu. Minimalne ptace dotycza natomiast regiondw najbiedniejszych i w zaleznosci od
branzy cechuja wojewodztwa: warminsko-mazurskie (handel), §wigtokrzyskie (transport,
informacja i komunikacja, administracja publiczna, pozostate ushugi), podkarpackie
(zakwaterowanie i gastronomia, obstuga nieruchomosci, ustugi administrowania, ochrona
zdrowia, kultura), a takze lubuskie (finanse, edukacja) i opolskie (ustugi profesjonalne).
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Rys. 2. Podstawowe statystyki przecigtnych miesigcznych wynagrodzen brutto w sekcjach
sektora ustug w polskich wojewodztwach w 2011 roku (zt)
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Wasy wykresu przedstawiaja zakres przyjmowanych wartoéci (od minimum do maksimum);
Pole prostokata ograniczone jest wartosciami $redniej oraz mediany i jest zaciemnione w przypadku wyzszej warto$ci
przyjmowanej przez rednia

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS,
http://ww.stat.gov.pl/bdl/app/strona.ntml?p_name=indeks, bank danych lokalnych:
Wynagrodzenia 1 $wiadczenia spoleczne/Wynagrodzenia/Przecigtne miesigczne
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej wg PKD 2007 (dostep: 23.10.2013).

Najwigksze bezwzgledne roéznice w wartosci wynagrodzen migdzy wojewodztwami
odnotowano w ramach dziatalnosci z zakresu informacji i komunikacji, gdzie rozstep wyniost
ponad 3,5 tys. zh Maksymalne wynagrodzenia zaobserwowano w wojewodztwie
mazowieckim, minimalne za§ w $wietokrzyskim. Duze roznice bezwzgledne odnotowano
takze w dziatalnosci finansowo-ubezpieczeniowej, z maksimum plac na Mazowszu i
minimum w wojewddztwie lubuskim. Jednoczes$nie to wilasnie poziom wynagrodzen w
wojewodztwie mazowieckim w ramach sekcji K okazal si¢ najwyzszy ze wszystkich
porownywanych ptac w ukfadzie regionalno-branzowym. Mozna zauwazy¢ wige, ze
najwyzsze warto§ciowe roznice pltacowe dotycza sekcji o ogdlnie wysokim poziomie
wynagrodzen.

Biorgc pod uwage wzgledne zréznicowanie ptac miedzy wojewodztwami okreslane
wspolczynnikiem zmienno$ci, okazuje si¢, ze najwicksze dysproporcje dotycza sekcji M
(zmiennos$¢ 20,5%), a nastepnie sekcji J (19,5%). W obu tych branzach uzyskiwane sa
relatywnie wysokie wynagrodzenia, przy czym dziatalno$¢ o charakterze profesjonalnym,
naukowym i technicznym wydaje si¢ zdecydowanie bardziej powigzana z lokalnymi zasobami
kapitatu ludzkiego i mniej podatna na przestrzenne rozdzielenie ustugodawcy i ustugobiorcy.
Dziatalnosé¢ informacyjno-komunikacyjna w wigkszym stopniu bazuje na realizacji §wiadczen
na odleglos¢. Wzgledne zréznicowanie wynagrodzen jest jednak rowniez wysokie w nisko
optacanej dziatalnosci z zakresu uslug administrowania i wspierajacych, ktoére zazwyczaj
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oferuja ustugi lokalnie. W ramach tej branzy do $wiadczenia ushug sprzatania czy ochrony
mienia 1 0s6b czgsto pozyskiwane sa osoby o niskim poziomie kwalifikacji, a dysproporcje
wynagrodzen mi¢edzy wojewddztwami wynikaja przede wszystkim ze skali zapotrzebowania
odmiennej w poszczegdlnych regionach o zréznicowanym poziomie rozwoju.

Najnizsze wartosciowe zroznicowanie plac cechowato dziatalnos¢ edukacyjng (sekcja P) i
wyniosto jedynie 328 zt, z maksimum w wojewodztwie mazowieckim i minimum w
wojewodztwie lubuskim. Niewysoki rozstgp ptac odnotowano réwniez w sekcji S (pozostale
ustugi) oraz Q (ochrona zdrowia). Rowniez wspotczynnik zmiennosci byt najnizszy kolejno w
sekcjach P, Q, S, a takze O i R. Najmniejsze dysproporcje wynagrodzen dotycza wigc gtdwnie
dzialalnosci o charakterze nierynkowym, $wiadczonych w znacznej mierze w sposob
publiczny. Oddzialywanie pafnstwa wyraznie zmniejsza mi¢dzywojewodzkie dysproporcje
wynagrodzen.

Miedzywojewodzkie nieréwnosci ptacowe w poszczegodlnych sekcjach sektora ushug moga
by¢ réwniez mierzone wspotczynnikiem Giniego, ktory osiaga wartosci w przedziale < 0,1 >,
zwigkszajac si¢ wraz ze wzrostem nierdwnomiernosci. Taki sposéb oceny dysproporcji
rozkladu wynagrodzen pozwala uwzgledni¢ wigkszy zasob informacji niz poréwnanie
rozstgpu czy wspodtczynnika zmiennosci, gdyz w ramach procedury obliczeniowej zarobki
porownywane s3 migdzy wszystkimi parami wojewdodztw 1 odnoszone do liczebnosci
regiondw, a takze uzyskiwanej w nich wartosci $redniej™. Wspotezynnik ten jest jedng z
podstawowych miar wykorzystywanych w analizach problematyki nieréwnosci i spehia
kryteria formalne stawiane przed tego typu miarami*?.

Biorac pod uwagg nieréwnosci ptacowe w branzach ushugowych migdzy wojewddztwami,
nalezy odnotowaé ich relatywnie niewysoki poziom wzgledem mozliwej skali wartosci.
Jednoczes$nie poszczegdlne sekcje w zréznicowanym stopniu generuja te dysproporcje w
porownaniu z dysparytetami ptacowymi we wszystkich rodzajach dziatalno$ci gospodarczej
ogotem, dla ktorych warto§¢ wspotczynnika Giniego Wyniosta 0,0497.

Najwyzszy poziom wskaznika nier6wnosci odnotowano w odniesieniu do dzialalnosci
prowadzonej w sekcji J — Informacja i komunikacja, co potwierdza wcze$niejsze spostrzezenia
dotyczace rozstepu wynagrodzen i ich wzglednej zmiennosci. Ta nowoczesna branza okazuje
sic jednocze$nie najbardziej zrdznicowana migdzyregionalnie. Znaczne nierownosci
zaobserwowano rowniez w nowoczesnej wiedzochtonnej sekcji M (ushugi profesjonalne,
naukowe i techniczne), co takze pozostaje w zgodzie z wczesniejszymi ustaleniami. Takie
wyniki wskazujg, ze w Polsce mamy do czynienia raczej z biegunowos$cia procesow rozwoju
nowoczesnych branzy uslugowych odpowiadajacych uwarunkowaniom gospodarki opartej na
wiedzy, co warunkuje migdzywojewddzkie zréznicowania ptacowe.

1 W opracowaniu obliczenia wartosci wspotczynnika Giniego dokonano na podstawie wzoru:
Leilx)= T B¥ _lx.— x| gdzie: x, — warto$¢ zmiennej dla obiektu n, n=1,..., N, Wa(X) —

!.\':-II-" f n=l
$rednia warto$¢ x dla N obiektow. Por. J. Foster, S. Seth, M. Lokshin, Z. Sajaia, A Unified Approach to
Measuring Poverty and Inequality. Theory and Practice, The World Bank, Washington, D.C. 2013, s. 94.
12 Do Klasycznych kryteriow ewaluacji miar nieréwno$ci naleza: warunek transferu dobra, warunek
niezaleznosci od skali pomiaru, warunek niezaleznosci od wielkosci populacji i warunek dekompozycii.
Wspolczynnik Giniego spehia trzy pierwsze kryteria, a takze staba wersj¢ warunku dekompozycji. Por.
P. Jabkowski, Miary nierownosci spolecznych — podstawy metodologiczne [w:] Spor o spoleczne
znaczenie spolecznych nierownosci, red. K. Podemski, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,
Seria Socjologia nr 65, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 2009, s. 26-41.
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Rys. 3. Wspodtczynnik Giniego w odniesieniu do przecigtnych miesigcznych wynagrodzen brutto w
sekcjach sektora ustug w polskich wojewddztwach w 2011 roku

| {]Ilﬂ]_}_'
. (1 0937
——— (0864
. (0813
e [ (206
e (| (G35
S (),(1530
I ()04 33

I (300

I (,0341

e () (204

——— (272

P (0146

OO0 w®»r~_G = T == o

0,0000 0,0200 0,0400 00600 0,0800 0,1000 0.1200

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS,
http://mww.stat.gov.pl/bdl/app/strona.ntml?p_name=indeks, bank danych lokalnych:
Wynagrodzenia i $wiadczenia spoteczne/Wynagrodzenia/Przecigtne  miesigczne
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej wg PKD 2007 (dostep: 23.10.2013).

Wysokie nierdwnosci ptacowe dotycza jednak rowniez sekeji N (ustugi administrowania i
wspierajace) oraz H (transport), ktore majg bardziej tradycyjny charakter. Zréznicowania
migdzy wojewodztwami moga w tym wypadku wynika¢ z historycznie kumulowanych
nierownomiernosci w rozwoju regionalnym i trudnych do przetamania barier strukturalnych,
zwigzanych z niska mobilnoécig zasoboéw i1 dotychczasowym rozwojem infrastruktury.

W grupie branzy o stosunkowo wysokich nierownosciach ptacowych znajduje si¢ rowniez
dzialalno$¢ sekcji K (finanse i ubezpieczenia). Jako branza wysoko wiedzochtonna odpowiada
ona charakterystykom sekcji J oraz M. Nieréwnosci ptacowe wynikaja wiec z koncentracji
procesow rozwojowych w polskich realiach gospodarczych.

Powyzej warto$ci wspolczynnika Giniego w  zakresie nierownosci plac miedzy
wojewodztwami dla wszystkich sekcji PKD 2007 ogétem znajdujg si¢ ponadto wartosci
uzyskane dla sekcji G (handel) oraz I (zakwaterowanie i gastronomia). Ponownie wigc duze
dysproporcje ptacowe odnotowano w dziatalnosci o charakterze tradycyjnym, bazujacym na
pracy prostej, niewymagajacej kapitatu ludzkiego o wysokim poziomie.

Najmniejsze nierowno$ci ptacowe mierzone wspdtczynnikiem Giniego dotycza
dziatalnosci edukacyjnej (sekcja P), administracji publicznej (sekcja O), ochrony zdrowia
(sekcja Q). Jak juz wskazywano, s3 to ustugi dostarczane w znacznym stopniu w ramach
funkcjonowania sfery publicznej. Minimalizacja zréznicowan wynika tutaj gtdwnie z realizacji
zadan panstwa dobrobytu i centralnie ustalanych relacji wynagrodzeniowych.
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3. ZAKONCZENIE

Przeprowadzone analizy wskazujg na negatywna weryfikacje wstepnej hipotezy badawczej
0 generowaniu mi¢dzywojewodzkich dysproporcji ptacowych przede wszystkich w ramach
dziatalno$ci tradycyjnej i wylacznie kumulacyjnym charakterze zapdznien strukturalnych.
Uzyskane wyniki pozwalajg stwierdzi¢, ze nieréwnosci migdzyregionalne w Polsce wynikaja
przede wszystkim ze zréznicowan ptac w najbardziej nowoczesnych branzach, takich jak
sekcje J — Informacja i komunikacja, K — Finanse i ubezpieczenia, M — Ustugi profesjonalne,
naukowe i techniczne. Swiadczy to o koncentracji i biegunowosci proceséw rozwoju
gospodarki opartej na wiedzy w ujeciu migdzywojewddzkim. Jednoczesnie istnieja wcigz
istotne problemy pokonania kumulacyjnych opdznien strukturalnych, ktoére odzwierciedlone sa
silnym zréznicowaniem wynagrodzen w ramach branzy tradycyjnych, takich jak N (ustugi
administrowania i wspierajace) oraz H (transport). Problemy dysproporcji strukturalnych maja
wiec charakter wzajemnie si¢ wzmacniajacy, zwiagzany z nakladaniem polaryzacji wynikajacej
z procesOw nowoczesnej modernizacji i utrwalonych zapdznien. Wyrownujacy dysproporcje
regionalne charakter maja jedynie poziomy wynagrodzen w ramach ustug dostarczanych
publicznie w znacznym stopniu regulowane administracyjnie, takie jak dziatalno$¢ edukacyjna
(sekcja P), administracja publiczna (sekcja O), ochrona zdrowia (sekcja Q). Swiadczy to o
aktywnosci panstwa ukierunkowanej na tagodzenie zréznicowan placowych ograniczonej
jedynie do bezposredniego dostarczania ushug publicznych.

Zaznaczy¢ nalezy rowniez og6élng zalezno$¢ przewagi liczebnosci wojewodztw o placach
nizszych niz $rednie, co roéwniez wskazuje na procesy koncentracyjne w ukladach
przestrzennych. Zaznacza si¢ dominacja wojewodztwa mazowieckiego, w ktorym wyplacane
sag maksymalne poziomy wynagrodzen. Minimalne place odnotowuje si¢ w regionach o
najnizszym poziomie rozwoju spoteczno-gospodarczego, takich jak wojewodztwo
podkarpackie czy $wigtokrzyskie. Zaleznosci te dotycza porownan w przekroju wszystkich
branzy ustugowych.
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INTERREGIONAL EARNING INEQUALITIES IN SERVICE ACTIVITIES

Some results of research concerning disproportions in earnings in different branches of
service sector between Polish voivodeships are presented in the study. The aim of the analyses is
to specify scale of the earning disparities and to indicate the branches which to the biggest extend
create the inequalities. There is verified a thesis stating that stronger inequalities concern services
of traditional character than modern services based on knowledge. Thus regional disparities
should be a result of difficulties in prevailing cumulative structural barriers but not of a lack in
knowledge-intensive factors of development.

To realize the task there are used statistical data extracted from GUS (Central Statistical
Office ) database, which characterize situation in sections of a service sector (G-S PKD 2007). To
verify the earning disparities there are used measures such as a mean, a median, indicator of
variability, indicator of asymmetry and a Gini coefficient. They are used to describe average
monthly gross remunerations.

The results of the research allow to conclude about polarized character of development
processes connected with appearance of a knowledge based economy. The highest earning
inequalities between voivodeships are present in modern service branches. However, some
essential differences are also observed within traditional services and thus they prove existence of
cumulative structural problems. Public services are the only ones that smooth interregional
earning disparities. Polarization processes are also found in a spatial dimension, with the highest
remunerations in service branches observed in mazowieckie voivodeship and the lowest ones in
the poorest regions.

Keywords: service branches, knowledge-intensive services, earnings inequalities, regional
disparities
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