Humanities and Social Sciences 2013
HSS, vol. XVIll, 20 (3/2013), pp. 19-30 July — September

Piotr DLUGOSZ!

ASPIRACJE ZAWODOWE POLSKIEJ I UKRAINSKIEJ
MLODZIEZY — PODOBIENSTWA I ROZNICE

Artykut prezentuje wyniki badan sondazowych zrealizowanych w 2013 r. wsérdd
maturzystow z Polski i Ukrainy nad aspiracjami zawodowymi. Na podstawie zebranych
obserwacji stwierdzono, ze plany zawodowe respondentow sg ambitne i bardzo podobne.
Zamierzaja kontynuowa¢ nauk¢ w szkole wyzszej i daza do uzyskania zawodu
profesjonalisty. Preferuja zawody, ktore ciesza si¢ spotecznym uznaniem i daja wysokie
zarobki. W analizach tez wykazano, ze mtodziez wierzy, iz zdobywanie do$wiadczenia
zawodowego bedzie najlepsza droga prowadzaca do zdobycia pracy. Duza role w
determinowaniu aspiracji zawodowych odgrywajg status spoleczny i kapital kulturowy.
Jednostki o wyzszym statusie i kapitale kulturowym cze¢$ciej inwestuja w edukacje i maja
wyzsze aspiracje zawodowe. Mechanizmy sg podobne w obu grupach mtodziezy. Pojawiaja
si¢ tez roznice. Mlodziez polska czesciej zamierza podjaé pracg po skonczeniu szkoty
ponadgimnazjalnej oraz laczy¢ edukacj¢ z praca. Mtlodziez ukrainska jest bardziej
zainteresowana samodzielng edukacjg. Kolejne roznice pojawily sie w wyborze miejsca
pracy. Mlodzi Polacy chetniej wybierali prace w prywatnym zaktadzie. Z kolei mtodzi
Ukraincy cze$ciej byli zainteresowani praca w korporacji, firmie zagranicznej. Roznice w
aspiracjach zawodowych mtodziezy ujawnity si¢ tez w analizie strategii poszukiwania
pracy. Polscy maturzysci zdecydowanie cze$ciej niz ich rowiesnicy z Ukrainy twierdzili, ze
w skutecznym znalezieniu pracy moga by¢ przydatne takie czynniki, jak: znajomosci,
dyplom wyzszej uczelni, znajomo$¢ jezykéw obcych, kursy zawodowe, dodatkowe
kwalifikacje, certyfikaty, wolontariat.

Stowa kluczowe: aspiracje zawodowe, mtodziez, maturzysci, pogranicze polsko-ukrainskie.

1. WPROWADZENIE

Problem aspiracji zawodowych jest bardzo istotny z kilku powodow. Po pierwsze, na
calym $wiecie zachodzg gwaltowne, rozlegle przeobrazenia — procesy globalizacji.
Zmiany te dotykaja tez sfery zawodowej; zanikajg i powstaja nowe zawody, pewne
sektory gospodarki przechodza kryzys i zwalnia si¢ w nich pracownikow (np. bankowos¢,
edukacja). Z kolei inne zaczynajg by¢ popularne, ro$nie popyt na te zawody — np.
informatycy, budowlancy, sprzedawcy, opiekunowie ludzi w podesztym wieku. W
zwiazku z tym warto $ledzi¢ wybory edukacyjno-zawodowe mtodziezy, aby wiedzie¢, na
ile te zyczenia o przysztym zawodzie sg zwigzane z prognozowanym zapotrzebowaniem
na kadry w gospodarce. Po drugie, aspiracje zawodowe mtlodziezy pozwalaja wiele
powiedzie¢ 0 przemianach w spoleczenstwie, a szczegdlnie sg dobrym wskaznikiem
ogblnych trendoéw, jakie wystepuja w sferze kultury. Mtodziez w tym wypadku jest
czutym narzedziem, ktore pozwala zaobserwowaé nadchodzace zmiany. Na poczatku
transformacji wzrosty aspiracje mtodego pokolenia i w dazeniach zyciowych pojawit si¢
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sukces zyciowy uosabiany przez cickawag 1 dobrze wynagradzang prace w
miedzynarodowej korporacji. Obecnie coraz czesciej pojawiaja si¢ sygnaly, ze nastapito
przeedukowanie spoteczenstwa i w zwiazku z tym wyksztalconej mtodziezy trudno
znalez¢ prace na stanowiskach specjalistow. Pojawiaja si¢ glosy, ze ,,lepiej by¢ dobrym
stolarzem niz kiepskim politologiem”2 oraz kampanie reklamowe promujace
wyksztalcenie zawodowe. Mozna by rzec, ze w sferze kulturowej pojawia si¢ zwrot w
kierunku wyksztatcenia zawodowego. Powstaje pytanie, na ile mlodziez jest sktonna
zastosowac si¢ do tych sugestii i obnizy¢ swoje ambicje. Po trzecie, problem aspiracji
zawodowych jest kluczowy dla regionow stanowigcych peryferie w sensie terytorialnym,
ekonomicznym, kulturowym. W obecnym dyskursie naukowym podkresla si¢ duze
znaczenie endogennych sit rozwoju regionalnego. Grzegorz Gorzelak konstatuje, ze bez
endogennych zrédet nie ma szans na rozwoj°. Zadne zewnetrzne fundusze czy inne $rodki
majace stymulowaé¢ wzrost lokalnych gospodarek nie sa w stanie tego zmieni¢. Rozwoj
moze tylko nastapi¢ na podstawie wilasnych sil, a jak wiadomo, taka silg jest — jak
twierdzit Karl Mannheim — wiasnie mlodziez*. Réwniez obecnie — na co wskazuje
Richard Florida — rozwdj regionu zalezy od pojawienia si¢ klasy kreatywnej. Innymi
stowy, rozwijaja si¢ te regiony, gdzie mtodzi ludzie sg dobrze wyksztalceni, o wysokich
aspiracjach i silnie motywowani do osiggania sukcesu. Wtasnie takich osob potrzebuje
pogranicze polsko-ukrainskie, ktore negatywnie odstaje w wielu parametrach spoteczno-
ekonomicznych od centrow swoich panstw.

Reasumujgc, miodziez jest gldwnym czynnikiem rozwoju regionalnego i na
szczegblng uwage zastuguja jej aspiracje. Ich obserwacja pozwoli na okreslenie przysziej
trajektorii zmian i diagnoze ewentualnych napig¢ i problemow, jakie moga si¢ pojawi¢ w
przysztosci na tym terenie. Innymi stowy, chodzi o to, czy mlodziez swoimi dziataniami
planami wpisze si¢ w rozwdj tych terenow, czy raczej poglebi ich peryferyzacje.

2. KONCEPTUALIZACJA PROBLEMATYKI BADAWCZEJ]

Aspiracje sa nader popularnym pojeciem na gruncie nauk spolecznych. Dla celow
eksplikacyjnych przytoczono kilka definicji przyblizajacych przedmiot badania. W
Wielkiej Encyklopedii Powszechnej wyrézniono dwa rozumienia aspiracji — potoczne i
psychologiczne.

. W pierwszym aspiracje s3 definiowane jako pragnienie czegos,
dazenie do osiagnigcia czegos,
3 w drugim (psychologicznym) jest to dazenie do osiggniecia

nakre$lonych sobie celow, pragnienie realizacji wyzszych wartos$ci, takich jak
roznego rodzaju idealy zyciowe, §wiatopogladowe®.
Z kolei w Stowniku jezyka polskiego aspiracje utozsamiane sg z kilkoma — dos¢
roéznigcymi sig, a przynajmniej niejednoznacznymi — pojeciami, a mianowicie: ambicja,
pretensja, dazeniem i pragnieniem’.

2 Stynny cytat premiera Donalda Tuska.

8 Zob. G. Gorzelak, Regiony Polski wschodniej i zachodniej, ujecie poréwnawcze, [w:] Historyczno-
kulturowe uwarunkowania rozwoju Polska i Ukraina, red. G. Gorzelak, A. Tucholska, Scholar,
Warszawa 2008.

4 Zob. K. Mannheim, Problem miodziezy w nowoczesnym spoleczenistwie, [W:] Miodziez jako
problem i jako wyzwanie ponowoczesnosci, red. K. Szafraniec, Adam Marszatek, Torun 2011.

® Zob. Wielka Encyklopedia Powszechna, PWN, Warszawa 1962, s. 417.
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Zdaniem Wladystawa Kopalinskiego aspiracje mozna okresli¢ jako dazenie do
osiagniecia czego$, pragnienie dopiecie celu, dobicia do czego$’. To ostatnie okreslenie
jest wigc stosunkowo najblizsze podanemu potocznemu rozumieniu omawianego pojecia.

W psychologii aspiracje sa czesto pojmowane jako pragnienie osiagnig¢cia czego$
znacznego, dazenie do jakiego§ waznego celu, ambicje — przekonanie o wiasnych
mozliwo$ciach w danym, szerszym lub wezszym, zakresie aktywnos$ci, bedace dla
cztowieka podstawa ocen osiagnigtych efektow dziatania.

W innych ujeciach aspiracje to:

. pragnienie osiagnigcia czego$ znacznego, dazenie do jakiego$
celu, ambicje;
. przekonanie o wlasnych mozliwosciach w danym, szerszym lub

wezszym, zakresie aktywnosci bedace dla cztowieka podang oceng
osiagnietych efektow dziatania®.

Aspiracje socjologiczne to ogo6t pragnien i dazen dotyczacych osobistej przysziosci
jednostki®. W tym rozumieniu okre§lenie to nie rozni sic od ogotu definicji
encyklopedycznych. Przede wszystkim uwaza si¢, ze socjologowie chetniej odwotuja si¢
do hierarchii celow, czyli hierarchii wartosci, ktore majg stanowic¢ swoistg podstawe dazen
ludzi. Aspiracje definiuje si¢ wtedy jako zespdt dazen wyznaczonych przez hierarchig
celow, ktora jednostka akceptuje oraz definiuje jako wazne, a ktora przesadza o jej planach
zyciowych. Aspiracje bywaja rozumiane jako dominujgce potrzeby, dazenia i
zainteresowania jednostki czy grupy, objete silnie umotywowanym zamiarem realizacji.

Swoista cechg socjologicznego pojmowania aspiracji jest zainteresowanie obiektami
pragnien ludzkich — warto$ciami, sprawami czy rzeczami, ktére stanowig obiekt tych
pragnien. Jesli wiec psychologéw zajmuje raczej natura dazen, psychiczne wilasciwosci
dazen, to socjologdéw bardziej interesuja obiekty ludzkich dazen.

Antonina Ktosowska pisze, ze aspiracje to kategoria potrzeb §wiadomych odnoszacych
si¢ do przedmiotow i wartosci aktualnie posiadanych lub takich, ktére wymagaja statego
odnawiania, a s3 uznawane za godne pozadania’®. Poziom aspiracji w rozumieniu
charakterystycznym dla osob probujacych uogélnia¢ wiedze o czlowieku powinien —
zgodnie z przyjetym podziatem — informowac o zaleznoéciach migdzy poziomem aspiracji
psychologicznych a poziomem aspiracji socjologicznych.

W praktyce bowiem, zwlaszcza w badaniach socjologicznych i pedagogicznych, jako
aspiracje rozumie si¢ niemal wszystko — od marzen przez plany zyciowe, zainteresowania
az do zjawisk tak odlegltych, jak aktualne uczestnictwo w kulturze. Zréznicowanie
sposobow rozumienia i badania poziomu aspiracji jest — tak jak definiowanie tego pojecia
— sprawg umowng.

Aspiracje za Andrzejem Janowskim mozna wyodrebnia¢, biorac pod uwagg ich obiekt.
W ramach tego podzialu pojawiaja si¢ m.in. aspiracje edukacyjne i zawodowe, ktore
stanowig przedmiot naszego zainteresowania.

® Zob. W. Doroszewski, Stownik jezvka polskiego, t. |, PWN, Warszawa 1958, s. 225,

"'W. Kopalinski, Stownik wyrazéw obcych i zwrotéw obcojezycznych, Wiedza Powszechna,
Warszawa 1975, s. 89.

8 Zob. W. Szewczuk, Stownik psychologiczny, Wiedza Powszechna, Warszawa 1979.

® Zob. T. Lewowicki, Aspiracje dzieci i mlodziezy, PWN, Warszawa 1987.

0 70b. A. Ktosowska, Wartosci, potrzeby i aspiracje kulturalne malej spolecznosci miejskiej,
»Studia Socjologiczne” 1970/3.
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Aspiracje edukacyjne dotycza przysztej nauki, poziomu wyksztalcenia, ktory jednostka
zamierza osiggna¢. Natomiast aspiracje zawodowe dotycza funkcji petnionych w ramach
roli zawodowej, miejsca pracy, kwalifikacji*’. Do tego nalezy dodaé aspiracje zarobkowe,
ktére beda zwigzane z oczekiwanymi dochodami w pracy. Aspiracje zwigzane z miejscem
zamieszkania odnoszg si¢ do miejsca, w ktorym chcieliby zy¢ i pracowaé mtodzi ludzie.

Jak mozna zauwazy¢, aspiracje zawodowe sg powigzane z edukacyjnymi. Trudno je
rozdzieli¢, gdyz plany edukacyjne sg $cisle podporzadkowane aspiracjom zawodowym.
Jesli kto§ zamierza zosta¢ lekarzem, musi si¢ uda¢ do dobrego liceum o odpowiednim
profilu, gdzie bedzie mogt si¢ dobrze przygotowa¢ do zdania matury, co z kolei pozwoli
mu na ubieganie si¢ o indeks uczelni medycznej. Ale samo skonczenie studiow nie
wystarczy, poniewaz s3 jeszcze wymagane specjalizacje i kolejne dyplomy, ktére maja
by¢ przepustka do wymarzonej profesji. Podobnie wyglada sytuacja w wypadku
prawnikow, psychologdéw, geodetéw i wielu innych zawodow. Trafienie do wymarzone;j
klasy $redniej moze by¢ okupione wieloma latami nauki o czym wiedza mtodzi ludzie.

Nalezy tez przyjac¢ taki model, ze niemata cz¢$¢ mlodziezy nie wie, co chciataby robic,
wie jedynie, Zze chce pracowaé za biurkiem, czyli nie by¢ pracownikiem fizycznym.
W zwigzku z tym studia wybiera przypadkowo albo kierujac si¢ modg lub tatwoscig ich
ukonczenia. W tym wypadku studia stanowiag przechowalni¢ przed bezrobociem i nie
mozna méwi¢, ze s3g podporzadkowane konkretnym planom zawodowym. Mlodziez,
kierujac sie¢ marzeniem o klasie $redniej, jest zmuszona do studiow (niejednokrotnie przez
rodzicéw), jest przekonana, ze to konieczno$¢, a reszta jako$ sie utozy. Niestety jest to
btedne myslenie, bo w tym wypadku jest tak jak z okretem na morzu — jesli zaloga nie zna
celu wyprawy, to bedzie ciggle dryfowa¢ i nigdzie ostatecznie nie dotrze. Analogicznie
dzieje si¢ z tymi studentami, ktorzy nie wiedza, co chca robi¢ w zyciu i co im maja daé
studia. Jesli traktuja je jako przedtuzenie miodosci, to beda musieli zmierzy¢ sie z
rzeczywistoscig po odebraniu dyplomu.

3. NOWA KLASA SREDNIA

Realizowane badania majg da¢ odpowiedz na nastgpujace pytania: jakie sg aspiracje
zawodowe milodziezy pogranicza, czy te aspiracje sa raczej do siebie podobne, czy si¢
r6znig migdzy miodzieza w Polsce i na Ukrainie oraz na ile te aspiracje wpisuja si¢ w
mechanizmy rozwoju regionalnego.

Badania zrealizowano na poczatku 2013 r. przez studentow socjologii i pracownikoéw
Panstwowej Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej w Przemys$lu i pracownikow
Panstwowego Uniwersytetu Pedagogicznego w Drohobyczu. Badaniami obj¢to wszystkie
szkoty s$rednie w Przemyslu i okolicach oraz w Drohobyczu. W Polsce zebrano 717
ankiet, na Ukrainie — 584. Badania wykonano technika ankiety audytoryjnej w trakcie
zaje¢ lekcyjnych',

Respondenci najczgéciej zamierzaja dalej si¢ uczy¢ po ukonczeniu szkoty. W Polsce
bylo odpowiedzialo 47% ankietowanych, na Ukrainie 69%. Mniej wigcej tyle samo
respondentéw po obu stronach granicy zamierzato kontynuowa¢ edukacje i jednoczesnie
pracowa¢ (24% Polska i 21% Ukraina). Do pracy po skonczeniu szkoly czesciej

1 A Janowski, Aspiracje mlodziezy szkél Srednich, PWN, Warszawa 1977, s. 61.
12 Kierownikiem polskiego zespohu badawczego byt dr Piotr Dlugosz, a na Ukrainie pracami
kierowata dr Swittana Szczudto.
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zamierzali i$¢ polscy maturzys$ci (15%) niz ukrainscy (6%). Nie miato zdania 13%
Polakow i 3% Ukraincow. Zosta¢ w domu zamierzato 1% mtodziezy w obu grupach (rys.
1).

Rys. 1. Plany zyciowe polskich i ukrainskich maturzystow (%)
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Mtodziez zamierza si¢ dalej ksztalci¢ po szkole $redniej, jednakze na Ukrainie jest
wigkszy odsetek osob, ktore beda zajmowaé si¢ tylko swoja edukacja, a w Polsce wigcej
miodziezy chce podja¢ prace po szkole sredniej. By¢é moze taka postawa polskiej
miodziezy wynika z wysokiego bezrobocia wsrod absolwentow studidow wyzszych.
Ukraincy sg jeszcze na tym etapie, iz wierza, ze studia prowadza do kariery.

Z analizy korelacyjnej wynika, ze w Polsce czgsciej zamierzajg podjaé prace po szkole
badz taczy¢ prace z naukg uczniowie technikum niz liceum (r = 0,249) oraz uczniowie z
gorszymi stopniami (r = 0,179)*3. Na Ukrainie te zaleznosci stwierdzono w wypadku
miejsca zamieszkania (r = 0,177), typu szkoty (r = 0,302), pici (r = 0,119), szkolnych
osiggnie¢ (r = —0,290), oceny sytuacji ekonomicznej (r = —0,147), liczby ksigzek w domu
(r = -0,140), czestosci korzystania z Internetu (r = 0,140), korzystania z korepetycji (r = —
0,291).

Oznacza to, ze do pracy po szkole $redniej czgéciej zamierzajg si¢ udaé uczniowie ze
wsi niz z miasta, czesciej beda to: uczniowie technikum i liceum zawodowego, chtopcy
niz dziewczeta, uczniowie z gorszymi osiggnieciami szkolnymi, gorzej oceniajagcy swoja
sytuacje materialng, z gorszym wyposazeniem domowej biblioteki, rzadziej korzystajacy
z komputera.

Reasumujac, z danych wynika, ze podjecie pracy po szkole $redniej jest zwigzane z
uczgszezaniem do $redniej szkoty zawodowej oraz gorszymi stopniami. Tendencja ta jest
uniwersalna — zgodna z teoriami przej$¢ edukacyjnych. Osoby z nizszymi osiggnigciami

13 Do analizy stworzono indeks pracy, ktory skladat sie z odpowiedzi; pojde do pracy + bede sie
uczyl i pracowal. Wyniki korelacji Pearsona sa podawane przy poziomie istotnosci 0,05.
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szkolnymi podejmujg decyzje o przerwaniu edukacji. Wida¢, ze jest to podobne zjawisko
w obu krajach. Pojawiaja si¢ tez réznice, na Ukrainie czeSciej w systemie szkolnym
pozostaja uczniowie z wyzszym statusem, czgsciej sa to dzieci z klasy sredniej. Maja
kapitat ekonomiczny, kapitat kulturowy i sa przygotowywani do dalszej edukacji,
korzystajac dodatkowo z korepetycji, ktore pozwola im osiagna¢ wyzszy status spoteczny

Rys. 2. Preferowane miejsce pracy (%)
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Pracowa¢ w zakladzie panstwowym zamierzato z Polski 23% uczniow i z Ukrainy
21% (rys. 2). Przy czym w Polsce czesciej w sektorze publicznym chceiaty pracowaé
dziewczgta (27%) niz chtopcy (19%). Na Ukrainie najczesciej w panstwowym zaktadzie
zamierzali pracowa¢ uczniowie liceum zawodowego (32%), technikum (25%), rzadziej
licealisci (19%). Czesciej byli to uczniowie ze wsi (32%) niz z miasta (15%).

Zaktad prywatny byt odpowiednim miejscem dla 25% Polakow i 17% Ukraincow. W
Polsce w prywatnej firmie nieco czgsciej zamierzaly pracowaé dziewczeta (28%) niz
chtopcy (22%). Czgsciej uczniowie liceum (28%) niz technikum (22%). Cze$ciej byli to
tez uczniowie biorgcy korepetycje (27%) niz niebioracy korepetycji (21%). Na Ukrainie
do zaktadu prywatnego czgsciej si¢ wybierali chtopey (26%) niz dziewczeta (13%).

Firma z kapitalem zagranicznym zostala wybrana przez 9% Polakow i 16%
Ukraificow. W Polsce w tej firmie czeSciej zamierzali pracowaé licealisci (13%) niz
uczniowie technikum (5%). Na Ukrainie w takiej firmie cze$ciej zamierzali pracowaé
uczniowie biorgcy korepetycje (19%) niz ci bez korepetycji (9%). Zdecydowanie czgsciej
byla to atrakcyjna praca dla uczniow liceow (18%) i technikow (19%) niz ucznidéw z
liceum zawodowego (2%).

Zatozy¢ wlasng firm¢ zamierzatlo 20% Polakéow i 22% Ukraincow. W Polsce
zdecydowanie bardziej chetni do zatozenia wiasnej dziatalnosci byli chlopcy (26%) niz
dziewczeta (15%). Na Ukrainie czgéciej zamierzali zaklada¢ wiasne firmy mieszkancy
miast (24%) niz mieszkancy wsi (14%).

Prace za granica zamierzato podja¢ 17% Polakow i 19% Ukraincéw. Wsrod polskiej
miodziezy czesciej chcieli wyjecha¢ do pracy za granice uczniowie technikum (26%) niz
licealisci (15%). Czgsciej to byli uczniowie ze wsi (20%) niz miasta (15%). Ich ojcowie
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mieli tez nizsze wyksztalcenie (ponizej $redniego — 19%) $rednie i wyzej (13%). Czesciej
tez ci uczniowie nie korzystali z korepetycji (24%) niz z nich korzystali (12%).

Prace w gospodarstwie rolnym wybrato tylko 1% Ukraincow(zaden Polak).

Zadziwiajaco podobne sa plany zawodowe maturzystow po obu stronach granicy.
Praca w firmie panstwowej, praca W swojej firmie oraz praca za granica sa tak samo
popularne w obu grupach milodziezy. Réznice w postawach badanych sa niewielkie,
czesciej Polacy wybierali prace w prywatnym zaktadzie, co nieco zaskakuje, gdyz w
badaniach realizowanych na pograniczu Polskim w latach 2007-2011 taka opcje
wybieralo mniej niz 20% respondentdow. Wzrost znaczenia prywatnej firmy moze
wynika¢ z polepszenia si¢ stanu wiedzy mtodziezy o realiach na rynku pracy. Po prostu w
tych firmach wigkszos¢ mlodziezy znajduje i moze znalez¢ prace. Z kolei wigksza che¢é do
pracy w firmie z kapitatem zagranicznym w$réd maturzystow z Ukrainy moze wynikaé z
podobnego faktu, mianowicie tych firm jest sporo na Ukrainie(szczego6lnie we Lwowie) i
moga one zatrudnia¢ mlodziez. W Polsce, a przede wszystkim na Podkarpaciu, takich
firm jest niewiele.

Zebrane obserwacje ujawniajg podobne mechanizmy postaw maturzystow. Chodzi tu
o akumulacje¢ kapitalu kulturowego. Wskaznikiem tego zjawiska bylo korzystanie z
korepetycji. Zasada jest taka, ze si¢ je traktuje jako inwestycje w edukacje, ktora ma sie
zwroci¢. W Polsce widaé, ze dzieje sie tak w wypadku checi pracy w prywatnej firmie, a
na Ukrainie w firmie z kapitalem zagranicznym. Maturzysci, wiedzac, ze mogg uzyskac
wyzsze place, biorg korepetycje, aby dosta¢ si¢ do dobrych uczelni i pracowaé w tych
firmach. Potwierdza te tezg tez fakt, ze z kraju wyjecha¢ do pracy czesciej zamierzaja
osoby, ktore nie inwestowaty w wyksztalcenie.

Pytani o zarobki maturzysci z Polski odpowiadali, ze minimalna ptaca netto (na reke),
ktéra sktonitaby ich do podjecia pracy, powinna wynosi¢ 2435zt. Z kolei ptaca, ktora
przyniostaby im satysfakcje z pracy, wynosita 4133 netto (rys. 3). Satysfakcjonujaca ptaca
jest dwa razy wigksza niz placa minimalna. Wida¢, ze oczekiwania placowe nie sa
wyznaczane najnizsza krajowa i znacznie odbiegaja od realiow pokolenia 1200 zt brutto.

Maturzysci na Ukrainie oczekuja ptacy minimalnej w wysokosci 3735 hrywien netto
(na reke). Ptaca, ktora miataby przyniesé¢ satysfakcje z pracy, wyniosta 9150 hrywien. W
wypadku respondentéw z Ukrainy te rozpigtosci miedzy placg minimalng a
satysfakcjonujaca sg jeszcze wyzsze niz w wypadku Polakéw. Byé moze jest to wynik
wyzszych nieréwnosci dochodowych na Ukrainie niz w Polsce. Wedlug wskaznika
Giniego w 2011 r. w Polsce wnosit on 0,34, a na Ukrainie — 0,45%,

Rys. 3. Aspiracje ptacowe w Polsce i na Ukrainie

¥ http://pl.wikipedia.org/wiki/Wsp%C3%B3%C5%82czynnik_Giniego (dostep: 1.09.2013). Im
wyzsza warto$¢ wskaznika, tym wyzszy poziom nieréwnosci dochodowych.
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Jesli uwzglednimy wyniki analizy korelacyjnej™, to okazuje sie, ze w Polsce aspiracje
zarobkowe byly negatywnie skorelowane z korzystaniem z korepetycji w szkole
ponadgimnazjalnej (r = 0,109) i gimnazjum (r = 0,117), liczba ksigzek (r = 0,107), picia (r
= 0,131), typem szkoty (r = 0,177), wyzszymi osiagnigciami szkolnymi (r = 0,170),
wyksztalceniem ojca (r = 0,203), statusem zawodowym ojca (r = 0,103). Wyzsze
oczekiwania placowe mieli uczniowie, ktorzy korzystali z korepetycji, mieli wigcej
ksigzek w domowej bibliotece, cz¢sciej byli to chlopcy z technikum, ktérych ojcowie
mieli wyzsze wyksztalcenie i wyzszy status zawodowy. Innymi stowy, wyzszych
zarobkoéw spodziewali si¢ ci, ktorzy zainwestowali w swoje wyksztalcenie. Mozna t¢
prawidlowo$¢ interpretowa¢ jako konwersj¢ kapitalu kulturowego w kapitat
ekonomiczny. Potwierdza to tez wczesniejsze tezy, ze polscy maturzySci uwaznie planuja
swoja kariere zawodowa i zwracaja uwage na przyszte spodziewane korzysci, starannie
planujac swoja droge edukacyjna.

Na Ukrainie tych zmiennych skorelowanych z aspiracjami dochodowymi bylo mniej.
Taki zwigzek zaobserwowano dla szkolnych osiggni¢¢ (r = —-0,119), ptci (r = 0,211), typu
szkoty (r = 0,226). Wyzsze aspiracje zarobkowe majg uczniowie o gorszych osiaggnigciach
szkolnych, cze¢sciej sa to chtopcy i uczniowie technikow.

Reasumujac, w Polsce aspiracje zarobkowe sg skorelowane z kapitatem kulturowym i
statusem spotecznym. Na Ukrainie wida¢ wpltyw pici i szkoty. Mezczyzni ze szkol
zawodowych maja wyzszy poziom tych aspiracji.

W dobie bezrobocia nie lada wyzwaniem dla mlodziezy jest znalezienie pracy. Cata
edukacja jest temu podporzadkowana, w zwiazku z tym warto pozna¢ strategie, ktore
zdaniem maturzystow moga zapewni¢ sukces, czyli uzyskanie odpowiedniej pracy.

Na intensywne poszukiwanie pracy jako najlepsza metode wskazalo 90% Polakow i
93% Ukraincow™. Odbycie stazu zostalo wymienione przez 86% Polakow i 93%
Ukraincow. Rowniez z powszechng akceptacja respondentdw spotkaty sie szkolenia
zawodowe zardwno wsrdd Polakow (86%), jak i Ukraincow (81%). O skutecznosci nauki

% Do celow analitycznych przygotowano indeks ptac ztozony z odpowiedzi na pytanie o pace
minimalng i maksymalna.

18 Do pomiaru tej zmiennej wykorzystano skale szacunkowa skladajaca si¢ z nastepujacych pozyciji,
5 — bardzo wazne, 4 — wazne, 3 — ani wazne, ani niewazne, 2 — niewazne
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autoprezentacji byto przekonanych 67% Polakéw i 71% Ukraificow. Praktyka za granica
byta wskazana przez 68% Polakow 1 63% Ukraincow.

Wykazane strategie byly mniej wigcej tak samo popularne w obu grupach miodziezy.
Szukanie pracy, staze, praktyki, szkolenia zawodowe sg zdaniem maturzystow najlepsza
metoda na zdobycie pracy. Innymi stowy, stawiaja oni na kwalifikacje zawodowe. Te
strategie sg uniwersalne.

Jednakze pewne strategie zyskiwaty przewage wsrdd polskich respondentow. Czgsciej
milodziez polska uwazata, ze znajomosci sg najlepszym sposobem na znalezienie pracy
(Polska — 86%, Ukraina — 73%). Cze$ciej na nauke jezykow obcych stawiali mtodzi
Polacy (95%) niz Ukraincy (79%). Za kontynuacjg nauki na studiach opowiedziato si¢
78% mlodziezy polskiej i 69% mtodziezy ukrainskiej. Na dodatkowe kursy wskazato 89%
Polakow i 52% Ukraincow. W skuteczno$¢ dodatkowych uprawnien i licencji wierzyto
88% Polakow i 53% Ukraincow.

Czesciej tez na konieczno$¢ odbycia praktyk w firmach wskazata mtodziez w Polsce
76% niz na Ukrainie 45%. Nauke¢ pisania listow motywacyjnych, CV uznato 67%
Polakéw 1 54% Ukraincow. Dwukrotnie czeSciej wskazywata na wolontariat mtodziez
polska 40% niz ukrainska 25%.

Jak wida¢, sa tez roznice w uzyskanych obserwacjach miedzy mtodzieza polska
a ukrainskg. Polscy maturzysci wicksza wage przywiazuja do znajomosci, dyplomu
wyzszej uczelni, znajomo$ci jezykow obcych, kursow, dodatkowych kwalifikacji,
wolontariatu. Wida¢ u polskich maturzystow dywersyfikacje tych strategii.

Paradoksalnie Polacy czesciej wierza w znajomos$ci niz Ukraincy, z drugiej strony
wicksza wage przywiazuja do dyplomu wyzszej uczelni. Byé moze na istotng role
znajomo$ci w mysleniu mlodziezy o sukcesie zawodowym ma wptyw duze bezrobocie i
trudnoséci w podjeciu pracy po skonczonej edukacji. Réwniez tymi trudnosciami
miodziezy polskiej mozna wyjasni¢ przywiazanie duzej wagi do jezykoéw obcych czy
formalnych kompetencji. W razie probleméw z uzyskaniem pracy w Polsce mtodziez
bedzie jej poszukiwaé na zachodzie, w razie problemow ze znalezieniem pracy w swoim
zawodzie przydadza si¢ kursy i kwalifikacje z innej branzy. Widaé tez, ze mlodziez
polska instrumentalnie traktuje wyksztalcenie, uwaza, ze studia sg po to, aby znalezé
prace, a nie rozwija¢ si¢ intelektualnie i spotecznie.

O tym, ze na Ukrainie fatwiej o prace, $wiadcza tez wysokie odsetki akceptacji wsrod
maturzystow z Ukrainy takich metod, jak intensywne poszukiwanie pracy i staz. Jesli
praca jest, to wystarczy jej poszukiwaé i mie¢ do§wiadczenie zdobyte w trakcie stazu.
Niestety w Polsce to nie wystarczy.

Na koniec przedstawiono, jakie zawody preferuja maturzy$ci pogranicza polsko-
ukrainskiego. Pytanie to miato charakter otwarty i respondenci wpisywali swoje
preferencje. Z zebranych danych wynika, ze mlodziez wybiera prestizowe zawody, ktore
cieszg si¢ popytem na rynku pracy i daja szanse na uzyskanie wysokich zarobkow.
Wicgkszo$¢ tych zawodow wymaga wysokich kwalifikacji, co ma wplyw na chgé
podejmowania studidow wyzszych przez badanych. W Polsce najczesciej wybierany byt
zaw0d lekarza (7%) i robotnika (7%). Rowniez relatywnie duzym zainteresowaniem
cieszyt si¢ zawdd celnika (5%), informatyka (5%), inzyniera (5%), zohierza (4%),
kelnera (4%), prawnika (4%), ksiegowego (3%), thumacza (3%), psychologa (3%). Na tej
liscie mozna tez znalez¢ policjanta, kosmetyczke, fryzjera, architekta, nauczyciela,
dziennikarza, geologa, geodete, przewodnika itp. Generalnie mtodziez wybiera karierg
bialych kohierzykow. Jesli uwzgledni si¢ stosunek zawodow umystowych do fizycznych,
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to okaze si¢, ze tych pierwszych jest zdecydowanie wigcej. Jak widaé zatem, rola
profesjonalisty jest najpopularniejsza. Monterzy czy tez pracownicy ustug tez sie
pojawiaja w odpowiedziach, jednakze relatywnie tych wybor6w jest mniej na tle
wszystkich preferowanych zawodow. Obserwacje te potwierdzaja, ze polscy maturzysci
maja nadal wysokie aspiracje zawodowe i daza do zaj¢cia wysokich pozycji w hierarchii
spoteczno-zawodowej.

W wypadku analizy preferencji ukrainskich respondentéw pojawity si¢ duze braki
danych. Jednakze odpowiedzi te pokazuja, ze wysoka popularnoscia ciesza si¢ zawody
zwigzane z ochrong zdrowia. Do najczgéciej wybieranych zawodow mozna zaliczy¢
fizjoterapeutow, pielgegniarstwo. Rowniez relatywnie wysoko uplasowaly si¢ takie
zawody, jak informatyk, prawnik, thumacz. Rzadko byly wpisane za$ te, ktére przynaleza
do zawodow fizycznych, czyli tzw. niebieskich kolierzykow.

Reasumujac obserwacje dotyczace aspiracji zawodowych, mozna stwierdzié, ze
badana mlodziez dazy do pracy w zawodzie specjalisty czy tez aspiruje do nowej klasy
Sredniej, jesli za jej przedstawicieli bedziemy uznawaé jednostki z wyzszym
wyksztalceniem sprzedajace specjalistyczng wiedze na rynku'’. Zawody cieszace sie
prestizem, duzymi dochodami oraz popytem znajduja si¢ w kregu zainteresowan
miodziezy po jednej i drugiej stronie granicy. Swiadczy to o ogdlnej istonej pozycji
kariery i sukcesu. Mtodziez uznaje za sukces wysoki poziom konsumpcji, a ona — jak
powszechnie wiadomo — zalezy od zasobnosci portfela. Trudno powiedzie¢, czy mtodziez
wybiera te zawody, gdyz — jak mawial Max Weber — ma do tego powotanie. Raczej
nalezy te wybory traktowaé w kategoriach amortyzacji ryzyka w czasach podznej
nowoczesnosci. Urlich Beck pisal, ze ,,uwolnione jednostki staja si¢ zalezne od rynku
pracy, a przez to od wyksztalcenia, od konsumpcji, od spoleczno-prawnych zabezpieczen
i regulacji, od planowania drdg i transportu, podazy dobr konsumpcyjnych, mozliwosci i
mdd dotyczacych poradnictwa i opieki w dziedzinie medycyny, psychologii i
pedagogiki™®. Wydaje si¢, ze ta konstatacja dobrze wyjasnia wybory zawodowe
badanych maturzystow. Z jednej strony pojawiaja si¢ procesy indywidualizacji i jednostka
musi liczy¢ tylko na siebie, a wiec trafnie wybra¢ zawod, ktory da jej mozliwo$ci
zarobkowania i konsumpcji oraz zabezpieczy przed ryzykiem niskich ptac czy bezrobocia.
Te preferencje zatem nalezy odczytywaé jako probe takiej amortyzacji w dobie
spoteczenstwa ryzyka. Z drugiej strony wybory sg oparte na przestankach spoteczenstwa
wiedzy, mtodziez skupia si¢ na tych dziedzinach, w ktorych ta wiedza jest potrzebna i jest
na nig zapotrzebowanie™. Jak wida¢, zawody zwigzane ze stuzba zdrowia staja sie
kluczowe, o czym zdaja si¢ wiedzie¢ maturzysci.

4. ZAKONCZENIE

Mtodziez pogranicza polsko-ukrainskiego ma wysokie aspiracje edukacyjne. Zaréwno
w Polsce, jak i na Ukrainie sg preferowane zawody, ktore sa przynalezne do zawodow
biatych kotnierzykow. Mozna by rzec, ze jestesmy $swiadkami tworzenia si¢ nowej klasy
$redniej, ktora swoje zawodowe ambicje lokuje w szeroko ujmowanych ustugach dla
ludnoéci. Marzac o sukcesie materialnym 1 karierze, zdecydowana wickszo$¢

17 70b. H. Domanski, Struktura spoteczna, Scholar, Warszawa 2002.
8 U. Beck, Spoleczeristwo ryzyka, Scholar, Warszawa 2002, s. 115.
19 7ob. P. Drucker, Spoleczeristwo prokapitalistyczne, PWN, Warszawa 1999.
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respondentéw zaréwno W jednym, jak i drugim kraju wybiera kontynuacj¢ nauki na
studiach wyzszych po to, aby méc wykonywaé zawody specjalistow z dziedziny
medycyny, finansow, prawa, informatyki itp. W tym wypadku dziataja podobne
mechanizmy w obu krajach. Im wyzsze sg szkolne osiagnigcia, czyli stopnie szkolne, tym
czesciej jednostka planuje dalsza edukacje i wyraza che¢ wykonywania zawodu
profesjonalisty. Uczniowie z gorszymi stopniami i ze $rednich szkot zawodowych czgsciej
zamierzaja pracowac jako technicy, monterzy, czyli $redni personel. Zatem nalezy
podkresli¢, ze o wyzszych ambicjach zawodowych decyduja osiagnigcia szkolne, a na
Ukrainie duze znaczenie ma jeszcze status spoteczny i kapitat kulturowy. Rola tego
drugiego jest znaczaca i wida¢ wplyw kapitalu kulturowego na aspiracje zarobkowe i
preferowane miejsce pracy. W Polsce, jak pokazuja wyniki badaf, wysokie aspiracje
zarobkowe s3 zwigzane ze statusem spotecznym i kapitalem kulturowym. Ci, ktérzy chca
duzo zarabiaé, inwestuja w swoja edukacj¢, biorac korepetycje, maja wysokie stopnie,
chca studiowac, aby mie¢ wysokie kwalifikacje. Te jednostki preferuja tez prace w
prywatnym sektorze, w ktorym — jak wiadomo — zarobki sg uzaleznione od osiggnie¢ i
regulowane przez rynek. Innymi stowy, widaé tutaj mechanizm konwersji kapitatu
kulturowego, jakim jest wyksztalcenie, w kapitat ekonomiczny. Na Ukrainie natomiast o
wyzszych zarobkach marzg osoby z gorszymi osiggnigciami szkolnymi. Z kolei mtodzi
Ukraincy z wysokim statusem spotecznym i wyposazeni w kapital kulturowy zamierzaja
w glownej mierze pracowaé w korporacjach zagranicznych. Dojscie do tych celow wydaje
si¢ by¢ czegsciowo podobne w obu grupach, a czg¢sciowo si¢ rézni. Szukanie pracy, staze,
praktyki, szkolenia zawodowe s3g zdaniem maturzystow najlepsza metoda na zdobycie
pracy. Zatem — jak wida¢ — zdobywane do$wiadczenie cieszy si¢ uznaniem respondentéw
po obu stronach granicy. Roznice natomiast mozna zauwazy¢ W kolejnych strategiach
poszukiwania pracy. Polscy maturzysci wicksza wage przywiazuja do znajomosci,
dyplomu wyzszej uczelni, znajomosci jezykoéw obcych, ukonczenia kurséw, zdobycia
dodatkowych kwalifikacji, wolontariatu. W zwiazku z tym mozna stwierdzié, ze polska
milodziez jest bardziej merytokratyczna, jesli za wskaznik tej postawy przyja¢ wicksza
akceptacje studiow i dyploméw. Jednakze z Kkolei réwniez nepotyzm jest czeSciej
widoczny wsrod strategii zdobycia pracy. Pojawia sie tutaj pewna ambiwalencja, ktorg
trudno wyjasnic.

Na koniec warto sie zastanowi¢, jak sie odnoszag te aspiracje do regionu i jego
mozliwos$ci w zaspokojeniu tych planéw. Niestety ta konfrontacja nie wypada dobrze.
Mtodziez ma wysokie aspiracje zawodowe i chce petni¢ funkcje profesjonalistow, co
wydaje si¢ bardzo pozytywne. Jednakze gospodarka w regionie pogranicza nie ma takiej
nowoczesnej formy, gdzie mogtaby absorbowac tych wszystkich specjalistow. Dominuje
tutaj raczej sektor rolno-przemystowy badz z prostymi ustugami dla ludnosci, gdzie
istnieje zapotrzebowanie na technikoéw, kierowcow, sprzedawcow, akwizytorow czy
robotnikow. W zwigzku z tym swoje ambicje zawodowe miodziez ta begdzie mogta
realizowa¢ w lepiej rozwinigtych regionach lub innych panstwach.
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PROFESSIONAL ASPIRATIONS OF POLISH AND UKRAINIAN YOUTH —
SIMILARITIES AND DIFFERENCES

The article shows the results of a 2013 survey into professional aspirations of Polish and
Ukrainian school-leavers. The data collected suggest that the subjects have very similar
ambitious professional plans. They intend to continue education at a higher school and they
aim to earn a professional title. The subjects prefer professions which have social
recognition and which are well-paid. The studies also indicate that young people believe that
earning professional experience will be the best way to getting a job. Professional
aspirations are determined to a great extent by the social status and cultural capital. Subjects
with a higher status and cultural capital more frequently invest in education and have higher
professional aspirations. The patterns are similar in the two groups of young people
analysed. Differences can also be found. Polish young people intend to start work after
leaving secondary school and to combine education with work more frequently, while
Ukrainian young people are more interested in education alone. Differences were also found
in the choice of the workplace. Young Poles opted for work in a private establishment more
willingly. The Ukrainians, on the other hand, more often than not were interested in working
for a corporation or a foreign company. In addition, differences in the subjects' professional
aspirations were also recognised in the strategies they followed when looking for a job.
More often than their Ukrainian counterparts, Polish school-leavers claimed that finding a
job can be successfully facilitated by factors such as: having acquaintances, holding a
university degree, knowledge of foreign languages, completion of professional courses,
having additional qualifications and holding additional certificates as well as voluntary
work.

Keywords: professional aspirations, youth, school-leavers, Polish-Ukrainian border.

DOI:10.7862/rz.2013.hss.25

Tekst ztozono w redakgji: lipiec 2013
Przyjeto do druku: listopad 2013



