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Marek ROCKI 1

KIERUNKI ATYPOWE:
SZANSA CZY SLEPA SCIEZKA?

Kierunki atypowe (unikatowe, makrokierunki itp.)adnie z deklaracjami ich twércéw (za-
wartymi na przyklad w raportach samooceny spdzanych w zwjzku z ocen jakosci
ksztalcenia przez PolglkKomisje Akredytacyjry) tworzone g w zwigzku z wygtkowym cha-
rakterem zasobéw kadrowych, unikalnymi badaniamikosvymi i powgzana z tymi bada-
niami infrastruktug badawcg oraz oczekiwaniami pracodawcéw (rynku pracy). Bosé od
niedawna dane o ekonomicznych losach absolwenttejesdrowanych w ZUS (m.in. wyna-
grodzenia, czas poszukiwania pracy itp.hdajang na ocen, czy wspétpraca uczelni z pra-
codawcami jest faktem. Celem analiz jest weryfik&ijetezy gtosacej,ze studia na kierun-
kach atypowych niegsatutem na rynku pracy. Dla weryfikacji tej tezy keyzystano dane
o ekonomicznych losach absolwentéw rocznika 20-heDe dotycz szerokiego spektrum
informacji zwgzanych z wynagrodzeniami, czasem poszukiwania pewgntualnego sa-
mozatrudnienia, zmian pracodawcy ifttodiem danych do analiz jest baza danych, z ktorej
generowanesgsraporty dotycgce ekonomicznych loséw absolwentéw. Analizie poddaio-
solwentéw studiéw Il stopnia oraz studiéw jednalhymagisterskich, ktorzy ukozyli studia
w 2014 roku. Poniewaz analiz wynikaze dosgpne i publikowane dane dotycwickszaci
absolwentow, to wnioski z analiz magnacaco wicksze znaczenie hiwnioski plyrgce

z bada ankietowych. Pomirtie w analizach absolwentéw studidw | stopnia wgrgkego,
ze znaczca ich czs¢ podejmuje studia Il stopnia. Wyniki analiz wskagup tworzenie kie-
runkéw atypowych tylko w g&ci przypadkéw odpowiadato na faktyczne zapotrzeloeva
rynku pracy (pracodawcow) co e potwierdza tez, ze w czsci przypadkow kierunki ta-
kie tworzone byly w celu wykorzystania zasobdéw Ygidée kadrowych) uczelni, a nie w od-
powiedzi na realne potrzeby spotetzisva i gospodarki. Wskazane jest phgbnie analiz na
przyktad poprzez zestawienie wnioskéw plgych z oceny ekonomicznych loséw absolwen-
téw z ocenami jakii ksztatcenia dokonywanymi przez Pajdkomisje Akredytacyjn.

Stowa kluczowe:kierunki unikatowe, wynagrodzenia, bezrobocie.

1. CEL ANALIZ | ZRODLO DANYCH

Celem pracy jest analiza sytuacji na rynku prasobkentéw studiow Il stopnfaocz-
nika 2014, ktérzy uzyskali dyplom na kierunkachaskffikowanych jako unikatowe oraz
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2 Oprocz studiow Il stopnia uwzglniono jednolite studia magisterskie na kierunkgrktywistyka
(kierunek unikatowy, Wydziat Nauk Spotecznych, Weisytet Adama Mickiewicza — dalej:
UAM), gdyz ze studiéw jednolitych magisterskich jako jedymeteiap kryteria wymienione
w dalszej cgsci tekstu.



214 M. Rocki

innych, ktére maj podobny charakter. Analiza pogjuweryfikacji hipotezy gtosgcej, ze
kierunki atypowe nie gsatutem na runku pracy. Odniesieniem dla analizgwlargrup
absolwentow jest populacja absolwentoéw wszystkialdiéw Il stopnia i studiéw jednoli-
tych magisterskich rocznika 2014.

Kierunkami poddanymi analizie:s

* kierunki unikatowdworzone do 2011%przez uczelnie za zggdhinistra najczsciej
umieszczane w konkretnym obszarze i dziedzinie inaiétake ,standardowe” kie-
runki z listy kierunkéw kreowanych przez ministrigozinie z upowznieniem usta-
wowym (do nowelizacji z 2011r.), lecz n@se inne nazwy w zwiku z rozszerzan
ofertg dydaktyczi*. Uwzgkdniono take grupy absolwentéw innych kierunkéw no-
szcych takie same nazwy jak kierunki unikatéwe

* makrokierunki, tworzone przez uczelnie na podstawiawy z 2005 roku pozwala-
jacej na kreowanie oferty dydaktycznej wykrageaj poza klasyczne kierunki stu-
didw, ktére dwezénie byty tworzone przez ministtaMakrokierunki miaty z zato-
zenia hezy¢ efekty ksztalcenia z sych kierunkéw, ale tworzono je tak poprzez
wyodrebnienie specjalnii z istniegcego kierunku;

* kierunki prowadzone przez jegltylko jednostk (uczelnt), tworzone po nowelizacji
ustawy z 2011, ktéra zniosta kstierunkdéw tworzonych przez ministra i data uczel-
niom maliwo$¢ tworzenia autorskich ofert dydaktycznych.

Kierunki te kzdg dalej nazywane atypowymi. lgéworzenia takich kierunkéw zazwy-

czaj jest:

* stworzenie oferty ,popytowej”, o ktérej tak pisautorzy raportu Uniwersyteckiej
Komisji Nauki: ,Unikatowe kierunki studiow ... to odpowigdna dynamicznie
zmieniapce sé potrzeby rynku pracy, ale tad na zupetnie nowe wyzwania cywili-
zacyjne wspoitczesnegwiata”. Oznacza to ksztalcenie kadr dla nowychsama

3 Zgodnie z ustawz 12 wrzénia 1990 r. (Dz.U. nr 65, poz.385 zzpd zm.) art. 4a ust. 3 ,Senat
uczelni, o ktérej mowa w art. 12 ust. 1, po uzyskagody Pastwowej Komisji Akredytacyjnej,
moze podjé uchwak o utworzeniu i prowadzeniu kierunku studiéw innetgpokreilone w prze-
pisach wydanych na podstawie ust. 2". W przepigia thodzito o uczelnie ,autonomiczne”
i 0 kierunki nie wysgpujace na licie kierunkéw tworzonych przez ministra.

4 Przyktadem s ,Metody iloéciowe w ekonomii i systemy informacyjne” (dalej: EBl), ktore po-

wstaty w Szkole Gléwnej Handlowej (dalej: SGH) wecpatku lat 90., a zalegalizowane w 2004 r.

odpowiadaj kierunkowi ,Informatyka i ekonometria”.

Dotyczy to: fizyki medycznej, ktdra jest sklagkgfivana jako kierunek unikatowy w Uniwersytecie

Slaskim, a wystpuje take w Akademii Gorniczo-Hutniczej (AGH), informatykiosowanej pro-

wadzonej w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika (UMK3ko kierunek unikatowy oraz w AGH

(odrebnie przez dwa wydzialy), kognitywistyki prowadzieko unikatowa w UAM w formie

jednolitych studiéw magisterskich oraz w UMK jakindia | i 1l stopnia, lingwistyki stosowanej

unikatowej w Uniwersytecie Marii Curie-SktodowskigJMCS), ale prowadzonej ta& na Uni-
wersytecie Warszawskim (UW). Nie uwzdhiono natomiast absolwentow ,informatyki i ekono-
metrii” ze wzgkdu na relatywnie — w poréwnaniu z wymienionymi wiatde]j kierunkami — dig
liczbe jednostek prowadzych ten kierunek.

Tryb tworzenia makrokierunkéw normowato rozpmtzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wy

szego z 12 lipca 2007 r. wydane na podstawie usta®&y lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym.

Raport ,Tradycja akademicka i »pgsbwa zachowawczo«”, ,Forum Akademickie” 2017,

nr 7-8.
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waskich dziedzin gospodarki w odpowiedzi na zapdioxeanie pracodawcow i jest
(moze by) przejawem innowacyjrigi uczelni. Mae by takze wynikiem skutecz-
nej wspotpracy uczelni z otoczeniem spoteczno-gdapzzym, wspoétpracy z przed-
siebiorcami w doskonaleniu lub kreowaniu nowej ofalliydaktycznej, albo wyni-
kiem bada naukowych poditych w zwgzku z taly wspétprag;

* pelne wykorzystanie kompetencji kadr akademickickyiec stworzenie oferty pro-
gramowej ,podaowej’. Oznacza toze efekty ksztalcenia odpowiadgjosiadanym
zasobom kadrowym i infrastrukturze uczelni, alekar@ecznie potrzebom rynku
pracy;

* wzgledy marketingowe, to jest pozyskanie kandydatéwtndia dzéki nowej, inno-
wacyjnie brzmicej nazwie kierunku, ktéry wcgeiej byt oferowany w rénych
uczelniach z nazgvokreslong przez Rag Gtdwrg Szkolnictwa Wyszego lub mini-
stra.

Deklarowane oficjalnie przez uczelnie powody tvestia takich kierunkdéw najegciej
Zwigzane g z wyjagtkowym charakterem zasobéw kadrowych, unikalnyndaséami nau-
kowymi i powigzar z tymi badaniami infrastruktabadawcz oraz z oczekiwaniami pra-
codawcow. We wnioskach o nadanie upravmie ksztatcenia przedstawianych ministrowi
i opiniowanymi przez PKA ¢zto pojawialy si takze motywacje zwizane z tworzeniem
oferty midzyobszarowej lub radzydziedzinowej, wykorzystagej nowe kierunki bada
naukowych.

Warto odnotowé, ze w pewnych przypadkach starania o przyznanie siatierunku
unikatowego mogty wynikaz innych motywacfi oraz toze wéréd uczelni prowadgych
takie kierunki nie ma uczelni niepublicznych. Tdatsie mae swiadczy o tym, ze inno-
wacje programowe wprowadzarnemzez uczelnie publiczne. Cogegj, na licie instytu-
cji prowadzacych kierunki atypowe domingjdwe, klasyczne, wielowydzialowe uniwer-
sytety, a uniwersytety ,przymiotnikowe” pojawiagic wyjatkowo'®.

W analizach pomigto:

* pedagogiki ,specjalistyczne”, takie jak nauczydiaelsmedialna, matego dziecka itd.;

 filologie takie jak: orientalna, iberyjska, klasyey, skandynawistyka, slawistyka
jako z natury rzeczy kierowane daskiej grupy kandydatéw i trudno poddeg s
analizom poréwnawczym na rynku pracy;

e zarzadzanie i dowodzenie (Akademia Obrony Narodpvi@ko kierowane do v
skiej, specyficznej grupy kandydatow i mzg zdefiniowanego pracodagvc

tacznie analiza obejmuje 106 kierunkéw atypowychnktt absolwentami w roku
2014 byly 2893 osoby (stanowi to 1,88% absolwenstudiow Il stopnia oraz studiow
jednolitych). Naley odnotowa, ze liczebndci poszczegdélnych grup absolwentéw wska-

8 Odniesienia do takiej argumentacji znagdsi¢ w uchwatach PKA dotyegych nadania uprawnie
do ksztalcenia przedstawianych ministrowi.

9 Przyktadowo filologia angielska na UAM, ktératiemikatowa ze wzghlu na prowadzone spe-
cjalndsci (m.in. celtyck i potudniowoafrykaska). Filologia angielska na Il stopniu studiéw pro-
wadzona jest w kilku uniwersytetach, ale tylko wMAako unikatowa. Faktyczna unikatogéo
tego kierunku w UAM wskazano w raporcie z wizytatjikonanej na tym kierunku przez PKA
w 2013 r. grodio: www.pka.edu.pl, baza ocen, wrzési®17).

10 Okoto 25% analizowanych grup absolwentow stap@siipy z Uniwersytetu Warszawskiego.
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ZuUja na elitarny charakter tych kierunkéw. Rozkla@staici wystepowania grup o typo-
wych liczebnéciach w calej populacji studiéw Il stopnia i studigednolitych w zestawie-

niu z liczebnéciami w badanej grupie ilustruje tabela 1.

Tabela 1. Rozktad estcici liczebndci grup absolwentéw w populacii i dla kierunkéw dyvych

Liczba Liczba grup Udziat w tacznej | Liczba grup dla | Udziat w tacznej
absolwentow w populacji liczbie grup kierunkow liczbie grup dla
w populacji atypowych kierunkow
atypowych
do 25 994 37,91% 63 59,43%
od 26 do 50 705 26,89% 33 31,13%
od 51 do 100 508 19,37% 8 7,55%
powyzej 100 415 15,83% 2 1,89%

Zrodio: obliczenia wiasne na podstawie www.ela.naghapl

Zrodtem danych do analiz jest baza danych, z kigeegrowaneasraporty dotycace
ekonomicznych loséw absolwentéw (dalej ELA, www.etauka.gov.pl). Zawiera ona in-
formacje o zarejestrowanych w ZUS absolwentach qaegplnych kierunkéw studidw
prowadzonych przez dany wydziat w danej uczelrieProdebrng jednostk w tym przy-
padku rozumiénalezy studia prowadzone z wyagimionym numerem POLon, co oznacza,
ze studia stacjonarne i niestacjonarne prowadzomezptdany wydzial uczelni wgzej
mog by¢ zarejestrowane ogbonie. W dalszej cgci tekstu takie grupy okétane leda na-
zwa kierunku z podaniem nazwy uczelni (uczelni i wyda) lub nazw jednostki prowa-
dzacej studia (wydziatu lub uczelni) oraz trybem stiwdi Zgodnie z zasadami przgyymi
w ELA (zwigzanych z ochrandanych osobowych) nig generowane raporty o absolwen-
tach kierunkéw, ktére ukmzyto mniej nz 10 absolwentéw.

Nalezy odnotowé takze, ze w zbiorach ZUS niegsrejestrowane umowy o dzieto,
umowy-zlecenia, umowy zawierane za grarolski, praca bez umowy, dane mdgkze
nie obejmowaé ubezpieczonych w KRUS.

Nalezy tez podkréli¢, ze dane ZUS nie zawiegjnformacji o wykonywanym zawo-
dzie. Tak wgc, nie wiadomo, czy poglia praca jest zgodna z profilem ukaonych stu-
didw. Jak sj jednak wydaje w przypadku kierunkéw studidéw chéeagzupcych se naj-
krétszym czasem poszukiwania pracy czy napzymi wynagrodzeniami nzoa przygé,
ze praca wykonywana przez absolwentéw jest zgodoh wyksztatceniet. Dane ZUS
nie zawiergj takze informacji o ewentualnej pracy przed akeeniem studidw, cléoist-
niejg przestanki — wskazane w dalsze¢&i tekstu — by wyaigat wnioski w tym zakresie.

W tabelach prezentowanych w dalszejsck artykutu wskazywanegsdla poszczegdl-
nych grup absolwentéw: przetma liczba miesicy poszukiwania pracy na umew prace,
przecetny odsetek absolwentéw, ktérzy mieli shdadczenie bycia bezrobotnym, prze-
cietne zagraenie bezrobociem (ryzyko bezrobocia definiowanejps przecjtna liczba
mieskcy, w ktérych absolwenci byli zarejestrowani jalkezlobotni), przeetne wynagro-

11 Niskie wynagrodzenia i diugi czas poszukiwaniacgroznacza jednocade nisky ocere jakosci
ksztalcenia przez pracodawcéw lub niedopasowaakiadanych efektdw ksztatcenia do oczeki-
wan rynku pracy.
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dzenie orazredni odsetek absolwentéw, ktérzy mielisdiadczenie samozatrudnienia.
Wszystkie dane dotygadkresu od momentu uzyskania dyplomu do 30 $mize2015 r.

2. ANALIZY SZCZEGOLOWE

Analizy szczegbétowe mage stiy¢ weryfikacji hipotezy,ze kierunki atypowe nie s
atutem na rynku pracy zaczniemy od zbadania licz@hgrup poszczegélnych kierunkéw
oraz jaka cgs¢ absolwentéw jest zarejestrowana w ZUS,zgaiya to wptyw na dalsze wnio-
ski. Nastpnie przeanalizowanesltly przecetne wynagrodzenia, czas poszukiwania pierw-
szej pracy na umoyo prae i doswiadczenie bezrobocia.

2.1. Liczebndé¢ grup absolwentow kierunkéw atypowych

Najliczniejsz grupg, 138 0séb, stanowrbsolwenci SGH kierunku MIESI, kt6rzy jed-
noczénie relatywnie dobrze odnalésie na rynku pracy. Tak jak w wielu innych tego typu
przypadkach, stabsza — ale dobra na tle innyclukigiw atypowych — sytuacja absolwen-
téw konczacych studia w terminie wynika zapewne z teg®,0soby uzyskgpe dyplom
w roku 2014, ale z ogfiieniem, miaty ju doswiadczenie na rynku pra&y

Dane zawarte w tabeli 2 wskaguja brak zwizkéw pomedzy liczebndcig grupy
absolwentow a wynagrodzeniami. Dla grup absolwenliémacych mniej nk 50 oséb
wspotczynnik korelacji miedzy liczb absolwentow a przegnymi wynagrodzeniami
wynosi jedynie 0,09,

Tabela 2. Kierunki atypowe o0 co najmniej 50 absoli@eh

Sredni czas| Udziat ab-
poszukiwa-| solwentow,| .
. . Kierunek nia pracy ng ktorzy do- Srednie
Uczelnia4 Wydziat - l.abs. L .| wynagr.
(tryb studiow) umowe | swiadczyli @)
o prace |bezrobocia
(msc) (%%)
SGH MIESI (stac/nie-| 138 1,6 2,90 6150,03
stac)
uw Lingwistyki Sto-| Lingwistyka 102 4,1 7,84 3643,88
sowanej stosowana
(stacjonarne)
SGGW Nauk &Zywie- |Zywienie 90 4,5 34,44 2275,39
niu Czlowieka | cztowieka
i Konsumpcji i ocenazywnosci
(stacjonarne)

12 Jgli w bazie ELA tryb studiow danej grupy absolwentoreslany jest jako ,stac/niestac” (sta-
cjonarny lub niestacjonarny) oznacza#e,s to absolwenci, ktérzy rozpogt studia wczéniej
niz absolwenci studidéw klasyfikowanych jako ,stacjameirlub ,niestacjonarne”.

13 Wspétczynnik korelacji dla wszystkich analizowahykierunkéw atypowych wynosi 0,252, ale
jest dodatnio obgiony wysokimi wynagrodzeniami kilku licznych grup satwentéw (SGH,
AGH).

14 W tej i kolejnych tabelachzywane g zwyczajowo stosowane skréty nazw uczelni.
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Tabela 2 (cd.). Kierunki atypowe o co najmniej B8a@wentach

Sredni czas| Udziat ab-
poszukiwa-| solwentow,| .
. . Kierunek nia pracy ng ktorzy do- Srednie
Uczelniat® Wydziat P l.abs. . .| wynagr.
(tryb studiow) umowe | $wiadczyli @)
o prace |bezrobocia
(msc) (%%)
UE w Kra- | Ekonomii i Sto- | Gospodarka 80 3,1 27,50 3214,87
kowie sunkéw Medzy- | i administracja
narodowych publiczna
(stacjonarne)
SGH MIESI 74 0,7 1,35 5267,81
(stacjonarne)
uw Lingwistyki Lingwistyka 64 0,8 7,81 4072,90
stosowane;j stosowana —
translatoryka —
glottodydaktyka
(stac/niestac)
AGH Wiertnictwa, Inzynieria naf- |58 4,8 43,10 3263,90
Nafty i Gazu towa i gazowni-
cza (stacjonarne
UMCS Humanistyczny| Logopedia 57 5,3 38,60 2034,00
z audiologa
(stacjonarne)
uJ Zargdzania Zarzdzanie kul- | 53 54 24,53 2452,28
i Komunikacji |turg i mediami
Spotecznej (stacjonarne)
AGH Inzynierii Metali | Informatyka 51 1,8 5,88 5069,18
i Informatyki stosowana
Przemystowej | (stacjonarne)
UE w Kra-| Ekonomii Gospodarka 50 0,8 24,00 2891,40
kowie i Stosunkow i administracja
Miedzynarodo- | publiczna (niesta-
wych cjonarne)

Zrodio: www.ela.nauka.gov.pl

2.2. Zarejestrowani w ZUS

Absolwenci studiow |l stopnia rocznika 2014 w 94,99¢stcpuja w rejestrach ZUS.

W przypadku kierunkéw atypowych znaca cz$¢ zarejestrowana jest w stopniu mniej-

szym, a w przypadku 12 kierunkéw w mniej M0%. Znacgcy brak rejestracji w ZUS
(mie¢ on r&norodne przyczyny) nie obcazaé mozliwos¢ wiarygodnego wnioskowania
0 losach absolwentéw danego kierunku. Absolwenei zarejestrowani w ZUS mogli
na przyktad podj¢ kolejne studia (studia doktoranckie lub studiaimaym, kolejnym
kierunku) lub wyjecha za granie (cze$¢ z tych programéw oferowanych jest ezyku

15 W tej i kolejnych tabelachzywane g zwyczajowo stosowane skréty nazw uczelni.
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angielskim, a dedykowang sbcokrajowcom). Kierunki o najiszym udziale absolwen-
téw zarejestrowanych w ZUS wskazuje tabela 3.

Tabela 3. Kierunki o udziale absolwentéw zarejesmwoych w ZUS poriej 70%

Sredni czas| Udziat ab-
poszukiwa-| solwentéw, Srednie
Uczelnia Wydziat Kierunek Labs %% nia pracy | ktérzy do- wynagr
(tryb studiow)| “| wZUS | na umowg | swiadczyli @) ’
o prace |bezrobocia
(msc) (%%)
Uniwersy- Filologiczny Kulturoznaw- 16 68,8 1,3 12,50 1795,33
tet Peda- stwo i wiedzal
gogiczny 0 mediach
w Krako-
wie
UAM Nauk Kognitywi- |21 66,7 5,3 19,05 3593,66
Spotecznych |styka
uw nie okrélono | Inzynieria 10 60,0 7,0 0,00 3297,72
nanostruktur
uJ Polonistyki Polonistyka +25 60,0 3,9 16,00 1982,74
komparaty-
styka
uJ Zaradzania |Filmoznaw- |10 60,0 5,0 20,00 3334,11
i Komunikacji | stwo i wiedza|
Spotecznej 0 nowych
mediach
uJ Biochemii, Biotechnolo- | 44 52,3 51 13,64 2609,80
Biofizyki i Bio-| gia moleku-
technologii larna
uw Zarzdzania International| 14 50,0 4,2 14,29 3898,54
business
program
SGH International | 28 46,4 0,9 0,00 4936,15
business
uw Orientali- Kulturoznaw-| 10 40,0 0,7 10,00 4888,13
styczny stwo Azji
i Afryki
Akademig Nawigacyjny | Nawigacja 21 38,1 2,0 14,29 2869,4
Morska w,
Szczecinie
uw Orientali- Studia 11 18,2 0,0 0,00 3408,87|
styczny wschodnie
uw Dziennikar- | Graduate pro}22 13,6 2,0 0,00 1605,51
stwa i Nauk |gramme ine
Politycznych |international
relations

Zrodio: www.ela.nauka.gov.pl
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Ze wzgkdu na §czmg mah liczbe absolwentéw kierunkéw wskazanych w tabeli 3 wnio-
ski dotyczce sytuacji ogétu absolwentéw kierunkoéw atypowychiawielkim stopniu za-
leza od nich zaleg, a wobec tego wnioski formutowane w dalszejsczopracowania nie
sg obcigzone brakiem informacji wynikagym z niskiego udziatu absolwentéw zarejestro-
wanych w ZUS.

2.3. Przec¢tne wynagrodzenia

Absolwentéw kierunkéw atypowych rocznika 2014 chéeayzuje istotne zrnicowa-
nie przecitnych wynagrodzeuzyskanych w ggu roku od ukéczenia studiéw. Najasze
przecitne wynagrodzenia to 1000 zt (Artes Liberales Wrisytet Warszawski, 12 oséb,
brak innych danych) czy 1203,31 zt (behawiorystyka zwigtzUniwersytet Przyrodniczy
w Lublinie, 11 oséb, 4,6 miegia poszukiwania pracy na umew prace, 73% dwiad-
czylo bezrobocia, 22% ryzyko bezrobocia). Najsge dochodzdo 6204 zt (elektronika,
informatyka i telekomunikacja, Politechnika Warssie, 47 os6b, 0,8 migsa poszuki-
wania pracy na umogvo prace, 4% diwiadczyto bezrobocia, 0,26% ryzyko bezrobocia)
czy 6150 zt (metody ikziowe w ekonomii i systemy informacyjne, SGH, 138, 1,6
mieskca poszukiwania pracy na umew prace, 3% daviadczylo bezrobocia, 0,81% ry-
zyko bezrobocia).

Ogodlnie w 1/3 przypadkéw przetne wynagrodzenie absolwentéw kierunkdéw atypo-
wych jest nksze nk §rednia dla rocznika 2014. Ale jednoéai 24 grupy absolwentow 22
kierunkéw uzyskato przegine wynagrodzenia wgze ni 150%sredniej dla catego rocz-
nika 2014. Kierunki te wskazano w tabeli 4.

Tabela 4. Kierunki atypowe o0 najagzych przegitnych wynagrodzeniach

Sredni czas|  Udziat
poszukiwa-|absolwentéw " )
_ _ _ . Kt6rz Srednie
Uczelnia Wydziat Kierunek nia pracy orzy - wynagr.
na umowe | doswiadczyli )
0 prace bezrobocia
(msc) (%%)
PW Elektroniki Elektronika, 0,8 4,26 6203,92
i Technik Infor-| informatyka i tele-
macyjnych komunikacja
uw Dziennikarstwg Europeistyka w za 0,0 0 6151,90
i Nauk kresie europejskich
Politycznych | proceséw integra-
cyjnych
SGH MIESE 1,6 2,89 6150,03
SGH Ekonomiczna 1,3 0 5739,40
analiza prawa

16 W przypadku Artes Liberales raport ELA podajeyjei¢ przecitne wynagrodzenia pracigych
(tzn. inaczej i w pozostatych przypadkach, gdy podaag@izecitne wynagrodzenia z pracy na
umowe 0 prace).

17 Ta grupa absolwentéw zaczynata studia e niz typowi absolwenci rocznika 2014 (por.
przypis 11).
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Tabela 4 (cd.). Kierunki atypowe o najgzych przegitnych wynagrodzeniach
Sredni czas|  Udziat
poszukiwa-|absolwentéw , )
. . . nia pracy ktorzy Srednie
Uczelnia Wydziat Kierunek o . wynagr.
na umowe | doswiadczyli @)
0 prace bezrobocia
(msc) (%%)
AGH Fizyki Informatyka 11 5,41 5484,58
i Informatyki | stosowana
Stosowanej
SGH MIESI 0,7 1,35 5267,81
Politech- | Oceanotechnikj Oceanotechnika 2,1 0 5196,84
nika Gda- | i Okretownic-
ska twa
AGH Inzynierii Informatyka 1,8 5,88 5069,18
Metali stosowana
i Informatyki
Przemystowej
SGH International 0,9 0 4936,15
business
AGH Geologii, Informatyka 1.4 0 4928,32
Geofizyki stosowana
i Ochrony
Srodowiska
uw Orientali- Kulturoznawstwo 0,7 10,00 4888,13
styczny Azji i Afryki
AGH Wiertnictwa, | Inzynieria naftowa 0,5 9,37 4532,10
Nafty i Gazu |i gazownicza
uJ Zaradzania Elektroniczne 1,6 31,58 4430,48
i Komunikacji | przetwarzanie
Spotecznej informacji
UMK Fizyki, Informatyka 1,1 6,67 4294,59
Astronomii stosowana
i Informatyki
Stosowanej
Uniwersy- | Zarzdzania, Informatyka 0,1 5,88 4079,38
tet Ekono- | Informatyki w biznesie
miczny we | i Finanséw
Wroctawiu
uw Lingwistyki Lingwistyka stoso- 0,8 7,81 4072,90
Stosowanej wana — translato-
ryka — glottodydak
tyka
Politech- | Elektroniki Teleinformatyki 1,2 8,82 4055,68
nika Wro-
ctawska
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Tabela 4 (cd.). Kierunki atypowe o najgzych przegitnych wynagrodzeniach
Sredni czas|  Udziat
poszukiwa-|absolwentéw , )
. . . nia pracy ktérzy Srednie
Uczelnia Wydziat Kierunek o . wynagr.
na umowe | doswiadczyli @)
0 prace bezrobocia
(msc) (%%)
uw nie okrélono | Lingwistyka stoso- 0,8 10,64 3948,13
wana — translato-
ryka — glottodydak
tykat®
uw Zarzdzania International 4,2 14,29 3898,54
business program
Politech- |Papiernictwa |Papiernictwo 3,9 27,27 3820,52
nika i Poligrafii i poligrafia
tb6dzka
uw Instytut Ame- | Studia amerykani- 2,7 17,39 3785,43
ryk i Europy |styczne
uw Orientali- Orientalistyka 3,3 15,91 3734,60
styczny
uw Stosowanych | Socjologia stoso- 3,6 10,71 3701,37
nauk spotecz- |wana i antropolo-
nych gia spoteczna
uw Fizyki Zastosowania 2,5 3,57 3692,61
fizyki w biologii
i medycynie

Zrodio: www.ela.nauka.gov.pl

Tak wiec absolwenci agci kierunkéw atypowych uzyskali przetime wynagrodzenia
wskazujice na korzgci studiowania takich kierunkéw. Dotyczy to jedrid&runkéw, kté-
rych 838 absolwentéw stanowi tylko 28,97% ogétuchlientéw analizowanych atypo-
wych kierunkéw, co mee potwierdzéa sformutowan wyzej hipotez.

2.4. Przecetny czas poszukiwania pierwszej pracy na umogo prace

Zroznicowany jest take czas poszukiwania pierwszej pracy od uzyskanfdodyu
w roku 2014 do 30 wrzeia 2015 r. Punktem odniesientaigformacije o przeetnym cza-
sie poszukiwania pracy przez og6t absolwentow éiudi stopnia. W analizie nieuwzgl-
niajgcej trybu studidéw czas ten wynosi 2,44 miesai, a w przypadku studidw stacjonarnych
byto to 3,64 miegica.

Liczebna¢ grup absolwentow kierunkéw, ktérych absolwencigubdwali pracy krécej
niz 2,44 miesica to 1245 os6b, a wiec 43% ogétu absolwentéw kiedw atypowych. Tak
wiec wiekszas¢ grup absolwentow kierunkéw atypowych charaktergzoizecitny czas
poszukiwania pierwszej pracy diry niz przecetny dla catej populacji analizowanej

18 Obydwie grupy absolwentéw tego kierunkukmylty go z opénieniem, obecnie kierunek funk-
cjonuje pod nazw,lingwistyka stosowana”.
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w ELA. W przypadku studiéw stacjonarnych (2109 dlveotéw) tylko 44,9% pochodzi

Z grup absolwentéw, w ktérych przetly czas poszukiwania pierwszej pracy byt krotszy
niz dla rocznika 2014. Jednak w przypadku studiéw niestacjonarnychggednym przy-
padkiem: Profilaktyki spotecznej i resocjalizadjlW, 11 absolwentéw, przegny czas
poszukiwania pracy 3,1 migsha) wszystkie grupy absolwentow charakteryzuje quas
szukiwania krotszy niw catym roczniku 2014. Poniew&ierunki atypowe zasadniczo
prowadzonegw trybie stacjonarnym nie wptywa to jednak na oegdéhniosekze kierunki

te nie charakteryzgjsic szczegolnie krotkim czasem poszukiwania pierwpeagy.

Nalezy dod&, ze w przypadku studiéw atypowych absolwenieha kierunkéw poszu-
kiwali pracy na umow o prag przecktnie diuzej niz pot roki?. Byli to absolwenci: etno-
logii i antropologii kulturowej z Uniwersytetu Wrtzavskiego (7,9 miesgta), filmoznaw-
stwa i kultury mediéw z UAM (7,3 miegta), sztuk wizualnych z Uniwersytetu Rzeszow-
skiego (7 miesgicy), inzynierii nanostruktur z UW (7 miegty), ochrony rélin i kontroli
fitosanitarnej z Uniwersytetu Przyrodniczego w linld (6,8 miesjca), obronnéci z Aka-
demii Obrony Narodowej (6,4 migsia), gospodarki turystycznej z Uniwersytetu Ekono-
micznego w Poznaniu (6,2 migsa) oraz sztuki mediow i edukacji wizualnej z Unigye
tetu Techniczno-Humanistycznego w Radomiu (6,2 iies.

2.5. Daéwiadczenie bezrobocia i ryzyko bezrobocia

Dla rocznika 2014 frakcja absolwentow, ktdrym zg&osie przynajmniej raz by za-
rejestrowanym bezrobotnym w okresie od uzyskandaigu do 30 wrzénia 2015 r. wy-
nosi 26,7%. W przypadku kierunkéw atypowych grugpsawentéw, dla ktérych prze-
cietne déwiadczenie bezrobocia przekraczadni dla rocznika 2014 stanoyvi29,90%
absolwentow tych kierunkéw. Oznaczae,ogélnie kierunki atypowe sprzyjaiinikaniu
bezrobocia w skali przegiej dla og6tu absolwentéw. Jednak jak wskazujeltab. jest
jedynie 10 grup absolwentéw kierunkow atypowychktérych déwiadczenie bezrobocia
jest nizsze nk 5%.

Nalezy tez wskazé, ze dla pewnych kierunkéw dwiadczenie bezrobocia dotio
znacaca cze$¢ absolwentow. Dotyczy to absolwentéw UniwersytatzyPodniczego w Lu-
blinie (hipologia i jgdziectwo — 73,68%, behawiorystyka zwigrz 72,73%, ochrona ro-
$lin i kontrola fitosanitarna — 52,78%), a &k etnologii z Uniwersytetu Szczéskiego
(69,23%), sztuk wizualnych z Uniwersytetu Rzeszaegh (63,64%), zagdzania dzie-
dzictwem kulturowym i ochrony zabytkéw z Uniwersyté&azimierza Wielkiego w Byd-
goszczy (58,33%), biotechnologii medycznej Slgskiego Uniwersytetu Medycznego
(54,55%), komunikacji europejskiej z UAM (54,55%jnologii i antropologii kulturowej
z Uniwersytetu Wroctawskiego (50%). Oznaczaztowsrod kierunkéw atypowychasta-
kie, ktore w znacgym stopniu nie sprzyjgjunikaniu bezrobocia.

19 Raporty ELA generowane na poziomie ogoétu absoléwentie zawieraj informacji o absolwen-
tach studiéw stacjonarnych lub niestacjonarnych.

20 W przypadku Artes Liberales z UW przgioly czas poszukiwania pierwszej pracy wyniost 12
mieskcy, alezaden z 12 absolwentéw nie pgidpracy na umow o prag.
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Tabela 5. Kierunki ktoérych absolwenai zarejestrowani w ZUS w co najmniej 60% oraz w rjniz
5% dawiadczyli bezrobocia

Sredni czas|Udziat ab-
poszukiwa- |solwentéw - .
. . p Srednie
. . Kierunek nia pracy nalktorzy do-
Uczelnia Wydziat S l.abs. i . wynagr.
(tryb studiow) umowe |$wiadczyli @)
o prace |bezrobocig
(msc) (%%)
uw Inzynieria 10 7,0 0,00 3297,72
nanostruktur
Politech- | Oceanotech- | Oceanotechnika 12 2,1 0,0Q 5196,84
nika niki i Okre-
Gdaiska |townictwa
AGH Geologii, GeorInformatyka 22 1.4 0,00 4928,32
fizyki i Ochro-| stosowana
ny srodowiska|
SGH Ekonomiczna 10 1,3 0,00 5739,40
analiza prawa
uw Dziennikar- | Europeistyka 10 0,0 0,00 3140,65
stwa i Nauk |w zakresie euro-
Politycznych | pejskich proce-
sOw integracyj-
nych
uw Artes Liberales 12 NA 0,00 100030
SGH MIESI 74 0,7 1,35 5267,81
(stacjonarne)
SGH MIESI 138 1,6 2,90 6150,03
(stac/niestac)
uw Fizyki Zastosowania 28 2,5 3,57 3692,61
fizyki w biolo-
gii i medycynie
PW Elektroniki Elektronika, in-| 47 0,8 4,26 6203,92
i technik in- | formatyka i te-
formacyjnych | lekomunikacja

Zrodio: www.ela.nauka.gov.pl

Te same kierunki pojawigjsic przy analizie ryzyka bezrobociérédniej liczby mie-
siecy w jakiej absolwenci byli zarejestrowani jako bEmtni od uzyskania dyplomu do 30
wrzesnia 2015). Weksze nk 25% ryzyko bezrobocia charakteryzuje absolwentaiuks
wizualnych (Uniwersytet Rzeszowski, 36,53% absobld@n studidw stacjonarnych,
a 22,22% studiéw niestacjonarnych), hipologii Zdeiectwa (Uniwersytet Przyrodniczy
w Lublinie: 36,32%), etnologii (Uniwersytet Szczeski: 28,67%), zargzania dziedzic-
twem kulturowym i ochrony zabytkéw (Uniwersytetu Amierza Wielkiego: 25,68%),

21 W przypadku Artes Liberales ELA podano jedynieguktne wynagrodzenia pracgych (tzn.
inaczej nk w pozostatych przypadkach, gdy podamepszecetne wynagrodzenia z pracy na
uMmowe 0 prag).
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oraz ochrony rdin i kontroli fitosanitarnej (Uniwersytet Przyroday w Lublinie:
25,01%).

Przec¢tne dla rocznika 2014 ryzyko bezrobocia wyniostg0%4, a w badanej grupie
74,49% absolwentéw pochodzi z kierunkéw, dla ktérgrzecgtne ryzyko bezrobocia byto
mniejsze. Mana wic stwierdzt, ze znacaca cz$¢ kierunkdw atypowych charakteryzuje
si¢ ryzykiem bezrobocia nszym ni dla og6otu rocznika 2014.

3. WNIOSKI

W wigkszaici przypadkéw kierunki atypowe €litarne w sensie liczby absolwentow,
ale nie gwarantgjelitarnej pozycji na rynku pracy. Przedstawionaelaskazuj, ze kie-
runki atypowe tylko w cgici przypadkow oferwj efekty ksztatcenia dgge wysokie wyna-
grodzenia i krotki czas poszukiwania pierwszej prdednoczéie absolwenci gZci kie-
runkow atypowych rocznika 2014 uzyskali prz¢ee wynagrodzenia #6ze ni dla catlego
rocznika, dtaej szukali pracy, w diej czsci doswiadczyli bezrobocia. Mima jedynie
stwierdzt, ze znaczca cz$¢ kierunkdw atypowych charakteryzuje syzykiem bezrobo-
cia nizszym nk dla og6tu rocznika 2014.

Oczywiscie wnioski wynikagce z raportow ELA niegsi nie mog by¢ jedyry podstawy
do ostatecznego formutowania opthiiwarto je skonfrontowaz raportami z wizytacji
i ocenami jakéci ksztatcenia dokonywanej przez PRAW wiekszaici analizowanych
przypadkow g one adekwatne do wnioskéw wynikeych z ocen ekonomicznych loséw
absolwentow, ale raporty takie mptez wzbogact informacje i wnioski. Przyktadowo
w przypadku hipologii i jedziectwa wskazane vigj mato pozytywne wyniki zvgzane g
z tym, ze byt to pierwszy rocznik absolwentéw tego kierurka co wgcej — kaiczacy go
studenci nie spetniali zaten rekrutacyjnych twércoéw oferty programowej. Analizgpor-
tow z wizytacji PKA, skonfrontowanie ich z raportasamooceny spogdzanymi przez
uczelnié na potrzeby przygotowania do oceny dokonywangpRKA, a take ewentual-
nie z zataeniami twércéw kierunkéw mi@ dostarcz§ informacji o powodach dla ktérych
absolwenci danego kierunku nigcenieni na runku pracy. A w konsekwencji analedeat
moze by podstaw do korekt, doskonalenia albo do likwidacji kierunktory nie znalazt
pozytywnego odbioru svéd pracodawcéw. We wspomnianych analizach szcragifite-
resupce mae by zestawienie losow absolwentéw z deklaracjami uizebtyczcych
wspOtpracy z pracodawcami w trakcie tworzenia lizaaji programu studiéw kierunku
atypowego.

Podsumowujc mazna stwierda, ze tworzenie kierunkow atypowych (w tym: unikato-
wych) tylko w czsci przypadkéw odpowiadato na faktyczne zapotrzelmeveynku pracy
(pracodawcéw) co nie potwierdzatez, ze w czsci przypadkdw kierunki takie tworzone
byty w celu wykorzystania zasob6w uczelni, a niedpowiedzi na realne potrzeby spote-
czeastwa i gospodarki.

22 Chat zawieraj wiele interesujcych danych pozwalagych na analizy mage stiy¢ doskonale-
niu oferty dydaktycznej, zob.: M. RockKdcena dopasowania oferty dydaktycznej kierunkéw eko-
nomicznych do potrzeb rynku pracy na podstawie cpasaukiwania pracy przez absolwentéw
Handel Wewstrzny” 2017; M. RockiRynkowa wycena kierunkéw ekonomicznych rocznika 2014
~Ekonomista” 2017.

23 Por.: M. Rocki, Jakai¢ ksztatcenia a ekonomiczne losy absolwentéw. Anplizgpadkow,Hu-
manities and Social Sciences” 2018, nr 1.
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ATYPICAL FACULTIES: A CHANCE OR A DEAD END STREAT?

According to what authors of the atypical facultielgim (for instance in reports on
self-evaluating elaborated for the sake of ratihaska Komisja Akredytacyjna) atypical
faculties are benefiting from extraordinary humasaurces, unique scientific research and
infrastructure dedicated for those researches disaweexpectations of employers (labour
market) at existing universities. This is the megason to create such faculties (unique or
macro faculties etc.). Data recently published bpsn post graduate performance of alumni
(such as incomes, how long did it take to get eggaloetc.) is giving a chance to evaluate
whether collaboration between universities and eggk occurs. The aim of the analysis is
verifying whether it is true that studying atypidatulties is not an advantage on the labor
market. The database from which reports on postugtie performance of alumni are gene-
rated is the data source for this paper. In thdysadumni of graduate studies and long cycle
studies in 2014 are subject of the analysis. Thdiriigs of the study are pointing out that
creating the atypical faculties is responding theds of labor market (employers) only par-
tially. This can also confirm that in some caseshdaculties were created in order to benefit
from the universities resources (mainly human reses) and not to respond the real
socio-economic needs.

Keywords: Unique faculties, labor market, unemployment.
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