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KSZTALTOWANIE BEZPIECZE NSTWA
ZAWODOWEGO ABSOLWENTOW

Szanse na znalezienie pracy wzrastajaz z ukéczeniem studiéw wiszych. Zapewnienie
bezpieczastwa zawodowego absolwentom stanowi jedno z podstgeh dziata ksztatto-
wanych przez bezpiecastwo edukacyjne. Monitorowanie karier zawodowychayentow
jest paadanym dziataniem szkoty, przektageym sk na aktualizagj realizowanej strategii.
Celem artykutu jest dokonanie analizy sytuacji alveokow uczelni po ukieczeniu ksztatce-
nia na poziomie studiéw wgzych | i Il stopnia. Efektem baflgest stwierdzenieze wy-
ksztalcenie wysze zwgksza szanse na zatrudnienie, a realizowany w gadtcidiow pro-
gram ksztatcenia unibwia wtasciwe przygotowanie do wgia na rynek pracy. Badania po-
twierdzity, iz stopié ukoiczonych studidw jest czynnikiemzmicujgcym szanse zawodowe
absolwentéw uczelni. Przedstawione wnioski ksziatpozytywry opinie absolwentow
w zakresie wszystkich obszaréw efych badaniami, potwierdzgj tym samym poprawré
prowadzonej polityki uczelni i dziatabudupcych bezpieczestwo edukacyjne. Ponad 80%
absolwentow jest przekonanych o ydiavym przygotowaniu do pracy zawodowej. Gtawn
zaley zdobytego wyksztatcenia zdaniem absolwentéw jemsibst szans na rynku pracy.
Absolwenci zastrzegajkonieczné¢ ulepszania oferty edukacyjnej, spotecznej i kalluej
uczelni, gtéwnie poprzez organizagpotka z ciekawymi ludmi, kurséw gzykowych oraz
wycieczek naukowych/studyjnych. Prezentowane wyhida s3 zatem cescig cyklu ba-
dawczego z zakresu bezpietgva edukacyjnego, uwzglniajpcego szereg twogeych je
elementéw, m.in. badania studentéw | roku w zakresiboru uczelni oraz kierunku studiéw,
badania opinii pracodawcéw pogdt&m oceny studentow odbywajch praktyki zawodowe
czy monitoringu karier zawodowych absolwentéw.

Stowa kluczowe:bezpieczastwo, absolwent, rynek pracy, stoptudiow.

1. WPROWADZENIE

Bezpieczéstwo zawodowe jest efektem prawidtowo ksztattowanbgzpieczéstwa
edukacyjnego, traktowanego jako zapewnienie uczfsiutientom/absolwentom rozwoju
i bezpieczéstwa w zakresie edukacji na poziomie szkoty czgistu wyzszych oraz efek-
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tywnego funkcjonowania szkoty/uczelni (instytucji)jej ustawowym oraz statutowym za-
kresie. Uzyskany dyplom czwiadectwo potwierdzgjzdobyty przez absolwenta zawdd
i rozwinicte kompetencje, stanoya dokument zakiczenia edukacji na ok$lenym pozio-
mie. Bezpieczéstwo cztowieka jest wt $cisle zwigzane z jego rozwojem edukacyjnym,
a w konsekwencji zawodowyin

Losy absolwentdw uczelni vitgzych, a w szczegoléa ich trajektorie na rynku pracy,
s3 jednym z najistotniejszych i najszerzej dyskutoyeamprobleméw w kraju Dostp do
rzetelnych wynikow ogdlnopolskich batdaa temat przebiegu studiowania czy zapotrze-
bowania pracodawcéw na absolwentéw konkretnychukiedw studiéw, w tym posiadg;
cych okrdélone umiegtnosci, z pewndcia utatwi dokonywanie wyboréw edukacyjnych
i zawodowych przez kandydatow na studia, studemiéaa absolwentow.

Prognozy demograficzne Giéwnego kltm Statystycznego do 2035 r., poparte staty-
stykami demograficznymi, wskazupa znaczny spadek liczby urodzeochgajcy za
soly systematyczne zmniejszanie kidngsci Polskf. Sytuacja budzi zatem zainteresowa-
nie nie tylko demograféw, ale przektada i znaczny sposob na podejmowanie préb kre-
owania polityki pastwa w odniesieniu do wielu sfeycia spotecznego, ekonomicznego,
gospodarczego, a takinteresujcego Autorow opracowania, edukacyjnego. Prognozowa-
nie demograficzne nie napawa bowiem optymizmem.

W roku akademickim 2013/2014 dziatato w Polsce 438t wyzszych, ksztalgecych
tacznie 1 549 900 osébWiele uczelni, ¥rdd ktérych znajduj sie zaréwno te o krétszych
doswiadczeniach akademickich, jak i te z tradycjaminansyteckimi, staje w obliczu sy-
tuacji, na ktég nie ma bezp@edniego wptywu. Jednym z rozygian pozostaje zatem wy-
pracowanie takich mechanizméw, ktére pozwotzelniom wyszym stworzy ciekawg
jakosciowo i skorelowan z potrzebami rynku pracy oferedukacyjg. Narzdzia, ktore
w znaczny sposob megusprawnt i nad& wiasciwy kierunek polityce edukacyjnej po-
szczegllnym uczelniom zostaty opracowane w ramashngtrznych systemow zapewnie-
nia jakdci ksztatcenid Jednym z wznych ogniw przybliajacych studentom rynek pracy,
stwarzagcych maliwos¢ zdobywania dodatkowych uméigposci podczas szkote kur-
sow, praktyk czy stgy, jak réwnie. umazliwiajgcych kontakt z pracodawcami poprzez or-
ganizacg réznego rodzaju eventéwg slziatahce w uczelniach akademickie biura kafier

Dazenie do znacznej kompatybiléw rynku ustug edukacyjnych z rynkiem pracy przy-
czynito st do wypracowania nagdzi, stuzacych rozwojowi tego procesu, naktagiajpa
uczelnie ustawowy obowzek monitorowania karier zawodowych swoich absotéen

5 A. Smarzewska, E. Melaniu/ptyw oceny na dyplomie na fliwos¢ zatrudnienia absolwentéw
kierunku Bezpieczstwo NarodowgRozprawy Spoteczne 2014, nr 4 (VII), s. 43.

6 Pracownia Ewaluacji Jako Ksztatcenia Uniwersytetu Warszawskieddonitorowanie losow
absolwentéw uczelni wyzych z wykorzystaniem danych administracyjnychadakbbezpiecze
Spotecznych. Raport kcowy, Warszawa 2014, s. 110-111.

7 CBOS,Postawy prokreacyjne Polakow BS/4/20%arszawa 2010, s. 1.

8 CBOS,Studia wysze — dla kogo, po co i z jakim skutkiem BS/92/20k8szawa 2013, s. 1-4.

9 M. ProchnickaZeszyt dobrych praktyk dotycych wewastrznego zapewnienia jaka ksztatce-
nia w uczelniachFundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Warszawa 2613]1; D. Piotrowska,
M. Ziotek, Wewrtrzne systemy zapewnienia jakicksztatcenia w odniesieniu do nowych regula-
cji prawnych tédz 2012, http://ekspercibolonscy.org.pl (dgst08.07.2015 r.).

10 Rzecznik Praw Absolwentakademickie Biura Karier w Polsce biga dziatalnd¢ i masliwosci
rozwojy Warszawa 2014, s. 9-15, 25, 35.



Ksztaltowanie bezpiecastwa zawodowego absolwentow 275

W zamyéle zapis miat za zadanie dostosowanie kierunkéwiéty a zarazem programow
ksztatcenia do wymag@arynku pracy. Zalgeniem ustawowym byla kontynuacja tego
badania po trzech i giiu latach od ukaczenia studiow.

Nowelizacja ustawy Prawo o szkolnictwie #gym z 2014 roku proponuje uczelniom
fakultatywne poddpie do monitorowania karier zawodowych swoich alysokow.
Mozna jednak wnosj iz informacja o utrzymaniu monitoringuedhzie stanowita jeden
z atutéw uczelni, zauwanych przez Polgkkomisj¢ Akredytacyjm, podkrélajacych dba-
los¢ o wiasciwe modyfikowanie programoéw ksztatcenia. Obgrek z& prowadzenia tego
monitoringu zostat przypisany ministrowi nauki keinictwa wyzszego w odniesieniu do
danych gromadzonych przez Zaktad Ubezpigcgpotecznych. Ustawa oléta rowniez,
jaki rodzaj informacji bdzie monitorowany oraz precyzuje terminy monitotinaport
zawierajcy zgromadzone wynikidalzie publikowany na stronie internetowej ¢da ob-
stugupcego ministra wigciwego do spraw szkolnictwa vigzegd?.

Zgodnie z wnioskami sformutowanymi przez MinistarstPracy i Polityki Spotecz-
nejt®,czas pozostawania bez pracy wzrasta wraz z wiekiezrobotnych i obpa st wraz
z podnoszeniem gipoziomowy ksztalcenia’ nalezy wiec zaproponowasposéb prowa-
dzenia polityki edukacyjnejcisle powhzany z potrzebami rynku pracy, co wpisuje si
w budowanie bezpiecastwa zawodowego absolwentéw. Celem poznania tremzédivo-
dzacych na tym rynku wykonywane dadania iléciowe i jakgciowe, ktorymi coraz cz
sciej zostag objeci pracodawcy. Odnogzsie oni do kluczowych oczekiwew zakresie po-
siadanych kompetencji kandydatéw do pracyrod ktérych za najbardziej pgdane uznali
kompetencje kognitywne, interpersonalne i artystgtz

Odpowiedzi na pytanie, jak wygla sytuacja absolwentéw uczelni 2ggych woje-
wodztwa lubelskiego dostarczajaporty przygotowane przez Lubelskie Obserwatorium
Rynku Pracy WUP w Lublinie. Wyniki tych balav duzej mierze pokrywaj sie z tenden-
cjami zaobserwowanymi na rynku krajowym, gdzieksza¢ dos¢ nisko ocenia swoje
szanse na znalezienie pracy zgodnej zaakonym kierunkiem studiéw. Ten aspekt sta-
nowi rowniez punkt odniesienia absolwentéw w formutowaniu statsji z ukaiczonych
studiéw, gdzie jednym z gtéwnych wskakow jest odniesienie jej do midwosci znale-
zienia pracy zgodnej z wyksztatceni€nBadaniem ohjto rowniez kluczowe kompetencie,
ktore zostaly wskazane przez pracych absolwentéw jako najbardziej istotne dla uaysk
nia zatrudnienia, czyli w procesie rekrutacji. Ngpaze miejsce zely takie kompetencije

11 Ustawa z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustavBrawo o szkolnictwie wyszym, ustawy
o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o siagh i tytule w zakresie sztuki oraz o zmia-
nie niektérych innych ustaw (Dz.U. nr 84, poz. 459rt.13a.

12 Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawyawo o szkolnictwie wyszym oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2014 r., poz.1198 ze zm.jt—18b, art. 170c.

13 Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznéytuacja na rynku pracy oséb mtodych w 2014 roku
Warszawa 2014, s. 3.

14 Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczngjawody deficytowe i nadvkowe w 2014 rokuwar-
szawa 2015.

15 P. Krzesiski, Dzis — przemylany wybor kierunku studiéw, w przysido— wieksza szansa na do-
brg prace, Biuletyn Informacyjny Wojewoddzkiego Ugdu Pracy w Lublinie ,Lubelskie na rynku
pracy”, nr 3/12, Lublin 2014, s. 4-5.
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jak: komunikatywné¢, sumienné¢ i doktadnd@¢, zaangaowanie, samodzieldé, organi-
zacja pracy, branie odpowiedziafgoczy odpornéé na stre¥.

Przytoczone wynikigprzedmiotem analiz podejmowanych przez uczelnieseg. Na-
wigzywanie statej wspoétpracy z pracodawcamizgtwypracowaniu praktycznych modeli
w postaci udziatu pracodawcéw w modyfikowaniu peogow ksztalcenia, czy inspirowa-
niu uczelni wy:szych do wyksztatcaniadndd studentéw padanych kompetendfi. Sta-
nowi to efekt podejmowanych dziétav zakresie bezpiec#stwa edukacyjnego, ktore po-
siada dualny charakter. Z perspektywy uczelnitigsealizacja statutowych dzigleza ze
strony studenta/absolwenta zaspokajanie potrzekojozosobistego, zawodowego i nau-
kowego, a w konsekwencji sukcesu na rynku pracysigzi zatrudnientd

W zwigzku z faktem, 4 szanse zatrudnienia wzragtayraz z przejciem z kategorii
posiadania tytutu licencjata (63,8% o0séb aktywnyelwodowo) do osoby posiadegj
tytut magistra (80,7%) mima stwierdai, iz czynnikiem rénicujgcym szanse zawodowe
absolwentow uczelni jest stopiakonczonych studidow. Majac powyzsze na uwadze, przy
podejmowaniu badawtasnych w zakresie monitoringu loséw zawodowybkadwentow
szkoty wyzszej uwzgidniono stopié ukonczenia studiéw. Przeprowadzone badania po-
zwolity dokona& analizy sytuacji ogétu absolwentow uczelni w monierukaczenia stu-
diow wyzszych | i Il stopnia, co statogstcelem artykutu.

Nalezy nadmiend, iz autorzy opracowania od kilku lat podejmugroblematyk bez-
pieczéistwa edukacyjnego absolwentéw, zaréwno wciuj sprofilowanym?, jak i ogél-
nyneéL,

2. ORGANIZACJA BADA N

W roku akademickim 2013/2014 studiazgye w Pastwowej Szkole Wjszej im. Pa-
pieza Jana Pawla Il w Biatej Podlaskiej uilkayto 640 absolwentéi#t Autorski kwestio-

16 Wojewddzki Urad Pracy w LublinielLosy absolwentow szkot wojewddztwa lubelskiego. Raport
z bada ilosciowych wrod absolwentéw szkot vigzych i jakéciowych wréd absolwentéw szkét
ponadgimnazjalnych i wgzych Lublin 2014, s. 63.

17 Por. A. Dymicka, A. Smarzewska, E. Melaniuk, ZeBeluk,Praktyki zawodowe jako element
bezpieczéstwa edukacyjnegpv:] M. Kubiak, A. Smarzewsk&aRerspektywy bezpiecmwa na-
rodowego w XXI wiekBiata Podlaska 2014, s. 141-153.

18 A. Smarzewska, E. Melaniukompetencje studentow kierunku bezpigsteo narodowe PSW
w Bialej PodlaskiejKwartalnik Bellona 2014, nr 4, s. 185.

19 Bilans Kapitatu Ludzkiegovitodasé czy dewiadczenie? Kapitat ludzki w Polsce. Rapdahtar-
szawa 2013, s. 124.

20 A, Smarzewska et aRealizacja specjaln@i zarzdzanie kryzysowe w perspektywie saigj na
rynek pracy jej absolwentofw:] A. Polak, A. Smarzewska, P. BorgRblicza i wyzwania obron-
nasci w XXI| wieky Biata Podlaska 2015, s. 133—-142.

21 A, Smarzewska, E. Melaniukyptyw oceny na dyplomie na #liwos¢ zatrudnienia absolwentow
kierunku Bezpieczstwo NarodowgRozprawy Spoteczne 2014, nr 4 (VIII), s. 43-49;Sma-
rzewska, E. MelaniukBezpieczéstwo edukacyjne absolwentéw szkét ponadgimnazjalny
wiatu bialskiego i miasta Biata Podlaska zapewniameep PSW im. Papia Jana Pawta Il
w Bialej Podlaskiej w latach 2010-201Rozprawy Spoteczne 2013, nr 2 (VII), s. 163-174.

22 Na podstawie Sprawozdania o studiaclzszych S-10 wedtug stanu w dniu 30.11.2014 r., GUS.



Ksztaltowanie bezpiecastwa zawodowego absolwentow 277

nariusz ankiety absolwenta P3Wypeito 487 osdb, co stanowito 76,1% ogdétu. Mgle
zaznaczy, iz uczestnictwo absolwentéw w badaniu byto dobrowohwprzez zloenie de-
klaracji zgody na udziat w Monitorowaniu Karier Zaslowych Absolwentédf. Uwzgkd-
niajgc ptec badanych kobiety stanowity 66,7% ogotu, ezozyzni 33,3%; miejsce zamiesz-
kania — zaréwno absolwenci z obszaréw wiejskiclk, ijaniast (odpowiednio 48,4%
i 47,1%); poziom studiow — liczba absolwentow stwdi stopnia byta trzy razy wksza,
niz absolwentéw studiéw Il stopnia (odpowiednio 73,b%z 26,9%).W badaniu udziat
wzigto 4,5% obcokrajowcow.

Badanie przeprowadzono od czerwca do listopada 204 W programie STATI-
STICALO, przy wykorzystaniu testu Chi kwadrat Peaes zbadano zairosci pomicdzy
zmiennymi. We wszystkich analizowanych przypadkamtayjeto poziom istotnéci
p = 0,05, a odpowiedzi istotne statystycznie ozaaozmywiazdk (*).

3. PREZENTACJA WYNIKOW BADA N WELASNYCH

W badaniach uwzgtiniono problematykdotyczca oceny studiéw, warunkéw studio-
wania, opinii absolwentéw w zakresie szans na rymiacy, stopnia opanowania kompe-
tencji niezlgdnych na rynku pracy oraz zgodwebprogramu ksztalcenia z oczekiwaniami
absolwentow. Uzyskane wyniki pozwolv procesie planowania celow taktycznych i ope-
racyjnych uwzgdni¢ dziatania stiace zapewnieniu wysokiej jakoi ksztatcenia, poprzez
weryfikaci programoéw ksztatcenia w oparciu o potrzeby ryniacp.

W grupie badanych absolwentéw ocena datgaaikaiczonych studiow wiszych byta
bardzo pozytywna. Blisko 90% wskaz@espondentéw odnositogsbdpowiednio do zgod-
nosci kierunku i specjalni studidw z zainteresowaniami oraz spetnienia kigzm
w procesie ksztalcenia w zakresie wyboru studidawnalery uzna za istotne z punktu
widzenia uczelni. Absolwenci w znacznegkszaici ustosunkowali gido przygotowania
do pracy zawodowej. Natg stwierdzé, iz w grupie blisko 82% ogétu badanych miato
miejsce przekonanie o véisiwym przygotowaniu do pracy zawodowej w trakciedsbw

(rys. 1).

75,0% 80,0% 85,0% 90,0% 95,0%
L A o i i
zgodnd¢ kleru_nku studlow_ i speqaltﬂm z 89.9%
zainteresowaniami ) I
zgodnd¢ planu studiéw i programu ksztatcenia|z 83 7%
oczekiwaniami — I
wiasciwe przygotowanie do pracy zawodowej 81,6Y
wybrany kierunek studiéw spetit oczekiwania 89,9%
J T T

Rys. 1. Ocena studidw przez absolwentow
Zrodio: opracowanie wlasne.

23 Uchwata nr 53/2014 SenatuBawowej Szkoty Wyszej im. Papiga Jana Pawta Il w Biatej Pod-
laskiej z dnia 27.06.2014 roku w sprawie: zatwierda zmian zatznikéw Wewrtrznego Sys-
temu Zapewnienia Jako Ksztatcenia w Pisstwowej Szkole Wyszej im. Papiga Jana Pawta Il
w Biatej Podlaskiej, zgtznik 7 do WSZJK.

2 Tamye, zahcznik 6 do WSZJK.
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Warto zaznaczy iz opinie absolwentéw przedstawione na rys. 1 zogtatidane dal-
szej analizie statystycznej. Pozwolito to poprzagtasowanie testu Chi kwadrat Pearsona
na zbadanie zataosci pomidzy omawianymi zmiennymi, a stopniem studiéw | $tibp-
nia. W przypadku zdolrigi planu studidw i programu ksztatcenia z oczekivaam (rys. 2)
stwierdzono zalnos¢ istotry statystycznie w odniesieniu do studiow | i 1l stcgp W gru-
pie absolwentéw | stopnia studiéw potwierdzona zgéd planu studiéw i programu
ksztatcenia z oczekiwaniami jesteksza, nk w przypadku absolwentow studidw Il stopnia
(réznica na poziomie 8%), co meswiadczy o lepszym dopasowaniu ksztalcenia na po-
ziomie studiow | stopnia.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

| stopnia

!
85,9%

Il stopnia

|

|

|

|

77,9%

|

|

I

I

I

I

I

I

Wartas¢ testu Chi kwadrat Pearson@2=4,56 p=0,033*

tak

Rys. 2. Zgodn& planu studiéw i programu ksztatcenia z oczekiwamiabsolwentow z uwzgtinie-
niem stopnia studiéw

Zrodio: opracowanie wlasne.

Odnoszac sk do drugiej zmiennej, ktora taé wykazata zalnos¢ istotry statystycznie,
tj. spelnienie oczekiwa przez wybrany kierunek studiow (rys. 3) rowniabsolwenci
| stopnia studiow, gZciej niz Il stopnia, wskazuj na zaspokojenie oczekiwaa wybra-
nym kierunku studiéw (rénica na poziomie 8,1%).

W przypadku pozostatych zmiennych, tj. zgogth&ierunku i specjalréi studiéw
Z zainteresowaniami oraz Wtwego przygotowania do pracy zawodowej nie stwdert
zaleznaosci istotnych statystycznie w odniesieniu do stogstiadiow.

0% 10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%
| stopnia | | | | 92,1%‘
Il stopnia I I ‘ 84,0% I
T T T T T T
Wartasé testu Chi kwadrat Pearson@=7,05 p=0,008* tak mnie

Rys. 3. Spetnienie oczekiwabsolwentéw przez wybrany kierunek z uveziglieniem stopnia stu-
didw
Zrodio: opracowanie wiasne.

Podobne dziatania, tj. badanie zalesci zmiennych, podjo w przypadku zalet zdo-
bytego wyksztalcenia w odniesieniu do stopnia stwd{rys. 4). W grupie odpowiedzi
dominowaty takie, jak zwkszenie szans na rynku pracyednio 53,2% wskazd oraz
mozliwosé¢ kontynuacji nauki i dalszego ksztalcendee(inio 46% odpowiedzi). Vaym
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efektem badawczym jest obserwacjaalbsolwenci w minimalnej liczbie wskazérednio

na poziomie 3,5%) stwierdzalie zdobyte wyksztatcenie nic nie zmieni. Cozne, obie
zmienne o najwikszej liczbie wskazawykazup zaleznos¢ istotry statystycznie. W przy-
padku absolwentéw studiow | stopnia (55,1% wskamaozliwo $¢ kontynuacji nauki i dal-
szego ksztalcenia jest waejsza, ni w grupie absolwentow studiow |l stopnia (21,4%).
Z kolei wzrost szans na rynku pracy meakgze znaczenia dla tej grupy absolwentow
(64,1%), nk dla badanych po ukezeniu studiéw | stopnia (49,2%). Niemniej jednadciw
podkreli¢, ze obie grupy absolwentéw (po studiach | i Il st@)niv liczbie co najmniej
potowy badanych wskazyupa to, z szanse na rynku pracy wicksze dz¢ki zdobytej edu-
kaciji.

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

pozwoli na uzyskanie pracy w wybranyﬁ_
zawodzie 34,3%

0,
%2=0,03;p=0,86: 35,1%
zwigkszy szanse na rynku pra 49,2%
x2=8,61; p=0,003* 64,1%

umazliwi kontynuacg nauki i dalsze ksztatceni
%2=48,74; p<0,001* 21,4%

umazliwi dalszy rozwdj i samodoskonaleni;

%2=0,01; p=0,905

55,1%

38,8%
38,2%

%2=0,63; p=0,427 || 4,6%

niczego nie zmienir 3,1%

m | stopnia |l stopnia

Rys. 4. Zalety zdobytego wyksztalcenia z uwdgieniem stopnia studiow
Zrodio: opracowanie wlasne.

Zdaniem badanych wzrost szans na rynku pracy festemtem m.in. nauki i rozwoju
kompetencji (rys. 5) oraz warunkéw studiowania (6)s Zastosowano skabcen od 1 do
5, gdzie 1 byto warticia minimalna, a 5 — maksymalnAbsolwenci jako wiogce kompe-
tencje, ktére opanowali w najigzym stopniu w trakcie ksztatlcenia wskazali na igtie
nos¢ wspotpracy §rednia ocena 4,38), podejmowanie decyzji (4,26akwna¢ (4,25)
oraz asertywn& (4,24) i umiegtnos¢ komunikowania (4,23). Co istotne, w grupie wskaza
kompetencji, wszyscy badani posiedli je na poziocuenajmniej 3,83, co stanowito naj-
nizsz uzyskamg wartas¢, odnoszcy sic do przywodztwa.

W przypadku warunkéw studiowania najpey oceniono poziom z& dydaktycznych
(rednia ocena 4,21) oraz dgabas¢ informacii (4,17) i bag materiall uczelni (4,15).
Badani najstabiej spodd mazliwych odpowiedzi do wyboru ocenili wspieranie iobz-
woju osobistego — na poziomie 3,97.
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Rys. 5. Stopig opanowania kompetencji przez absolwentéw
Zrodio: opracowanie wlasne.

W zwigzku z powyszym zapytano respondentéw o wskazanie obszardiensi® edu-
kacyjnej, spotecznej i kulturalnej uczelni, ktéraleiatoby udoskonata(rys. 7). Absol-
wenci wyr@nili trzy gtéwne dziatania: organizacpgpotka z ciekawymi ludmi (blisko
45%), organizaegjkurséw gzykowych (42,3%) oraz organizaayyjazdéw studyjnych/wy-
cieczek naukowych (40,7%).

Co istotne, w grupie dziataktére wskazata niewielka liczba (mniejz 1i0% badanych)
znalazly st takie dziatania, jak prace w samgaizie studenckim (3,5%), przedstawienia
teatralne (5,5%) oraz wolontariat (9,9% wskgz&o mae oznaczg, iz te dzialania $
w pei realizowane przez uczejrinie naley nic udoskonalalub dziatania te nie maj
znaczenia w opinii badanych absolwentéw.
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Rys. 6. Warunki studiowania na uczelni

Zrodio: opracowanie wiasne.
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Rys. 7. Dziatania, ktére nalatoby ulepszy w ofercie edukacyjnej, spotecznej i kulturalnegeioi

Zrodio: opracowanie wlasne.

W odniesieniu do planéw po ukezeniu studiow absolwenci chkontynuowa naule
lub szuk& pracy (odpowiednidrednie wartéci 42,9% oraz 44,4%). Nalg stwierdzg, iz
w grupie absolwentow plany posiagigrawie wszyscy badani (98,4%). Tylko co dzigsi
absolwent rozwza wyjazd za graniclub rozpoczcie wiasnej dziatalriwi gospodarczej

(rys. 8).
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55,6%

26,0%
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Rys. 8. Plany absolwentéw po ukzeniu studiéw z uwzgtinieniem stopnia studiow
Zrodio: opracowanie wlasne.

Po zastosowaniu testu Chi kwadrat Pearsona zbaddeinos¢ zmiennych takich jak:
plany po ukdczeniu studiéw a stopiestudiow, ktére wykazaly zataos¢ istotry staty-
stycznie w przypadku trzech odpowiedzi, tj. szukgmacy, kontynuacji nauki oraz konty-
nuacji aktualnej pracy. Uzyskane waxbw odniesieniu do wskazanych zmiennych s
zalezne od stopnia studidw. Absolwenci studiow | stogmizede wszystkim, w ponad po-
lowie wskaza (55,6%), che kontynuow& naule (absolwenci studiéw Il stopnia tylko
13,7%) oraz szukgpracy 37,1%. Natomiast absolwenci studiéw |l stagramierzaj szu-
ka¢ pracy (blisko 60% badanych) lub kontynu@vwaae juz posiadan (26,0%). Potwier-
dza to wnioski z raportu Bilansu Kapitatu Ludzkiéystwierdzajce r@&nicowanie szans
na rynku pracy w odniesieniu do Wlazonego stopnia studiow.

4. PODSUMOWANIE | WNIOSKI

Majac na uwadze wielowymiarowy charakter bezpiéspe® nalezry przyijaé, iz w je-
den z jego wymiaréw wpisujeesproblematyka podja w artykule. Tytutowe bezpiecze
stwo zawodowe w odniesieniu do absolwenta uczeyusrej mana postrzegajako stan
gwarancji sukcesu na rynku pracy. Zdobyte wyksetae, ktore jest efektem ksztattowania
bezpieczastwa edukacyjnego staje; ®lementem magym zapewni powodzenie w za-
trudnieniu. Przyjte zalaenia artykutu, uwzglniajgce stopi@ studiow poprzez przepro-
wadzone analizy, pozwatanpa wysurngcie wnioskéw z bada

1. Ponad 80% absolwentow potwierdzito zgogtnplanu studiow i programu ksztat-

cenia z ich zainteresowaniami oraz oczekiwaniasztdtupc jednoznacznie pozy-
tywna opinie badanych w odniesieniu do oceny studiéw.

25 Bilans Kapitatu LudzkiegoMitodasé czy d@wiadczenie? Kapitat ludzki w PolscRaport, War-
szawa 2013.

26 |F. KorzeniowskiPodstawy nauk o bezpiedstwie. Zarzdzanie bezpieczetwem Warszawa
2012, s. 76.
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2. Ponad 80% absolwentéw jest przekonanych daisaym przygotowaniu do pracy
zawodowej.

3. lIstnieje zalenaos¢ istotna statystycznie w badanej grupie absolwenkdéva odnosi
sie do zgodnéci planu studiéw i programu ksztatcenia z ich oémekiami orazze
wybrany kierunek studiéw spetnit oczekiwania abssedw, przy uwzgldnieniu
studiow | i 1l stopnia. W przypadku obu wskazanyghiennych, absolwenci stu-
didw | stopnia (na poziomie wgzym o 8% od grupy absolwentow studiéw Il stop-
nia) cz:sciej je wskazywali.

4. Gléwmn zale zdobytego wyksztatcenia zdaniem absolwentéw jesbst szans na
rynku pracy (co najmniej potowa badanych).

5. Realizacja zaktadanych programéw ksztalcenia wgyma dobre opanowanie
kompetencji w opinii badanych. Najlepiej rozweta kompetengj ich zdaniem jest
umiejtnos¢ wspotpracy, opanowana na poziomie 4,38 w skatnib) — 5 (max).

6. W grupie warunkéw studiowania na uczelni najejyoceniono poziom z&i dy-
daktycznych (4,21) w skali 1 (min) — 5 (max).

7. Absolwenci zastrzegajkonieczné¢ ulepszania oferty edukacyjnej, spotecznej
i kulturalnej uczelni, gldwnie poprzez organizaspotka z ciekawymi ludmi, kur-
séw gzykowych oraz wycieczek naukowych/studyjnych.

8. Plany absolwentowgszréznicowane ze wzghtlu na stopig ukonczonych studiéw.
Absolwenci studidw | stopnia ch@rzede wszystkim kontynuowaaule (55,6%),
natomiast absolwenci studidéw Il stopnia zamierzsguka@ pracy (blisko 60%).
Warto zauway¢, iz w grupie absolwentéw studiéw | stopnia co trzeazany take
planuje poszukiwanie pracy.

Przedstawione wnioski ksztatjupozytywry opinie absolwentéw w zakresie wszyst-
kich obszaréw olgtych badaniami, potwierdzgj tym samym poprawdé prowadzonej
polityki uczelni i dziatéa budupcych bezpieczestwo edukacyjne. Niemniej jednak jest
to badanie diagnozage punkt wy§cia absolwenta z uczelni, ktére nglekontynuowd.

W odstpie roku, trzech oraz @iu lat od ukaczenia studiéw wiszych respondenci
uczestnicacy w badaniach, dglacych przedmiotem artykutu, ponownie siypowiedz —
tym razem w zakresie aktywfm zawodowej. Przygotowane nadzie badawcze, stano-
wigce zahcznik 8 do WSZJIK pozwoli na monitoring ich karier zawodowych.

Prezentowane wyniki badaa zatem czscia cyklu badawczego z zakresu bezpigeze
stwa edukacyjnego, uwzginiajgcego szereg twogzych je elementéw, m.in. badania stu-
dentow | roku w zakresie wyboru uczelni oraz kiskuwstudiéw, badania opinii pracodaw-
céw pod kitem oceny studentéw odbywaych praktyki zawodowe czy monitoringu karier
zawodowych absolwentéw. Realizacja cyklu rozptecsi od 2013 roku i jest prowadzona
aktualnie, przyczyniaf sk do zapewnienia bezpiedstwa edukacyjnego poprzez podno-
szenie jakéci ksztalcenia oraz w efekcie finalnym — gupiiecie aktywndci zawodowe;j
absolwentow.
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FORMING OF THE GRADUATES' PROFESSIONAL SAFETY

Chances of the placement are growing along withimibga university degree. Providing the
occupational safety for graduates constitutes drigsic action shaped by the educational
safety. Monitoring professional careers of gradsi@elesired with functioning of the school,
translating into the update of the realized stnat@dis article aims to analyze the situation
of graduates after finishing education at the ugidetuate level and postgraduate level.
A statement that the higher education is lengtlgetiie odds on the employment is an effect
of survey, and the program carried out in the cewfsstudies of the education enables due
preparing for the transition to the labour marKéte survey confirmed that the degree of
completed studies was a factor diversifying praesd chances of graduates of the college.
Made conclusions are shaping the positive opinfagraduates in all areas provided with the
survey, confirming the correctness of the pursuadigs of the college and action creating
the educational safety in the process. Over the 80%raduates are convinced of the due
preparation for the career. According to graduaeshcrease in the labour market opportu-
nities is a major advantage of the get educatisad@ates are reserving the need to modify
the college offer of the educational, social anitlical areas, mainly through the organization
of meetings with interesting people, language aaiend scientific trips. And so presented
findings are a part of the research cycle fromrtteggin of safety educational, taking into
account the row of elements forming them, amongrstexamining students at the beginning
in choice of college and course degree, of opip@hof employers in terms of the assessment
of students undergoing traineeships or the momitooif professional careers of graduates.

Keywords: safety, graduate, labor market, degree system.
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