Humanities and Social Sciences 2015
HSS, vol. XX, 22 (1/2015), pp. 121-139 January — March

Ireneusz NOWAK!?

PRAWO DO ZWOLNIENIA OD PRACY Z TYTULU
SWIAT RELIGIINYCH

Artykut poswigcony jest problematyce zudianej z prawem o0sOb nadeych do
kosciotdw i zwigzkdw wyznaniowych w Polsce do zwolnienia od pracgelu celebrowania
przez nie kultu religijnego. Autor wykazate prawo do zwolnienia od pracy w dniu ich
Swieta §wigt) nie jest uksztattowane jednolicie w polskim gyste prawnym, poniewa
moze wynika przede wszystkim z ustawy z 18 stycznia 1951dniach wolnych od pracy,
ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawl7zmaja 1989 r. o gwarancjach
wolnoéci sumienia i wyznania oraz aktéw prawnych regidygh stosunki mgidzy
Rzecapospolit Polsk a innymi kéciotami oraz zwizkami wyznaniowymi, uchwalonych
na podstawie uméw zawartych przez Rainistrow z ich wigciwymi przedstawicielami.
Innymi stowy, prawo do zwolnfeod pracy w celu obchodzenia kultu religijnegadniu
Swigtecznym przypadagym w kadym tygodniu w dniu innym i niedziela, czy te
celebrowania innyckwiat, niepokrywagcych sé z dniami ustawowo wolnymi od pracy
oraz zwolnié@ w celu obowazkowej modlitwy w cigu dnia przewiduwj rowniez ustawy
dotyczice statusu prawnego poszczegdlnycitlaow i zwigzkéw wyznaniowych.

Z dokonanych w publikacji ustalewynika, ze wyznawca danego kdiota, czy te
zwigzku wyznaniowego, w n§y ustawy z 17 maja 1989 r. o gwarancjach wéthgumienia
i wyznania, uzyskuje prawo do zwolnienia od praeyczas celebrowania swojegwicta
religijnego na wtasny wniosek, ktéry magiacy charakter — oznacza te pracodawca jest
zobligowany do udzielenia zwolnienia, gdw przeciwnym wypadku naruszytby zakaz
dyskryminacji pracownikéw ze wzglu na religé lub wyznanie.

W artykule wskazano rownieze na przyktad wedtug art. 11 ust. 2 ustawy z 30veza
1995 r. o stosunku Rstwa do Kdciota Adwentystéw Dnia Siodmego w Rzeczypospolite]
Polskiej wyznawcy tego Koiota maj prawo do zwolnienia od pracy na czasicta
adwentystycznego, to jest od zachodustow pitek do zachodu shwa w sobai. Zatem
na prébe pracownika, przynaicego do Kéciota Adwentystow Dnia Siddmego, ztum
na pocatku okresu zatrudnienia lub w jego trakcie, ni¢énpéj jednak nt 7 dni przed dniem
zwolnienia, zaklad pracy [pracodawca — przyp. ajtarstala dla niego indywidualny
rozktad czasu pracy.

Stowa kluczowe: prawo pracy, swieta religijne, kdciét, zwigzek wyznaniowy,
indywidualny rozktad czasu pracy

1. WPROWADZENIE

Zasadniczym celem publikacji jest nallemie problematyki zwaizanej z prawem oséb
nalezacych do kdéciotow i zwigzkéw wyznaniowych w Polsce do zwolnienia od pracy w
celu obchodzenia (celebrowania) przez nie kultigijeego. Punktem wyfia dla calego
opracowania jest ustalenie dni wolnych od praciwietle ustawy z 18 stycznia 1951 r. o
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dniach wolnych od praéyoraz aktu prawnego z 26 czerwca 1974 r. Kodeksypra
ustawy z 17 maja 1989 r. o gwarancjach wébhasumienia i wyznanfaoraz aktow
prawnych regulujcych stosunki ngidzy Rzeczpospolity Polsk a innymi kaciotami oraz
zwigzkami wyznaniowymi uchwalonymi na podstawie uméwwvagych przez Rag
Ministrow z ich wiaciwymi przedstawicielami.

Podgte w opracowaniu rozwania mag jeszcze jedno istotne znaczenie & S
kolejnym gtosem w dyskusji co do prawidlowego znmmienia istoty ustalania
indywidualnego rozkladu czasu pracy dla oso6b, kt@lebruj swojeswicta religijne.

2. DNIUSTAWOWO WOLNE OD PRACY

W $wietle art. 151 8 1 k.p. dniami wolnymi od pracy siedziele iwieta okrélone w
ustawie z 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych oaty. A contrario dniami roboczymi
bedg wszystkie dni, ktére niegmiedzielami iswig¢tami ustawowo uznanymi za dni wolne
od pracy. Innymi stowy, o dniu ustawowo wolnym od pracy ina moéwt jedynie w
odniesieniu do takich dni, ktére zostaly uznane walne przepisem ustawy, a
uregulowanie to ma walor powszecka®. W tym miejscu naley tez dod&, ze kazda
ustawa, ktora ksztattuje prawa i obemki pracownikow w zakresie dni wolnych od
pracy, stanowsui generigrédio prawa pracy

Wedtug art. 1 u.d.w.p. dniami wolnymi od praay s

1. Nastpujace dni:

a) 1 stycznia — Nowy Rok,

b) 6 stycznia Swicto Trzech Krdli (od 2011 r.),

c) pierwszy dzié Wielkiej Nocy,

d) drugi dziex Wielkiej Nocy,

e) 1 maja-Swieto Paistwowe,

f) 3 maja-Swicto Narodowe Trzeciego Maja,

g) pierwszy dzié ZielonychSwiatek,

h) dziea Bozego Ciala,

i) 15 sierpnia — Wniebowgtie Nagwictszej Maryi Panny,

j) 1 listopada — Wszystkicéwietych,

k) 11 listopada — Narodow&wieto Niepodlegtéci,

) 25 grudnia — pierwszy dzieBozego Narodzenia,

m) 26 grudnia — drugi dzteBozego Narodzenia,

2. Niedziele.

Do dni wolnych od pracy nate réwniez swieta brartowe (Dziéh Nauczyciela,
Gornika itp.) lub zakladowe, oldlene w ukfadach zbiorowych pracy, regulaminach

2DzU 1951 nr 4, poz. 28, ze zm. (dalej: u.d.w.p.).

3 Tekst jednolity; DzU 1998 nr 21, poz. 94, ze zdaléj: k.p.).

4DzU 2005 nr 231, poz. 1965, ze zm. (dalej u.gw)s.

5 A.M. Swiagtkowski, Kodeks pracy. Komentarz 2Q12 egalis/el”; pismo Gtéwnego Inspektoratu
Pracy z 1 marca 2010 r.,GPP-517-4560-14-1/10/PE/RR/el” nr 205316.

6 Postanowienie g8lu Najwyzszego (dalej SN) z 11 lutego 2009 r., V CZ 5/09,xLer 746189,
analogicznie wyrok Naczelnegad Administracyjnego (dalej NSA) z 30 marca 20Q4IrGSK
401/05, ,Lex” nr 197607.

7" Wyrok SN z 29 stycznia 2008 r., | PK 196/07, ,Lex"399783.
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pracy, czy te zarzdzeniach pracodawdyZatem wymienione dni ustawowo wolne od
pracy ograniczaj pracodawe w ,manipulowaniu” rozktadem czasu pracy, natomiast
pozostatym zakresie decyzja w sprawie ustalenigcimmni wolnych od pracy nailg do
pracodawcy, ktéry m@ to uczyni samodzielnie lub w porozumieniu ze zmkami
zawodowymi. Nalezy jednak pamita¢, ze ,«bramowe» i «zakladowe» dni wolne
przystuguj niezalenie od gwarantowanej minimalnej liczby dni wolnywknikajacych z
reguly organizacji czasu pracy w pragnie pieciodniowym tygodniu pracy®. Warto
doda&, ze przepis art. 1518 1 k.p. wprowadza zakaz pracy w dni ustawowo waid
pracy, a zatrudnianie pracownikdéw w tych dniachhmyich przypadkach hiokreslone w
art. 1520 k.p. stanowd bedzie wykroczenie z art. 281 pkt 5 k.p. Jak trafpidnosi
Wigcek: ,istoy gwarantowanego w art. 66 ust. 2 Konstytucji praleadni wolnych od
pracy jest uprawnienie pracownika doé&w&dczenia pracy w tym dniu, co oznaczae,
pracownik nie ma obowzku pracy w dniu wolnym, a to jednoznacznie pgdea o
zakazie zatrudniania pracownikéw w dni wolne occpta.

Na podstawie tej regulacji ustawowej nalestwierdzé, ze wszystkie niedziele i
wskazane wczZmiej swigta beda dniami wolnymi od pracy dla ogétu pracownikéw w
Polscé? Natomiast terminywiat, z wyjgtkiem $wiat'® i niedziel w Kdciele katolickim,
ktére co do zasady pokrywajsie ze swigtami religijnymi, przypadajcymi w dni
okreslone w ustawie o dniach wolnych od pracy, dladtéw®® i innych zwizkow
wyznaniowych § czesto odmiennie okitone ustawami regulagymi ich stosunek do
paistwa polskieg®. Jednake ich celem, jak trafnie podnosi Mielczarek, jest
urzeczywistnienie dwéch zasadniczyclhzeh: prawa pracownika do wypoczynku i
wypetnienia konstytucyjnej wolioi religii'”.

8 W. Uziak, [w:] U. Jackowiak, M. Piankowski, J. ftea, W. Uziak, A. WypychZywicka, M.
Zieleniecki, Kodeks pracy z komentarzem 20Q#ex/el”; W. Muszalski, [w:] Kodeks pracy.
Komentarz 2013red. W. Muszalski, G. Golziewicz, W. Muszalski, M. Na€z, W. Patulski, A.
Kaminska-Pietnoczko, K. Walczak, ,Legalis/el”.

9 L. Pisarczyk, [w:]Kodeks pracy. Komentarz 2Qlfed. L. Florek, R. Celeda, K. Gonera, G.
Gozdziewicz, A. Hintz, A. Kijowski, L. Pisarczyk J. 8kzyaski, B. Wagner, T. Ziefiski, ,Lex/el".
10\, Muszalski, [w:]Kodeks pracy. Komentarz 2013

11 A. Wiacek, Praca w handlu i ustugach w niedzieléwieta — problem nadal aktualnpyPraca i
Zabezpieczenie Spoteczne” 2013/10, s. 28-36.

12 K. Stefaiski, Problemswigt przypadagcych w dni wolne od pracy wynikae z piciodniowego
tygodnia pracy,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2010/12, $nl6

13 B. Rakoczy,Ustawa o stosunku Ratwa do Kéciota Katolickiego w Polsce. Komentarz 2008
JLexlel”.

14 M.A. Mielczarek, Dyferencjacja rytualna katolicyzmu a prawo pracoveniklo wolngci
religijnej, ,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2010/10, $n23

15 Wedtug doktryny ,kéciét to szczegdlna nazwa zweku wyznaniowego, zwykle oznaczed, i
opiera s on na doktrynie chrZeijanskiej (ale zwizek wyznaniowy sam decyduje o swojej nazwie
i nie musi tej cechy uwzgliniat)” — B. Banaszek,Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej.
Komentarz 2009,Legalis/el”.

16 Kodeks pracy. Komentarz. Ustawy towarzgezz orzecznictwem. Europejskie prawo pracy z
orzecznictwer2014 red. K. Jé&kowski , E. Maniewska, t. I, ,Lex/el”.

17 M.A. Mielczarek,Realizacja wolngci religijnej w zatrudnieniu pracowniczyrifin, Warszawa
2013, s. 230.
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3. ZWOLNIENIE OD PRACY Z TYTUtU SWIAT RELIGIJNYCH W
KOSCIOLACH | ZWI AZKACH WYZNANIOWYCH

Zgodnie z art. 25 ust. 5 Konstytucji RzeczyposppliPolskie}® stosunki mgdzy
Rzecapospolit Polsky a innymi kdciotami oraz zwjzkami wyznaniowymi okrédaja
ustawy uchwalone na podstawie umow zawartych prRezk Ministréw z ich
whasciwymi przedstawicielam¥. Innymi stfowy — ustawa zasadnicza reguluge stosunki
panstwa z niekatolickimi kéciotami i zwigzzkami wyznaniowymi bda regulowane w
drodze ustawowej. ROwniev doktrynie mana przeczyté ze ,zwigzkom wyznaniowym
Konstytucja gwarantuje rownouprawnienie bez wdgl na forng prawry regulacji ich
stosunkéw z pisstwem (art. 25 ust. 1). Oznacza #®, wszystkie zwgzki wyznaniowe
znajdupce st w takiej samej sytuacji mugsdy¢ wyposaone w takie same uprawnienia.
Powinny mi& takie same formalnoprawne ptizvosci rozwoju i funkcjonowania?®.

Prawo do zwolnié od pracy w celu obchodzenia kultu religijnégav dniu
Swigtecznym przypadagym w kadym tygodniu w dniu innym i niedziela, czy te
celebrowania innyclwiat, niepokrywagcych s¢ z dniami ustawowo wolnymi od pracy
oraz zwolni& w celu obowizkowej modlitwy w cigu dni&? przewidup rowniez ustawy
dotyczce statusu prawnego poszczegodlnycitkadw i zwigzkdw wyznaniowycP.

Dla wiernych naleacym do Kdaciota katolickiego wéwietle art. 9 ust. 1 Konkordatu
miedzy Stolig Apostolsk i Rzecapospoliy Polsk z 28 lipca 1993 # oraz art. 17 ust. 1
ustawy z 17 maja 1989 r. o stosunkunftwa do Kdciota katolickiego w
Rzeczypospolitej Polski®& wolne od pracy $ niedziele i naspujace swieta katolickie
(dni swigteczne):

a) 1 stycznia — uroczyséé Swictej Bozej Rodzicielki Maryi (dzié Nowego Roku),

b) 6 stycznia Swicto Trzech Kroli,

c) drugi dziex Wielkiej Nocy,

d) dzien Bozego Ciala,

18 Ustawa z 2 kwietnia 1997 r., DzU 1997 nr, 78, pt83, ze zm.

19 Naleey za Olszowlk powtdrzy, ze umowa nie jestrédiem prawa, poniewa,ustrojodawca,
formulujagc przedmiotowo i podmiotowo zamkty katalog zrédet prawa powszechnie
obowigzujacego, przegizit jednoznacznie,ze nie jest nim umowa, a wadznie ustawa
wyznaniowa” — M. OlszéwkaZawieranie uméw i uchwalanie ustaw o ktérych mowa w2&tust.

5 KonstytucjiRP, ,Przeghd Sejmowy” 2010/6, s. 49.

20 P, BoreckiPotazenie prawne wyznawcow islamu w Po|sgeistwo i Prawo” 2008/1, s. 72.

21 Przez kult religiiny naley rozumie€ ogét zewgtrznych dziatdA podejmowanych przez
cztowieka religijnego stycych bezpérednio wyraeniu jego czci dla przedmiotu jego wiary
(Boga, Absolutu, béstwa, bdstéwietych postaciswictych przedmiotéw, innych upostaciowiie
sacrum innych obiektéw wiary religijnej)” — A. Czoharal.J. Zieliaski, Ustawa o stosunku
Paiistwa do gmin wyznaniowyeéfdowskich w Polsce. Komentarz 20llex/el”.

22 Z. Hajn,Prawo pracownikow nalgcych do mniejszgi wyznaniowych do zwolnieod pracy w
celu uprawiania kultu religijneggGdanskie Studia Prawnicze” 2007/2, s. 117.

23 A. Martuszewicz, K. PiecyKJrlopy pracownicze i inne zwolnienia od pra291Q ,Lex/el”; K.
Piecyk,Zwolnienia od pracy z tytukiwigt religijnych, ,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2010/4,
s. 38-39; M.A. MielczarekWolngi¢ wyznania a realizacja stosunku pracystudia Prawno-
Ekonomiczne”, 2005/LXXIl, s. 129 i n.

24DzU 1998 nr 51, poz. 318.

25 Tekst jednolity: DzU 2013, poz. 1169.
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e) 15 sierpnia — uroczysté Wniebowzécia Nagwietszej Maryi Panny,

f) 1 listopada — dzieWszystkichSwietych,

g) 25 grudnia — pierwszy dzieBozego Narodzenia,

h) 26 grudnia — drugi dzieBozego Narodzenia.

Wierni Kosciota Adwentystéw Dnia Siédmego, zgodnie z art.ukl 2 ustawy z 30
czerwca 1995 r. o stosunku Btwa do Kdciota Adwentystow Dnia Si6dmego w
Rzeczypospolitej Polski®] map prawo do zwolnienia od pracy na czawieta
adwentystycznego, to jest od zachoduistow patek do zachodu siea w soba.

Osoby naleace do Polskiego Autokefalicznego $6iota Prawostawnego, zgodnie z
art. 14 ust. 1 ustawy z 4 lipca 1991 r. o stosuP&stwa do Polskiego Autokefalicznego
Kosciota Prawostawnedd map prawo do obchodzenigwiat prawostawnych réwnie
wedtug kalendarza julisskiego w naspujace dni:

a) 7 stycznia — pierwszy dzieBozego Narodzenia,

b) 8 stycznia — drugi dzteBozego Narodzenia,

¢) 19 stycznia — Chrzest Rski,

d) 7 kwietnia — Zwiastowanie N@yi¢tszej Maryi Panny,

e) drugi dziex Wielkiej Nocy,

f) 19 sierpnia — Przemienienieiie,

g) 28 sierpnia — Zaiecie Nagwictszej Maryi Panny.

Wyznawcy Kdciota Chrzécijan Baptystow w Rzeczypospolitej Polskiej, w dngrt.
11 ust. 1 ustawy z 30 czerwca 1995 r. o stosunkist®a do Kdciota Chrzdécijan
Baptystow w Rzeczypospolitej Polski&jmap prawo do zwolnig od pracy na czas
obejmujcy nastpujgce swieta religijne nie bdace dniami ustawowo wolnymi od pracy:

a) Wielki Pigtek — jako pamitka $mierci Jezusa Chrystusa,

b) Swieto Wniebowsipienia Paskiego.

Osobom nalzgcym do Kdciota Ewangelicko-Augsburskiego w Rzeczypospolitej
Polskiej, zgodnie z art. 14 ustawy z 13 maja 1994 stosunku Restwa do Kdciota
Ewangelicko-Augsburskiego w Rzeczypospolitej Pagki przystuguje prawo
zwolnienia od pracy w nagiujace swigta ewangelickie nie dolace dniami ustawowo
wolnymi od pracy:

a) Wielki Pigtek — Pamitka Smierci Chrystusa Pana,

b) Swieto Wniebowsipienia Chrystusa Pana,

c) 31 padziernika -Swicto Reformacii.

Wierni Kosciota Ewangelicko-Metodystycznego w RzeczypospoRtskiej, w myl
art. 12 ust. 1 ustawy z 30 czerwca 1995 r. o staslastwa do Kdciota Ewangelicko-
Metodystycznego w Rzeczypospolitej Polsklejnap prawo do zwolnig od pracy na
czas obejmujcy nas¢pujace $wieta religijne nie bdace dniami ustawowo wolnymi od
pracy:

a) Wielki Pigtek — Dzigh Ukrzyzowania Chrystusa Pana,

b) Wniebowsspienie Chrystusa Pana.

26 DzU 1995 nr 97, poz. 481, ze zm. (dalej: u.s.pdikap.).
27 DzU 1991 nr 66, poz. 287, ze zm. (dalej: u.s.kmpd.

28 DzU 1995 nr 97, poz. 480, ze zm.

29DzU 1994 nr 73, poz. 323, ze zm.

30 DzU 1995 nr 97, poz. 479, ze zm.
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Osobom nalzcym do Kdciota Ewangelicko-Reformowanego w Rzeczypospolitej
Polskiej, zgodnie z art. 14 ustawy z 13 maja 1994 stosunku Restwa do Kdciota
Ewangelicko-Reformowanego w Rzeczypospolitej Peigki przystuguje prawo
zwolnienia od pracy w:

a) Wielki Piatek,

b) Swieto Wniebowsipienia.

Wierni Kosciota Katolickiego Mariawitow w Rzeczypospolitej IBkiej, na podstawie
art. 9 ustawy z 20 lutego 1997 r. o stosunkwisRema do Kdciota Katolickiego
Mariawitéw w Rzeczypospolitej Polskigj map prawo do zwolnig od pracy na zasadach
okreslonych w odgbnych przepisach na czasiat religijnych w dniach:

a) 2 sierpnia — Objawienie Dzieta Wielkiego Mitosieialz

b) 23 sierpnia -Swieto Krwi Przenajdraszej Pana Jezusa i Ofiary Mateczki.

Wyznawcy Kgciota Starokatolickiego Mariawitbw w RzeczypospgjlitPolskiej,
zgodnie z art. 9 ustawy z 20 lutego 1997 r. o stkeuPastwa do Kdciota
Starokatolickiego Mariawitow w Rzeczypospolitej §lo&f3, map prawo do zwolnig od
pracy na czaswicta religijnego w dniu:

a) 2 sierpnia — bdacego pamijtka objawienia Dzieta Wielkiego Mitosierdzia.

Cztonkowie Kdciota Zielondwigtkowego w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie
art. 12 ust. 1 ustawy z 20 lutego 1997 r. o stosurikastwa do Kdciota
Zielonaswigtkowego w Rzeczypospolitej Polski&jmaj prawo do zwolnig od pracy na
czas obejmuicy nasgpujace swigta religijne nie bdace dniami ustawowo wolnymi od
pracy:

a) Wielki Pigtek,

b) Wniebowsjpienie Paskie,

c) drugi dziex Piecdziesitnicy.

Osoby nalegce do gminzydowskich, wswietle art. 11 ust. 1 ustawy z 20 lutego 1997
r. o stosunku Rsstwa do gmin wyznaniowyckydowskich w Rzeczypospolitej Polskigj
majg prawo do zwolni# od pracy® na czas obejmagy nastpujace $wigta religijne, nie
bedace dniami ustawowo wolnymi od pracy:

a) Nowy Rok — 2 dni,

b) Dzien Pojednania — 1 dzie

c) Swicto Szatasow — 2 dni,

d) Zgromadzenie Osmego Dnia — 1 dzie

e) Raddc¢ Tory — 1 dzig,

f)  Pesach -4 dni,

g) Szawuot-2 dni.

Ponadto wedtug art. 11 ust. 3. u.s.p.g.vasobom nalescym do gminzydowskich
przystuguje prawo zwolnienia od pracy na czas saalavagcego od zachodu stoa w
piatek do zachodu skea w sobat.

31 DzU 1994 nr 73, poz. 324, ze zm.

32DzU 1997 nr 41, poz. 252, ze zm.

33DzU 1997 nr 41, poz. 253, ze zm.

34DzU 1997 nr 41, poz. 254, ze zm.

35DzU 1997 nr 41, poz. 251, ze zm. (dalej: u.s.pg)w
36 Szerzej A. Czohara, J. Zigdiki, op. cit
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Zwolnienia od pracy na obchodze#igiat religijnych nie przewiduj przepisy”:

a) rozporzdzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z 22 marca 1928 stosunku
Paistwa do Wschodniego Koiota Staroobrgdowego, nie posiadgjego hierarchji
duchownef®,

b) ustawy z 21 kwietnia 1936 r. o stosunkun$tava do Karaimskiego Zwiku
Religijnego w Rzeczypospolitej Polskigj

c) ustawy z 21 kwietnia 1936 r. o stosunkuiftava do Muzutmaskiego Zwizku
Religijnego w Rzeczypospolitej Polskigj

d) ustawy z 30 czerwca 1995 r. o stosunkad®aa do Kdciota Polskokatolickiego
w Rzeczypospolitej Polskit;

4. PRAWO DO ZWOLNIENIA OD PRACY WEDLUG USTAWY Z 17
MAJA 1989 R. O GWARANCJACH WOLNO SCI SUMIENIA | WYZNANIA

W mysl art. 42 ust.1 u.g.w.s.w. osoby natgce do kdciotéw i innych zwizkoéw
wyznaniowych, ktorycBwigcta religijne nie g dniami ustawowo wolnymi od pracy, mog
na wiasg prasbe uzysk& zwolnienie od pracy na czas niedby do obchodzenia tych
$wiat, zgodnie z wymogami wyznawanej przez siebie iiéfg

Z przepisu art. 42 u.g.w.s.w. nie wynika wprosty ewolnienie od pracy przystuguje
wszystkim kdciotom i zwizkom wyznaniowym, czy tylko tym o uznanym statusie
prawnym. Jednalke majc na uwadze ,sens konstytucyjnej zasady rownoupean
zwigzkéw wyznaniowych da & mowigc w najwikszym skrdcie, sprowadzido
stosowania zasady «skoro jeden to i drugi», estozlxdzie miato postawnioskowania
a maiore ad minustzn. skoro jeden ze zyakéw wyznaniowych ma prawo do czégo
przez wzgid na to,ze jest wtdnie zwigzkiem wyznaniowym, to réwnieinny zwigzek
wyznaniowy (niezakanie od ré&nic faktycznych, jakie istnigj miedzy nimi) réwnie
powinien mig takie samo prawo do tego same(jo”

Konstatujc t¢ czg$¢ rozwazan, naley podkrali¢, ze z zasady rOéwnouprawnienia
wszystkich kéciotdw i zwigzkéw wyznaniowych wynika prawo do realizacji ichkgiji
religijnych, a przede wszystkim uznania ichzdamej swobody w kwestiach
doktrynalnych, kultowych, postug religijnych itf. Innymi stowy — ,respekt dla
gwarancji wolndci sumienia i wyznania wymaga m.in. tworzenia thkiwarunkow
prawnych, ktére nie dula blokowaly maliwosci urzeczywistnienia wlasnych przekena
jednostkis,

37 Zobh. B. LenartZwolnienia od pracy z tytutéwiat religijnych ,Stuzba Pracownicza” 2005/1, s.
10.

38 DzU 1928 nr 38, poz. 363, ze zm.

39DzU 1936 nr 30, poz. 241, ze zm.

40DzU 1936 nr 30, poz. 240, ze zm.

41DzU 1995 nr 97, poz. 482, ze zm.

42 Osoby niepetnoletnie madorzysta& z prawa okrélonego w ust. 1 art. 42 u.g.w.s.w. na wniosek
swych rodzicéw bdz opiekunéw prawnych — art. 42 ust. 2 u.g.w.s.w.

43 J. Szymanek, Konstytucyjna zasada réwnouprawnienia sdiotéw i innych zwjzkéw
wyznaniowych,Studia Prawnicze” 2009/1-2, s. 161.

44 B. Banaszekpp. cit.

45 M. Safjan,Wyzwania dla péstwa prawa ,Lex/el”; analogicznie — M.A. Mielczarelgp. cit, s.
250-251.
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Wyznawca danego koiota, czy teé zwigzku wyznaniowego, uzyskuje prawo do
zwolnienia od pracy na czas celebrowania swofgeta religijnego na wtasny wniosek.
Zatem pracodawca éwietle art. 42 u.g.w.s.w. po wphgtiu do niego takiego pisma
zobligowany jest do udzielenia pracownikowi zwofigé od pracy. Innymi stowy,
wniosek pracownika ma wdacy charakter, co oznaczze pracodawca jest zobligowany
do udzielenia zwolnienia, gdy,w przeciwnym wypadku mielib§my do czynienia z
naruszeniem zakazu dyskryminacji pracownikéw zelgdigna religg lub wyznanie®®.

Zwolnienie od pracy mae by udzielone pod warunkiem odpracowania czasu
zwolnienia, bez prawa do dodatkowego wynagrodzeaiarae w dni ustawowo wolne
od pracy lub prag w godzinach nadliczbowyéh Zatem z art. 42 u.g.w.s.w. wynika
prawo pracownika do zwolnienia, ,ktérego realizagracodawca m@ uzaleni¢ od
odpracowania czasu tego zwolnierifa”

W mysl przepiséw wykonawczych do art. 42 ust. 4 u.gw.sio jest § 1 ust. 1
rozporzdzenia Ministrow Pracy i Polityki Socjalnej orazukacji Narodowej z 11 marca
1999 r. w sprawie zwolnieod pracy lub nauki oséb nalgych do kdciotdéw i innych
zwigzkéw wyznaniowych w celu obchodzendaviat religijnych nie lgdacych dniami
ustawowo wolnymi od praéy pracownik nalégcy do kdciota lub innego zwizku
wyznaniowego, ktéregdwicta religijne nie s dniami ustawowo wolnymi od pracy,
prasbe o udzielenie zwolnienia od pracy, o ktérym mowaaxt. 42 ust. 1 u.g.w.s.w.,
powinien zgtosi pracodawcy co najmniej 7 dni przed dniem zwolra®ni Zatem
nieuprawnione jest twierdzenigg jezeli pracownik uchybi siedmiodniowemu terminowi
do poinformowania pracodawcy, udzielenie zwolnignéezostaje w zupetdoi w gestii
pracodawcy. Wydaje st jednak,ze jest to wydcznie termin instrukcyjny, a ponadto
wedtug Hajna ,kluczowe dla wy§aienia charakteru rozwanego prawa art. 42 ust. 1
ustawy z dnia 1898 r., nie stanowe pracodawca nie udzielé zwolnienia na prébe
pracownika, lecze pracownik mge na wiasg prosbe uzyska zwolnienie od pracy?.

Zgodnie z § 2 ust. 2 r.m.p.p.s.e.n. przepisu ugtgd aktu wykonawczego nie stosuje
sig w razie swiat religijnych przypadaicych w okrélonym dniu kadego tygodnia, na
przyktad w biblijrg sobot (szabaf®. W celu umaliwienia pracownikowi obchodzenia

46 M.A. Mielczarek,op. cit, s. 251.

4T Art. 42 ust. 3 U.g.W.S.W.

48Z. Hajn,op. cit, s. 121; M.A. Mielczarekgp. cit, s. 251.

49 DzU 1999 nr 26, poz. 235. (dalej: r.m.p.p.s.e.n.).

50 Ponadto pracodawca zawiadamia pracownika o waalm@edpracowania zwolnienia nie Zmie;
niz 3 dni przed dniem zwolnienia — § 1 ust. 1 r.mgpen.

51 . SkrobiszZwolnienia do pracy — praktyczny poradnj§erwis Prawno-Pracowniczy” 2010/2
(738), s. 55; analogicznie A. Martuszewicz, K. Rlec Urlopy..., ,Lex/el”; K. Piecyk,
Zwolnienia.., op. cit, s. 39.

52Z. Hajn,op. cit, s. 120; analogicznie M.A. Mielczaredp. cit, s. 26.

53 Sobota (szabat, szabas)steicto religijne, kultywowane nie tylko przez wyznawcd¢osciota
Adwentystéw Dnia Siédmego w Rzeczypospolitej Pojskee take migdzy innymi przez
wiernych Gmin WyznaniowychZydowskich, Kdciota Baptystéw Dnia Siédmego, Kziota
Chrzécijan Dnia Siédmego czy efci Kosciota Zielondwigtkowego, a take niektérych innych
wspolnot protestanckich. Warto w tym miejscu zaiyaze w czwartym przykazaniu biblijnym
(Dekalogu) znajduje sinakaz Bay do $wiecenia soboty (szabatu, szabasu), a nie niedzitlk—
miedzy innymi w Biblii Tysiclecia, Biblii Warszawskiej, Biblii Gdaskiej, Biblii ks. Jakuba
Wujka, Biblii King James Version, Biblii Lutra; |. Neak, Wolnoi¢ jednostki w zakresie przekona
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tych $wigt pracodawca, na pébe pracownika, ustala dla niego indywidualny rozktad
czasu pracy. Stusznie zatem wskazuje Mielczarekertimc, ze ,wymolg zlaenia
wniosku przez pracownika i odpowiedzi pracodawcy tevminach okréonych w
rozporzdzeniu nie dotyczywiat religijnych przypadajcych w okrélonym dniu kadego
tygodnia (np. szabat); poprzednio obgxujace rozporzdzenie stanowito o jego
stosowaniu, co wydaje ¢siraczej b¢dem redakcyjnym. W tym przypadku w celu
umazliwienia pracownikowi obchodzenia tyclwiat pracodawca, na psbe pracownika,
ustala dla niego indywidualny rozktad czasu préty”

Jak ju zaznaczono, mimae status wiernych naigcych do Wschodniego Koiota
Staroobrzdowego, Karaimskiego Zwitku Religijnego w Rzeczypospolitej Polskiej,
Muzutmaiskiego Zwizku Religijnego w Rzeczypospolitej Polskiej oraz skiota
Polskokatolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej wregvano odgbnymi aktami
prawnymi, to nie przewidgj one zwolnienia od pracy dla swych wyznawcéw na
obchodzenigwiat religijnych. Jednake zgodnie z art. 42 u.g.w.s.w. ,,0soby rate do
kosciotdw” [réwniez wymienionych wczéniej — przyp. autora], ktéryckwicta religijne
nie ¢ dniami ustawowo wolnymi od pracy, mpga whasg prosbe uzyska@ zwolnienie
od pracy na czas niegliny do obchodzenia tycwiat, zgodnie z wymogami wyznawanej
przez siebie religii.

Znaczenie ustawy z 17 maja 1989 r. o gwarancjadhoéa sumienia i wyznania jest
nie do przecenienia, poniewvawicksza¢ aktdéw prawnych normagych status
poszczegolnych kaiotdw do pastwa polskiego odsyta — bezpedni lub pdrednio — do
niej w zakresie zwolnie od pracy, wskazgg jednoczénie, ze wyznawcom tej religii,
przystuguje prawo do zwolnienia od pracy w dniudeheta®. | tak:

a) zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy z 30 czerwca 199 stosunku Restwa do
Kosciota Chrzécijan Baptystow w Rzeczypospolitej Polskiej zwohig od pracy, w
odniesieniu doswigt religijnych, nasipuje na zasadach oktenych powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa;

b) wedlug art. 14 ustawy z 13 maja 1994 r. o stosuRkistwa do Kdciota
Ewangelicko-Augsburskiego w Rzeczypospolitej P@gsksobom nalaicym do Kaciota
przystuguje prawo zwolnienia od pracyswicta ewangelickie na warunkach olmnych
w ustawie z 17 maja 1989 r. o gwarancjach w&thsumienia i wyznania;

c) wedlug art. 12 ust. 2 ustawy z 30 czerwca 1995 stasunku Péstwa do
Kosciota Ewangelicko-Metodystycznego w Rzeczypospphtelskiej, w odniesieniu do
Swigt religijnych, wiernym przystuguje prawo do zwolnie od pracy na zasadach
okreslonych w powszechnie oboydujgcych przepisach prawa;

d) wedlug art. 14 ustawy z 13 maja 1994 r. o stosuRkistwa do Kdciota
Ewangelicko-Reformowanego w Rzeczypospolitej Pejskosobom nalacym do
Kosciota przystuguje prawo zwolnienia od pracy w ol@eigh swigt na warunkach
okreslonych w ustawie z 17 maja 1989 r. o gwarancjachedei sumienia i wyznania,;

religijnych i swiatopoghdowych a zwolnienie od pracy i nauki z tytiuieta religijnego — soboty
(szabatu, szabasu)Przeghd Prawa Publicznego” 2013/1, s. 19-36; id@mawo do nauki awigta
religijne mniejszéci wyznaniowych na gruncie ustawy o systemiwiaty, ,Przeghd Prawa
Publicznego” 2014/5, s. 41 in.

54 M.A. Mielczarek,op. cit, s. 253—-254.

%5 Z. Hajn,Prawo..., op. cit, s. 121.
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e) wedlug art. 9 ustawy z 20 lutego 1997 r. o stosuRlistwa do Kdciota
Katolickiego Mariawitdw w Rzeczypospolitej Polskigja czaswiat religijnych, wierni
majg prawo do zwolnig¢ od pracy na zasadach o#fmych w odebnych przepisach;

f)  wedlug art. 9 ustawy z 20 lutego 1997 r. o stosuRlistwa do Kdciota
Starokatolickiego Mariawitow w Rzeczypospolitej §lakj, na czaswicta religijnego,
wierni Kosciota maj prawo do zwolnig od pracy na zasadach oimych w odegbnych
przepisach;

g) w sSwietle art. 12 ust. 2 ustawy z 20 lutego 1997 rstosunku Piastwa do
Kosciota Zielondwiatkowego w Rzeczypospolitej Polskiej wiernym przysije
zwolnienie od pracy w odniesieniu daviat religijinych na zasadach oktenych w
powszechnie obowzujacych przepisach prawa;

h) na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy z 20 lutego 199¥ stosunku Hetwa do
gmin wyznaniowychzydowskich w Rzeczypospolitej Polskiej osobom agdgm do
gmin zydowskich, na czas obchodzenia ithieta, przystuguje prawo zwolnienia od
pracy na zasadach oklenych w odebnych przepisach.

5. INDYWIDUALNY ROZKLAD CZASU PRACY - AKTUALNE
PROBLEMY WYZNAWCOW KO SCIOtA ADWENTYSTOW DNIA SIODMEGO
W POLSCE

Zgodnie z art. 11 ust. 1 u.s.p.k.a.dp. swictem adwentystycznym jest sobota, a
wierni Kosciota Adwentystéow Dnia Siédmego w Pol®tenap prawo do zwolnienia od
pracy na czaswicta adwentystycznego, to jest od zachoduicdow pitek do zachodu
stonca w sobaf (art. 11 ust. 2 u.s.p.k.asd.p.). Na prébe pracownika zlaong na
pocatku okresu zatrudnienia lub w jego trakcie, niémpéj jednak nt 7 dni przed dniem
zwolnienia, zaklad pracy [pracodawca — przyp. ajtarstala dla niego indywidualny
rozktad czasu pracy (art. 11 ust. 3 u.s.p.kéa.@.). Tym samym po zi@niu stosownego
wniosku o0 obchodzenieswigta adwentystycznego pracodawca gzainy takim
.20toszeniem” ustala pracownikowi indywidualny réad czasu pracy.

Jak trafnie zauw#no w literaturze przedmiotu, wiernym kwota ADS przystuguje
.mocniejsze uprawnienie” niwynikajace z art. 42 u.g.w.s.w., poniesvagodnie z norm
prawrg wynikajacag z art. 11 u.s.p.k.adr.p. uzyskanie zwolnienia na czaswicta
adwentystycznego — soboty — nie jest i niezendoy uzaleznione od obowgzku
odpracowania czasu zwolniefiaTym samym wyznawcom Koiota ADS przystuguje
tak zwane ,zwolnienie bezwarunkow®&” Innymi stowy, po zleeniu przez wyznawc
Kosciota ADS stosownego wnioskuo obchodzenigwieta adwentystycznego zaktad
pracy [pracodawca — przyp. autora] ustala dla mclywidualny rozktad czasu prafy
Wobec tego ,obowizek pracodawcy wprowadzenia indywidualnego rozkiadasu
pracy w interesie pracownika o wynika [...] z przepisow szczegolnych, ktérych
przyktadem g regulacje gwarantage swobod kultu religijnego [tak wiénie art. 11 ust.

56 Dalej: Kasciota ADS.

57Z. Hajn,op. cit, s. 121.

58 lbidem s. 123.

59 Tym samym ,wystarczaga podstavy do udzielenia pracownikowi zwolnienia od pracy &uc
obchodzenidwiat jest wniosek pracownika” — B. Lenaa. cit, s. 9-10; K. Piecylgp. cit, s. 38.
60 M.A. Mielczarek,op. cit, s. 254.
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u.s.p.k.a.d.r.p. — przyp. autora]. Przepisy te uitiwiaja przerwanie pracy w dni lub
czeSci dni, ktére dla wyznawcdw poszczegllnych religinjg charakterswigteczny.
Dotyczy to zarébwno najwaiejszychswiat religijnych, nielgdacych w Polsce dniami
wolnymi od pracy, jak réwnie dni swigtecznych przypadagych w ramach kalego
tygodnia w innym dniu iiniedziela®:.

Zaprezentowane wywody prowaddo konkluzji,ze przywotane akty prawne wraz z
pogkdami prezentowanymi w doktrynie nie przewigupnozliwosci odmowy przez
pracodawe zwolnienia wyznawcow Kiiota ADS od pracy na czas obchodzedvidgta
religijnego — soboty (szabatu, szab&uynymi stowy, wierni Kéciota ADS (zgodnie z
art. 11 ust 1 i 2 u.s.p.k.asd.p.) maj prawo do zwolnienia od pracy na czagicta
adwentystycznego, czyli od zachodunsia w piatek do zachodu skwa w sobaf, a
.pracodawca jest obowzany przez prawo uczyhizadaé prasbie uprawnionego
wnioskodawcy®:,

Podkréli¢ nalezy, ze przywotane przypisy prawne ustawy 0 stosunkas®e do
Kosciota Adwentystdw Dnia Siédmego w Rzeczypospoliigplskiej oraz poghy
przedstawicieli gimiennictwa prowadz do wniosku,ze ciezar ustalenia indywidualnego
rozktadu czasu pracy spoczywa na pracod&v@atem pracownik nie nie by ex lege
obcigzony takim obowizkiem, gdy nie jest w stanie, choclby pod wzgédem
organizacyjnym, zrarozktadu czasu pracy innych pracownikéw. Nie ozaa jednak,
ze pracownik nie powinien wspotpracofva pracodawg w tym zakresie. Nota bene
pracodawca, probag przerzuai na pracownika (wyznawcKosciota ADS) obowazek
ustalenia indywidualnego rozktadu czasu pracy, tuagji gdy ten ostatni odméwi — nie
moze z nim rozwgza® stosunku pracy zawartego na podstawie umowy o eprac
(niezalenie jakiego rodzaju) albagdat, aby wyrazit zgod na obnienie wymiaru
petnego etatu, na przyktad do 7/8. Pracodawca oiee mownie: zagdac od pracownika —
wyznawcy Kdciota ADS, aby ten w celu celebrowania swojégicta korzystat z urlopu
na zadania lub urlopu bezptatnego, poniewarlop jest prawem pracownika i zawsze
bedzie wynikat z inicjatywy tego ostatniego. Niedopezalne jest tate, aby wyznawca
Kosciota ADS, ktéry ma ju pisemmn zgodt pracodawcy na obchodzenie swojegacta
religijinego, w wypadku gdy nagti personalna zmiana na stanowisku dyrektora
(kierownika itp.) danej jednostki, musiat ponowmigstepowa: o jej wyrazenie®.

Moga si¢ zdarzy¢ sytuacje, kiedy pracodawcy trudnedzie ustak indywidualny
rozktad czasu pracy dla wyznawcy $mta ADS w taki sposob, aby zrownoiyé jego
nieobecnéci poprzez odpracowanie z powodu kultywowafwaecta adwentystycznego
(soboty), zgodnie z wymogami wyznawanej przez niegjgii. Uwzgledniajgc to, mana

61 Czas pracy011...

62|, Nowak,Wolngi¢..., s. 19 n.

63 A, Czohara, T.J. Zidliski, op. cit; pismo Departamentu Prawnego Gtownego Inspektdteday

z 29 sierpnia 2014 r., GNP-501-4560-169-1/14PE.

64 Poghd ten potwierdzaj rowniez przedstawiciele Departamentu Prawnego Giéwnego
Inspektoratu Pracy, wedtug ktérych ,z brzmieniagmisu [art. 11 u. ADS — przypis autora] wynika,
ze ustalenie indywidualnego rozktadu czasu pradygeewizkiem pracodawcy i — co za tym idzie
— w sytuacji gdy pracownik taki wniosek zig pracodawca jest nim zydany” — K. Piecyk,op.
cit.,, s. 38; analogiczne spostieeia czymi przedstawiciele Ministerstwa Gospodarki i Pracy
(obecnie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznep. Lenartop. cit, s. 9-10.

65 Pismo Departamentu Prawa Pracy w Ministerstwierdolityki Spotecznej z 2 lipca 2014 r.,
DPR-053-560/TW/ZN/2014.
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postaw€ zapytanie, czy wiernym Kgiota ADS przystuguje wynagrodzenia za t
.,absencg”? Pytanie jest o tyle zasadna w ustawie z 30 czerwca 1995 r. o stosunku
Paistwa do Kdciota Adwentystow Dnia Siédmego w Rzeczypospolifeplskiej
normodawca nie uregulowal, jak to uczynit na pragkiv art. 14 ust. 2 ustawy z 4 lipca
1991 r. o stosunku Rstwa do Polskiego Autokefalicznego ¢¢iota Prawostawnego
(wiernym tego obradku przystuguje zwolnienie od pracy bez prawa dmagrodzenia,
jezeli swieta te nie g dniami ustawowo wolnymi od prad§) Zatem mana zasadnie
wnioskowa, ze gdyby ustawodawca chciat uregul@vwavolnienie od pracy bez prawa do
wynagrodzenia dla wyznawcow Kmota ADS, to datby temu z pewsma wyraz wprost
w postaci jednoznacznie sformutowanych przepisowmwpych i formie do tego
przewidzianej (ustawowej), tak jak uczynit to w @&Bieniu do wyznawcéw na przykiad
Polskiego Autokefalicznego Koiota Prawostawnego. Tymczasem prawodawca
poprzestat jedynie na zwrocige ,wierni tego kdciota maj prawo do zwolnienia od
pracy na czas swegieta, to jest od zachodu sica w piatek do zachodu shwa w
sobot”. Zatem wnioskowé nalezy, ze jako niedopuszczajmalery uzn& rozszerzajca
interpretacj (wyktadnk), pozbawiaica wyznawcow (wiernych) Kéxiota ADS prawa do
wynagrodzenia. Dla przykladu: aktorom — wyznawcomsdiota ADS pracujcym na
przyktad w teatrach, operach itp., kiorpod uwag, ze spektakle odbywajsic takze w
soboty, nie zawsze mpa zgodnie z charakterem i rodzajem wykonywanepgypra
obowizujacym systemem czasu pracy ustaiaki indywidualny rozktad czasu pracy,
ktory w 100% ,bilansowatby” ich nieobecém z powodu kultywowanidwicta (soboty).
Jednake jak s¢ wydaje, pozbawienie ich wynagrodzenia, w sytugdy prawodawca
expressis verbiga to nie zezwala, bytoby zastosowaniem ,swossagkcji” i dziataniem
niezgodnym z przepisami powszechnie ok@wpcego prawa w Rzeczypospolite]
Polskiej, z Konstytugj RP na czele — o regulacji unijnej nie wspomin3j— a ponadto
spetniatoby znamiona szeroko rozumianej dyskrynjinae wzgkdu na religg lub
wyznanié®, Zatem wydaje si ze nieuprawnione byloby domniemanie pozbawienia
wiernych Kdaciota ADS prawa do wynagrodzenia z powagi¢towania ustawowo im
zagwarantowanego dnia kultu religijnego, poniewarak jasnej, precyzyjnej i
jednoznacznej podstawy prawnej w przepisach ofmybicego prawa. Nalg takze
pamitaé, ze na podstawie analogii nie wolno twofzgowych stanéw prawnych, co
oznacza,ze milczenie ustawodawcy w zakresie prawa do wyrdmgoia w okresie

66 Udzielenie bezptatnego zwolnienia od pracy nist jeatem uwarunkowane odpracowaniem
czasu takiego zwolnienia. Przepisy ww. ustawy aiwieraj takze zadnego odestania do przepiséw
powszechnie obowztujacych. W konsekwencji pracownik korzysiey z bezptatnego zwolnienia
od pracy straci ¢&¢ wynagrodzenia. Wydaje esizatem,ze powysza regulacja ma charakter
szczegoblny wobec regulacji powszechnie obawjacej, uzaléniajagcej korzystanie ze zwolnienia
od pracy od odpracowania czasu zwolnienia, co wsé&kwencji gwarantuje pracownikowi
zachowanie prawa do wynagrodzenia w peinej wystko- odpowied sekretarza stanu w
Ministerstwie Spraw Wewgtrznych i Administracji — z upowaienia prezesa Rady Ministréw — na
interpelacg nr 4994 z 10 palziernika 2008 r., orka2.sejm.gov.pl.

67 Informacja o dziatalnii Rzecznika Praw Obywatelskich w roku 2012 wraavagami o stanie
przestrzegania wolioi i praw cztowieka i obywatela, Warszawa, 18 kwiat2013 r., druk nr 345,
www.sejmometr.pl.

68 Zob. take M.A. Mielczarek, Zakaz dyskryminacji w dagtie i korzystaniu z ustug oraz
instrumentow rynku pragyw:] Bezrobocie i polityka zatrudnieniaed. Z. Géral, Wolters Kluwer,
Warszawa 2013, s. 107 in.
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Swietowania przez wyznawcOw Koiota ADS nie mana uzné za luke prawry i to nawet
wtedy, gdy mana byloby domniemywabtad legislacyjny. Innymi stowy, nie jest to
wypadek luki prawnej, ktéry nmi@ uzupetni organ stosuce prawo, orzecznictwo, a tym
bardziej pracodawcy. Ponadto w razie jakichkolwiefpliwosci co do znaczenia danego
przepisu powinien on kiywyktadany zawsze na kor&ypracownika — w m§l zasadyin
dubio pro libertate — poniewa zawsze naley si¢ opowiadaé za rozwizaniem
uwzgledniajgcym interes podmiotu, ktéremu przystuguje dane prawb wolng¢, a nie
zwigksz& zakres ograniczew korzystaniu z konstytucyjnych praw i wokoif®.

W obecnym stanie prawnym brak jest podstaw prawigychozbawienia wyznawcow
Kosciota ADS wynagrodzenia, w sytuacji gdy pracodawda ustali indywidualnego
rozktadu czasu pracy, ktory nie pokryje s nieobecnéria z powodu celebrowania
Swieta religiinego. Pamta¢ takze naley, ze w ustawie o stosunku Bawa do Kdciota
Adwentystéw Dnia Siddmego w Rzeczypospolitej Pagkirak jest stosownych odesta
— jak w wypadku ustaw regubgych stosunek pestwa do kéciotéw ré&znych wyzna —
do ustawy z 17 maja 1989 r. o gwarancjach wangumienia i wyznania, a tak
przepiséw wykonawczych do tego aktu prawnego, eoyglporadzenia Ministrow Pracy i
Polityki Socjalnej oraz Edukacji Narodowej z 11 w@arl999 r. w sprawie zwolrieod
pracy lub nauki oséb nalgcych do kdéciotow i innych zwizkdéw wyznaniowych w celu
obchodzeniaswigt religijnych nie ledacych dniami ustawowo wolnymi od prd€y
wedtug ktérych pracownik mie uzyské zwolnienie od pracy na czas niedny do
obchodzenigwiat religijnych danego wyznania nigitacych dniami ustawowo wolnymi
od pracy pod warunkiem odpracowania czasu zwolajebéz prawa do dodatkowego
wynagrodzenia za praav godzinach nadliczbowyéh Oznacza toze nie mana wobec
wyznawcéw Kdciota ADS stosowa wprost, ani chociedby odpowiednio przepiséw
prawnych ustawy z 17 maja 1989 r. o gwarancjacm@ol sumienia i wyznania wraz z
przepisami wykonawczymi.

6. PODSUMOWANIE

Prawo o0s6b przynatecych do kdéciotdéw i zwiazkdw wyznaniowych do zwolnienia
od pracy w dniu ichswicta (Swiat) nie jest uksztaltowane jednolicie. Obawnek
pracodawcy do zwolnienia pracownika od wykonywapi@cy w dniu jegoswicta
religijnego mae wynika miedzy innymi z ustawy o dniach wolnych od pracy, Kksle
pracy, czy wreszcie z przepiséw szczeg6lnych, kibrprzykladem s regulacje
gwarantugce swobod kultu religijnego, na przyktad ,datywiat religijnych oraz dni
bedacych dniamiswiatecznymi w kadym tygodniu okrélajg ustawy regulujce stosunki

69 Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z 5 czerwca 2014r35/11, www.otk.trybunal.gov.pl.

70 Rozporadzenie Ministrow Pracy i Polityki Spotecznej oradukacji Narodowej z 11 marca 1999
r. w sprawie zwolnig od pracy lub nauki oséb nalgych do kdciotdw i innych zwizkow
wyznaniowych w celu obchodzendwiat religijnych nie lgdacych dniami ustawowo wolnymi od
pracy (DzU 1999 nr 26, poz. 235) nigdzie miato zastosowania do analizowanej sprawyigveat
zostalo wydane na podstawie upamignia ustawowego, to jest art. 42 ust. 4 ustawly” znaja
1989 r. o gwarancjach woléd sumienia i wyznania, a do wiernych $mta ADS nie stosuje si
expressis verbiart. 42 teje ustawy, ale przepis art. 11 ustawy z 30 czerv@@b I. o stosunku
Paistwa do Kdciota Adwentystéw Dnia Siddmego w RzeczypospolitsRie;.

1 Odpowied..., orka2.sejm.gov.pl.
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paistwa z poszczegolnymi kciotami oraz zwizkami wyznaniowymi??. ,Przepisy te
umazliwiajg przerwanie pracy w dni lub egi dni, ktére dla wyznawcéw poszczegdélinych
religii majg charakteswigteczny. Dotyczy to zaréwno najam@ejszychswiat religijnych,
niekedagcych w Polsce dniami wolnymi od pracy, jak réwnigni $wigtecznych
przypadaicych w ramach kalego tygodnia w innym dniu hniedziela™.

Zgodnie art. 65 ust. 1 Konstytucji RP Zkemu zapewnia @iwolnos¢ wyboru i
wykonywania zawodu oraz wyboru miejsca pracy, aelkde wyjatki musz by¢
okreslone w drodze ustawy, a nie rozstrzygmami organu wiadzy publicznéj Ponadto
wedlug art. 31 ust. 3 Konstytucji RP ograniczenia zakresie korzystania z
konstytucyjnych wolnéci i praw mog by¢ ustanawiane tylko w ustawie i nie mpg
narusza istoty wolngci i praw, w tym wolnéci sumienia i religii (art. 53 ust. 1
Konstytucji RP¥.

Wszelkie wysipienia naruszage wolndgé religii (wyznania religii) wywierajce na
pracownikach presjnieuczestniczenia w dniu ich kultu religijnego famych prawnie za
dzien wolny od pracy) bdag pogwatceniem normy prawnej zawartej w art. 53 @st.
ustawy zasadniczej, zgodnie z ktomikt nie mae by zmuszany [...] do
nieuczestniczenia w praktykach religijny&hPonadto takie pagtowanie ewentualnego
pracodawcy zastuguje na negatywotere jako naruszage gwarantowanw art. 53 ust.
1 Konstytucji RP woln& sumienia i religii. Teg t¢ podziela rownie migdzy innymi
Rzecznik Praw Obywatelskich, podngszze wiernym naléacym do kdciotéw i innych
zwigzkOw wyznaniowych przystuguje ustawowe prawo poxystrania sj od pracy,

72Kodeks pracy. Komentarz 2QIred. L. Florek, R. Celeda, K. Gonera, Gz@xiewicz, A. Chintz,

A. Kijowski, £. Pisarczyk, J. Skochgki, B. Wagner, T. Zietiski.

73 Czas pracy011], red. L. Florek, ,Lex/el”.

74 Por. wyrok WSA w Gliwicach z 18 wrgeia 2008 r., Il SA/GI 341/08, ,Lex” nr 566801; wok
NSA z 8 listopada 2011 r., Il GSK 1121/10, ,Lex” hit24035.

s Przyjecie, ze organy wtadzy publicznej mprawo w toku swej dziatalsoi ustala,
ktére poghdy s «stuszne», a ktérych podziélanie naley, bytoby nievatpliwie
sprzeczne zwlaszcza z art. 25 ust. 3 Konstytucj{@pRrcie stosunkow rrizy paistwem

a zwihzkami wyznaniowymi na zasadzie poszanowania iclorewmii oraz wzajemnej
niezalenosci kazdego w swoim zakresie) oraz z przepisami art. 5Jhdiducji RP
(wolnos¢ sumienia i wyznania). Naruszatoby tekm.in. art. 2 (zasada demokratycznego
paistwa prawnego), art. 11 (zasada pluralizmu politggo), art. 31 ust. 1 (ochrona
wolnosci), art. 32 (zasada réwem i zakaz dyskryminacji z jakiejkolwiek przyczynyrt.
47 (prawo do decydowania o swoityciu osobistym) i art. 54 Konstytucji RP (wokgo
wyrazania swoich pogddéw)” — W. Brzozowski,Bezstronng’ swiatopoghdowa wtadz
publicznych w Konstytucji RP 201Lex/el”.

76 por. P. Borecki, M. PietrzakQpinia prawna w sprawie terminéw Lekarskiego
Egzaminu Pastwowego dla wyznawcéw kiota Adwentystéw Dnia Siédmego w ,RP
Warszawa, 23 lutego 2010, s. 1 i n.; Tebbwska-RomanowskaDpinia prawna w
przedmiocie wymagazapewnienia przez patwo dostpnasci do zdawania Lekarskiego
Egzaminu Pastwowego lub Lekarsko-Dentystycznego EgzaministR@wego wiernym
Kosciota Adwentystow Dnia Siédmego -swietle art. 53 ust. 2 w zw. z art. 31 ust. 3 i art.
65 ust.1 Konstytucji RP oraz art. 9 ust. 2 EurokiejsKonwencji Praw Cztowiekd 6dz,

16 marca 2010.
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poniewa petna realizacja i poszanowanie tego prawa migsziczakze w wyraonej w
art. 2 Konstytucji zasadzie demokratycznegfspaa prawneg.
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THE RIGHT TO TIME OFF WORK DUE TO RELIGIOUS HOLIDAYS

The article is devoted to issues related to thiet id persons belonging to churches and
religious associations in Poland to time off woik the purpose of celebrating their
religious worship. The author has shown that thatrto time off work on the day of their
holiday (holidays) is not formed uniformly in theldh legal system. Therefore, the right to
exemption from performing work may result primaritgm the Act of 18 January 1951 on
non-work days, the Act of 26 June 1974 — the Laldode, the Act of 17 May 1989 on
Guarantees of Freedom of Conscience and Religionlegal acts regulating relations
between the Republic of Poland and other churchdseligious associations, adopted on
the basis of agreements concluded by the CouncilMafisters with appropriate
representatives of the latter. In other words, rigbt to time off work for the purpose of
celebrating religious worship on the day of worsfafing each week on a day other than
Sunday, or celebrating other holidays not overlagpvith public holidays and time off
work for the purpose of mandatory prayer during dag are also provided by acts on the
legal status of individual churches and religiossogiations.

The findings made in the publication show thatlofeer of a given church or religious
association, in accordance with the Act of 17 M&84 on guarantees of the freedom of
conscience and religion, is entitled to time offrkvto celebrate his religious holiday at his
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request, which has a binding nature, which meaaisttie employer is obliged to grant this
leave, otherwise he would breach the prohibitiordistrimination against employees on
grounds of religion or belief.

The article also stated that, for example, accgrdinArt. 11 para. 2 of the Act of 30
June 1995 on the Relations between the State argetlenth-Day Adventists Church in the
Republic of Poland followers of this church are i to time off work for the duration of
the Adventist holiday, i.e., from sunset on Frid@ysunset on Saturday. Thus, at the request
of an employee belonging to the Seventh-Day Adsei@hurch, made at the beginning of
the employment period or during this period butlater than 7 days before the leave, the
workplace (employer — author’s note) sets an imldigl work schedule for him.

Keywords: labour law, religious holidays, church, religioussaciation, individual work
schedule.
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